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L es chiffres clés du séminaire

v'Dates : 1¢" et 02 juin 2026, au centre de congrés de Caen

v'Participants : 807 confirmés, 179 déclinés et 2604 sans réponse !
v'Lundi 1¢" juin journée : 562 participants / 693 inscrits
v'Lundi 1¢" juin Happy Hour : 150 participants / 294 inscrits
v'Mardi 02 juin : 342 participants / 516 inscrits

v'"Nombre d’ateliers :
v'32 ateliers
v'5 pitchs

v'"/Nombre de partenaires présents au sein du Village des Engagements : 19
v'Prospective : 5
v Acteurs économiques et Territoires : 6
v'Attractivité Métiers et Formations : 1
v'Formation : innovation et expérimentation : 7

v"/Nombre de badges attribués de participation au séminaire : 29



L'enquéte de satisfaction, au 19 juin 2026

v'192 réponses sur 685 participants, soit 28% de répondants (en comparaison
138/669 en 2025, soit 20%)

> 1/3 participe pour la premiére fois au séminaire
» 2/3 ont participé une fois ou plus

v'95% des participants trouvent le séminaire bénéfique et qu’il a un impact
sur le quotidien professionnel pour 93%.

v'Note de satisfaction globale de ’événement : 4,17/5 (note était de 4,11 en
2025)
v'Conférence de Julia de Funés : 4,7/5
v'Happy Hour : 4,07/5
v'Programmation du séminaire : 4,09/5 (note était de 4,01 en 2025)
v'Village des Engagements : 3,54/5 (note était de 3,57/5 en 2025)
v'Conférence de Patrick Levy-Waitz : 3,10/5 / Table ronde : 3,06/5

& Programmation des ateliers
& Qualité et diversité des
intervenants et participants

2 Demande n°1 : de eau!!




Focus Rdv Annuel Politique Plein Emploi (CTPE Elargi)

v'Premiére édition coorganisée par UEtat et la Region, avec appui France Travail

v Aprés 18 mois d’exercice de la nouvelle comitologie instaurée par la loi Plein Emploi.

» 135 inscrits avec ’avantage de le jumeler avec le séminaire Engagements Compétences 2050

REGION
Format choisi : 3 tables rondes pour mettre en valeur les actions locales et 25 intervenants : NORMANDIE
Table ronde 1 : actions a destination des entreprises
Table ronde 2 : actions a destination des publics prioritaires E X
Table ronde 3 : un exemple d’'une coopération renforcée PREFET Direction régionale
DE LA REGlON de I'économie, de I'emploi,
NORMANDIE du travail et des solidarités
v'Retex sera organisé dans la prochaine quinzaine e
. Fraternité
v'Points forts

v'Dynamisme du niveau local, trés opérationnel => inspire des actions, aussi aux autres niveaux (Dpt et Région)
v'Bonne présence d’élus (dans la salle et aux tables rondes)

v'Points d’amélioration

v'Mettre en valeur des actions des échelles départementale et régionale
v Envisager un format plus long permettant davantage d’échanges
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