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Présentation du barometre emploi-

formation transition écologique du RCO

BAROMETRE EMPLOI-FORMATION
LA TRANSITION ECOLOGIQUE (TE)
en Normandie

Résean

CARIF OREF
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En Normandie, les secteurs de la planification écologique
concernent environ 463 000 emplois salariés, soit un peu
plus d’un tiers (35%) de I'emploi salarié régional.
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Lecture : En Normandie, 8% des emplois salariés régionaux se concentrent dans le secteur de la planification

ecologique Batiment et travaux public (ce secteur pése 8% en France).

Quels sont les métiers en tension liés a la TE qui recrutent le plus en région ?
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En Normandie, |'offre de formation préparant
aux métiers de la transition écologique 7
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Pour aller plus loin dans votre région,
consultez votre Carif-Oref régional. =%
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Enseignements tirés des auditions « Mieux se
déplacer »

Axes de travail possibles sur le volet emploi-compétences

Accompagnement du changement : Accompagner U'évolution des usages (leviers comportementaux) :
pratiques des individus et des organisations (employeurs, fournisseurs, clients)

Maintenance des nouvelles motorisations : Cartographier précisément les besoins en compétences
(haute tension, hydrogene, diagnostic embarqué) pour les ateliers de transporteurs et réparateurs

Attractivité des métiers en tension : Revaloriser l'image des métiers, améliorer la Qualité de Vie au Travail
(QVT) et la féminisation des métiers de la conduite

Médiation et accompagnement des publics sur les usages : Un vrai besoin de conseil et d’ingénierie en
mobilité — nouvelles compétences voire nouveaux métiers — mais quid du modele économique ? Ingénierie
territoriale : Renforcer les compétences des chargés de mission mobilité au sein des EPCI pour mieux
piloter l'offre locale

Filiere Fluviale et Fret : Réflexion en cours grands projets et formation dédiée a la batellerie
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Suites données

 Axe Mieux se déplacer

* Rédaction d’un cahier des charges d’études sur les bases des
enseignement tirés

Axe Mieux Produire
* Poursuite des auditions
* Réinterroger le périmetre au regard de Uexistant

=» Création d’un groupe restreint sur ces sujets
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