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4. ORIENTATIONS NATIONALES ET ELABORATION DE LA FEUILLE DE ROUTE REGIONALE




1. Contexte et objectifs de la loi Plein Emploi
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La loi pour le plein emploi : les axes de la réforme

La loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023 porte I'ambition d'un emploi pour tous a travers un
accompagnement socio-professionnel renforcé des personnes qui en ont le plus besoin, et une
transformation du service public de I'emploi.

Transformations majeures
* Refonte du processus d’accompagnement des publics
* Renforcement des réponses aux besoins des employeurs en matiére de recrutement

* Transformation du service public de 'emploi ( SPE) par une organisation rénovée et une
coopération renforcée
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L’Accompagnement des publics, notamment bénéficiaires du RSA

Les principales évolutions sont :

- L'inscription automatique de tous les demandeurs d'emploi, dont les bénéficiaires du RSA, auprés
de France Travail (adaptation a venir des statistiques de la demande d’emploi)

- Des critéres et procédures communs pour l'orientation des personnes

- Un cadre d'accompagnement personnalisé et intensif (15h hebdomadaires d'activités pour certains
profils)

- Un contrat d'engagement unifié et un régime de contréle/sanction harmonisé

L'objectif est de :

- Simplifier les parcours et éviter les ruptures d'accompagnement
- Renforcer l'activation et l'intensité de I'accompagnement

- Harmoniser les pratiques entre les différents acteurs
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L’Accompagnement des publics, notamment bénéficiaires du RSA

De I’expérimentation vers la généralisation (2025)

I 18 départements retenus en 2023
La Seine-Saint- Nord Ul dont 13 extensions en 2024
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Effet sur les bénéficiaires

Au 15 septembre 2024, 40,1 % des allocataires accompagnés depuis 6 mois au moins ont
accédé au moins a un emploi dans les 6 mois suivant leur entrée en parcours, 28,6 % sont
en emploi exactement 6 mois apres leur entrée dans le parcours. Un taux plus élevé pour
les ARSA plus proche de I'emploi a leur entrée dans le dispositif.

Taux d'accés a F'emploi Taux de présence en emploi
dans les 6 premiers mois a 6 mois
Parcours Parcours
pucoun « emploi » « social » ! i
Tous contrats 54,2%

17.0% 28,6% 391% 12.2%
Contrats de moins d'un mois 0% 13.9% 55% 7% 9,2% 35%
Contrats d'un mois et plus 291% 40,3% 15% 215% 29.9% 8,7%
Dont contrats durables (CDIetCDD>6 - ., e o T e o

mois)

Une confiance accrue dans le
service public et ses apports.

Un regain de confiance en eux.
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Relation avec les entreprises

Le réseau pour I’emploi a aussi pour mission de mieux répondre aux besoins des employeurs
en matiére de recrutement, de mise en relation entre les offres et les demandes d’emploi et
d’information sur la situation du marché du travail et sur I'évolution des métiers, des parcours
professionnels et des compétences

Un socle commun de services aux entreprises construit dans le cadre du comité national pour
I'emploi et proposer a tous les acteurs du réseau sur tous les territoires,

La réforme prévoit :
- Une stratégie coordonnée de prospection des entreprises

- Une "task force entreprises" dans chaque bassin d'empiloi

- De nouveaux outils collaboratifs (CRM, back-office offres, etc.)
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La loi pour le plein emploi : les axes de la réforme

Transformation du service public de I’emploi ( SPE)
par une organisation rénovée et une coopération renforcée

Un cadre général inscrit dans la loi (L. 5311-8) qui sera précisé et partagé collégialement, notamment au sein du
comité national pour I'emploi et suivi dans les instances territoriales.

Il repose sur deux principes : 1. la coordination ; 2. le patrimoine commun.

®

@

Un principe général de coordination et de complémentarité de I’exercice des
compétences afin d’assurer

- le suivi et la continuité des parcours d’insertion ;

- la réalisation des actions d’accompagnement socio-professionnel.

Des engagements opérationnels autour de plusieurs objets, constitutifs du
patrimoine commun, nouvelle mission de I'opérateur France travail pour le compte de

tous :

1° application des critéres d’orientation définis et des procédures ;

2° mise en ceuvre d’un socle communs de services pour les personnes et les employeurs ainsi que

des référentiels et méthodologies (ex. diagnostic, ....) ;

3° participation a I'élaboration des indicateurs communs ;

4° partage des données nécessaires au suivi des parcours ;

5° interopérabilité des systemes d’information et des services numériques nécessaires a l'atteinte
des objectifs du réseau ;

6° participation des bénéficiaires a I'évaluation.
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Transformation du service public de I’emploi ( SPE)
par une organisation rénovée et une coopération renforcée

Elargissement du périmétre d'intervention : Le Réseau pour 'Emploi intégre pleinement la dimension insertion, au-
dela de I'emploi et de la formation. Cela permet une approche plus globale des parcours, notamment pour les publics les
plus éloignés de I'emploi.

Renforcement de la gouvernance : La mise en place de comités a trois niveaux d’échelle (régional, départemental,
local) permet une meilleure articulation entre les orientations stratégiques et leur mise en ceuvre opérationnelle. La co-
présidence Etat-collectivités a chaque niveau renforce le pilotage partenarial.

Intéegration renforcée des partenaires sociaux : Les partenaires sociaux deviennent membres permanents des
comités régionaux et départementaux, ce qui renforce leur implication dans la gouvernance des politiques de I'emploi.

Cadre de coopération formalisé : Le Réseau pour I'Emploi s'appuie sur un "patrimoine commun" (critéres d'orientation
partages, socle de services communs, indicateurs de pilotage, etc.) qui structure davantage la coopération entre les
acteurs et favorise une culture commune.

Pilotage par les résultats : La mise en place d'outils de pilotage communs via France Travail, permet un suivi plus fin
de l'impact des actions menées et facilite les ajustements.

Coordination renforcée des financeurs : L'instauration de conférences des financeurs vise a optimiser la mobilisation
et l'articulation des ressources sur les territoires.

Amplification des résultats en matiere d'acces a I'emploi : x3 niveaux d’actions territoriales

n
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Capitalisation sur nos actions et réussites passées

La réforme s'inscrit dans une logique de transition par rapport aux actions précédemment engagées.

Elle capitalise sur :
« Les acquis de la Stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté;

* Les expérimentations du Service Public de I'Insertion et de I'Emploi (SPIE);

« Les initiatives locales déployées ayant fait leurs preuves ;

 Les Comités d'Animation Territoriale Emploi Formation (CATEF). Mis en place en Normandie dés
2018, ils ont permis de poser les bases d'une animation territoriale concertée sur les enjeux d'emploi
et de formation, créant des dynamiques territoriales fortes en favorisant l'interconnaissance, le

décloisonnement entre acteurs et des nombreuses reponses pragmatiques.

Une forte satisfaction des patrticipants (plus de 80%) quant a la compréhension des enjeux territoriaux et la construction de

réponses adaptées.

12



ko La loi pour le plein emploi : les axes de la réforme

NNNNNNNNN
ppppp

Capitalisation sur nos actions et réussites passées

Bilan chiffré des CATEF 2023 (étude menée par I’AFPA consolidée en mars 2024)

e Minimum 125 actions recensées en 2023 sur les 17 CATEF normands, avec une moyenne de 6,8
actions par CATEF

e 33% des actions ont concerné les secteurs prioritaires, 51% sont multi-sectorielles et 16% mono-
sectorielles.

e Typologie d’action :

e 33% sur "Mettre en relation", puis de fagon équilibrée entre "Développer les compétences”,
"Attractivité des emplois" et "Lever les freins" : "Développer les compétences" : 22% des
actions

o "Attractivité des emplois" : 23% des actions

e "Leverles freins" : 22% des actions

e 41% des actions sont pilotées par les collectivités territoriales,

e 56 actions ont été destinées aux entreprises, 24 vers les demandeurs d'emploi, 17 visent les deux

13



2. Role et fonctionnement du CRPE

Décret n°2024-560 du 18 juin 2024
circulaire du 28 juin 2024

14
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Comités territoriaux pour I’emploi ( CTPE)

La loi pour le plein emploi crée le réseau pour I’emploi, en définit ses missions et fixe le cadre de
coopération qui engage les membres du réseau.

Organisation a trois niveaux : Un comité territorial unique par échelon

= Comités régionaux pour I'emploi

(CRPE) « intégrant les missions des autres
instances
= Comités départementaux pour I'emploi . traitant des thématiques
(CDPE) insertion/emploi/formation

* Comites locaux pour I'emploi (CLPE) dans un principe de simplification

France Travail assure la maitrise d'ceuvre de ce cadre de coopération, dont la mise en ceuvre est suivie
par les comités territoriaux et peut faire I'objet d'audits.

15
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Comités territoriaux pour I’emploi ( CTPE)

Un réseau regroupant les acteurs de I’éco-systéme de I’emploi, de la formation et de I'insertion
sociale et professionnelle pour une approche plus intégrée de 'accompagnement des personnes et de
la réponse aux besoins des employeurs.

Organisation a trois niveaux :

Comités régionaux pour I'emploi
(CRPE)

Comités départementaux pour I'emploi
(CDPE)

Comités locaux pour I'emploi (CLPE)

v" Des acteurs de droit

. Etat, régions,
départements, communes et groupements
de communes compétentes au titre des
missions du réseau, l'opérateur France
Travail, les opérateurs spécialisés
(missions locales, Cap emploi) constituant
sur le plan opérationnel, le cceur du
réseau ;

Un réseau élargi d’acteurs apportant
des solutions d’accompagnement, des
offres de service spécifiques
professionnelles, sociales.

16
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Comités territoriaux pour I’emploi ( CTPE)
Roéles spécifiques par niveau

Comités locaux pour I'emploi (CLPE)

Comité Régional pour I'emploi (CRPE) - Elaborent des stratégies locales pour I'emploi avec
« Assure la cohérence et diffuse les bonnes les collectivités territoriales

pratiques entre les échelons territoriaux » Organisent des partenariats en lien avec les projets
« Elabore des orientations régionales territoriaux

stratégiques en lien avec les orientations * Sont co-présidés par I'Etat et un élu du Consell

nationales Régional (vice-présidence CD)

 Se concentre principalement sur les besoins
des entreprises et des filieres

« Est co-présidé par le préfet de région et le
président du Conseil Régional

Comités départementaux pour I'emploi (CDPE)

« Définissent les politiques d'insertion pour les publics les plus éloignés du marché du travail,
notamment les allocataires du RSA

» Mettent en place une commission spécialisée pour l'inclusion et l'insertion par l'activité
économique (IAE)

« Sont co-présidés par le préfet du département et le président du Conseil Départemental

17
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Les missions communes des comités territoriaux

Orientations stratégiques et patrimoine commun

Piloter, coordonner et adapter aux situations régionale, départementale et locale, la mise en ceuvre des orientations
stratégiques arrétées par le comité national pour 'emploi ;

Veiller a la mise en ceuvre des engagements des acteurs du réseau pour I'emploi et des actions et procédures communes
prévues a l'article L. 5311-8 (« le patrimoine commun »)

Participer au suivi de I'exécution des conventions conclues entre I'Etat et les Régions ou de toute convention conclue entre
I'Etat et les départements dans le champ des missions du réseau pour I'emploi. Les comités compétents peuvent étre
associés par les parties, selon des modalités définies par ces derniéres, a la préparation de ces conventions ;

Conférences de financeurs

Réunir une conférence des financeurs pour I'insertion sociale et professionnelle afin de recenser les ressources mobilisables,
les conditions de mobilisation et d’adaptation de ces ressources en fonction des résultats constatés et des priorités établies
en matiére de retour a 'emploi, dans le respect des compétences de chaque financeur.

Au titre du rendu compte

'opérateur France Travail, le président du conseil départemental et les missions locales informent les comités territoriaux
pour 'emploi , de la mise en ceuvre et des résultats du contrdle des engagements des demandeurs d’emploi.

Questions en lien avec les missions du réseau

Apporter une réponse a tout sujet lié aux missions du réseau

18



Comités territoriaux pour I’emploi ( CTPE)
Articulation entre les niveaux régional, départemental et local

Une coordination renforcée a tous les échelons

Circulation de I'information
Flux ascendant : remontée des besoins locaux
Flux descendant : déclinaison opérationnelle des orientations régionales

Rencontres inter-niveaux
Au moins une réunion pléniére annuelle (régional, départemental, local)
Appui du CRPE aux comités départementaux et locaux (outillage, bonnes pratiques)

Principes de fonctionnement
Recherche de consensus et solutions partagées
Répartition claire des réles, respect des compétences
Utilisation des outils communs (S| France Travail)

Méthodes de travail collaboratives
(}roupes de travail thématiques
Echanges réguliers et partage d’expériences

19
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Comités territoriaux pour I’emploi ( CTPE)

Role et fonctionnement du CRPE

Notre comité régional pour I'emploi est une commission du CREFOP (Comité Régional de I'Emploi, de
la Formation et de I'Orientation Professionnelles) de Normandie. Cette intégration permet de conserver
le fonctionnement quadripartite existant tout en assurant la coordination des politiques d'emploi,

de formation et d'orientation professionnelles.

o o _ Valeur ajoutée :
régionale
1/Assurer la cohérence et diffuser les bonnes pratiques
i Capacité a mobiliser
2/Elaborer des orientations stratégiques régionales lensemble des acteurs régionaux

3/Travailler sur les besoins des entreprises et des Role d'interface entre
filieres le niveau national et les échelons locaux

20



3. Installation du réseau et outils de pilotage

Les outils du Carif Oref en Normandie

Les outils de France Travail

21



Les outils d’appui au pilotage
du Carif-Oref de Normandie

CONNA]TRE LES DONNEES
SOCIO-ECONOMIQUES REGIONALES

p Statoscope

https://statoscope.cariforefnormandie.fr
Consulter les données statistiques emploi-
formation normandes : des informations socio-
économiques par métiers, secteurs dactivité,
territoires et sous forme cartographique

’ Animation

https://animation.cariforefnormandie.fr
Retrouver un ensemble d'informations
et de diagnostics en acces libre pour
chaque territoire normand tels que des données
socio-économiques, loffre de formation, des
actualités emploi formation...

> c%a

https://www.normandie.cleor.org
Obtenir de linformation sur les métiers,

les secteurs, les formations (formations initiales
sous statut scolaire et apprentissage, formations
professionnelles continues), les offres demploi

et des données socio-économiques générales
en lien avec ces métiers en Normandie

_ MODULE
> METIERS PORTEURS
ENNORMANDIE
https://tinyurl.com/1pf3y343
Faciliter le repérage des offres de formations
professionnelles passées, en cours ou a venir,
financées par les pouvoirs publics et les Opco
correspondants aux métiers en tension
dans chacun des territoires.

CONNAITRE LOFFRE DE FORMATION, LES DISPOSITIFS
ET LES ACTEURS EMPLOI/FORMATION /ORIENTATION

> TMF.

https://www trouvermaformation.fr/

Informer sur loffre de formation
professionnelle en Normandie, sur les aides et
dispositifs mobilisables. sur les acteurs emploi-
formation et les structures d'information

VEILLES THEMATIQUES SPECIALISEES
ET LEURS LETTRES ASSOCIEES

Scoop.| ]

B COMPETENCES
NUMERIQUES

https://www. www.scoop.it/topic/compétences-
numeriques-by-carif-oref-de-normandie

PROSPECTIVE EMPLOI
COMPETENCE

https://www. www.scoop.it/topic/
prospective-emploi-competence

CONNAITRE LES TRAVAUX DU CREFOP

* 5

https://www.crefop-normandie.fr

Favoriser la connaissance des travaux régionaux
de linstance régionale de concertation

des acteurs de lemploi de la formation
et de lorientation professionnelles

:CQA rif-Ol'e fde normandie
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Site régional de consultation des données
statistiques emploi — métier — formation du
Carif-Oref de Normandie

Objectifs
Présenter des données statistiques illustrées et dynamiques sur le champ de
I'emploi, du marché du travail et de la formation
Diffuser une information pédagogique et opérationnelle
Enrichir la connaissance des territoires et rendre compte de leur diversité
Proposer un tableau de bord personnalisable
Consulter de facon nomade
Maintenir un espace réservé aux professionnels de I’Animation territoriale

i ® @ -:o. ca rif'orefde normandie 26 novembre 2024



1 Contenus

4 entrées : métiers, Secteurs d’activité, Territoires, Cartes

™
;_E‘I 11 - P—— Andmiation berritoriabe Métiers portenrs. Cléar Troweer ma formation O oquil quoi Miesures et dispeedtifs  Profil dinfo L J

Statoscope Sélectionner  Montableau de bord  Contact  Apropos — Fesheche Se connecter &

Les données statistiques
du Carif-Oref
a portée de main

Statoscope est un site régional de consultation des
données statistiques emploi - métier - formation du
Carif-Oref de Normandie. Découvrez au fil de ses pages
des informations socio-économiques par métiers,
secteurs d'activités, territoires et sous forme
cartographique.

Démonstration ®
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Contenus

o
[ "UStratlon 23 276 actifs en En 6 ans, le nombre
emplc;_dans cet d'actifs a augmenté
arronaissemen " A
lls représentent 1,8 de 3,9 %
Terrmowes M8 % des emp|oi5 {+ 1.8 % en Normandie)
Bayeux - Arrondissement normands tous
arrondissements
2 4 confondus
Lapop alior 25 o
Evolution du nombre dactifs en Evolution comparée aux autres territoires (base 100 année de départ)
emploi 5]
Les actifs en emplo Entre 2015 et 2021,
ce territoire a gagne 02 =
T 863 emplois 5
/
¢ marché g 3 /
& Imprime
Larrcadi ccoment - Esyeun - L8 Normancie
Répartition par genre Evolution de la part des femmes Moyenne d'age

e ; |
“ Les actifs en emploi
ont en moyenne

L9
505%  495% - 423 ans
489 % 511% La part des femmes (41,5 ans pour lensemble des
en Normandie a ba!SSé de 0,6 acufs normands)
point(s) entre 2015
et 2021
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Un espace dédié a I’Animation territoriale

Statosenpe Sélectionner Mon tableau de bord Contact A propos StatenPLUS

. B
Animation territoriale ‘

L'animation territoriale traduit la volonté concertée de ' %

I'Etat et la Région d'articuler les politiques de I'emploi et
de la formation profressionnelle en Normandie.

Retrouvez ici les informations utiles. ‘- 2 A
ima

Documents officiels

Liens vers les outils du Carif-Oref (Aides et Dispositifs, Annuaire des acteurs de
I’'emploi, de la formation et de I'orientation etc.)

Indicateurs et diagnostics territoriaux

Tableaux par territoires des formations qualifiantes par familles professionnelles et
des places en formations préparatoires

Dossiers statistiques des partenaires
Tableau de bord personnalisable

. o(a] rif'orefde normandie
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Les indicateurs du
réseau pour 'emploi

Juin
24

Sept
24

Oct
24

Dec
24

Premiére
réunion de la
commission
indicateurs

Seconde
réunion de la
commission
indicateurs

Discussion sur
une mise de jeu
en bureau CNE

Validation des
indicateurs en
CNE

Les grands principes:

1.

Les indicateurs doivent traduire clairement et simplement les objectifs du réseau pour I'emploi, guider
I'action des acteurs dans les territoires et leur permettre de prendre des décisions dans le cadre des
gouvernances territoriales du réseau pour I'emploi (identifier des priorités d’action ou mesurer
I'efficacité des feuilles de route et plans d’action locaux).

Le socle commun d’indicateurs du réseau pour I'emploi devra étre relativement resserré, afin de faire
collaborer efficacement I'ensemble des acteurs du réseau pour I'emploi autour d'un nombre limité
d’objectifs clairs et communs.

En complément des indicateurs nationaux, les tableaux de bord territoriaux pourront comprendre
d'autres indicateurs co-construits avec les acteurs du territoire. Il sera ainsi possible d’ajouter des
indicateurs spécifiques en fonction des feuilles de route locales.

Tout en assurant la bonne articulation et complémentarité avec les systéemes de pilotage propres a
chaque opérateur, I'objectif est aussi de trouver le plus grand dénominateur commun des différentes
conventions ou indicateurs suivis par les acteurs du réseau pour I'emploi (par ex. indicateurs du RPE
alignés avec certains indicateurs de la convention tripartite de France Travail, de la convention
quinquapartite Cheops, indicateurs formation du RPE alignés avec indicateurs PRIC...etc.). L'objectif
est également un travail sur la cohérence globale des indicateurs.

Chaque acteur pourra par ailleurs continuer de suivre des indicateurs spécifiques sur des champs qui
lui sont propres (par ex. I'indemnisation des demandeurs d’emploi pour 'opérateur France Travail),
avec un objectif de complémentarité.

. . ®
Des indicateurs consultables par tous ®.24® France
.O:.:.. Travail



Les tableaux de bord
du réseau pour I'emploi

Tableau de bord Tableau de bord Autres tableaux de
accompagnement RPE bord prévus
rénové des ARSA
* Indicateurs du réseau pour - Zoom sur l'inscription et
I'emploi I'orientation au T1 2025

https://pilotage-
rpe.francetravail.fr/pn372-
pilotagerpe/accueil/BRSA

» Déclinaisons par territoires - |AE (avec plateforme de

(national, régional, I'inclusion)

départemental, local) - .
+ Capacité d'analyse des

indicateurs, notamment par

types des publics

(demandeurs d’emploi et

employeurs)
* Fiches action et feuvilles de

route des comités

territoriaux
* Indicateurs spécifiques aux

fiches action. o
https://pilotage- !.60.' France
rpe.francetravail.fr/pn372- o¥3%e Travail
pilotagerpe/accueil/RPE

+ Evolutions fréquentes
+ 2500-3000 visites par
semaine
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Exemple d’utilisation de |a
donnée pour des décisions

Acceés a I'emploi a 6 mois

. . Nombre de sortants de Part des publics S A . . |Accés a I'emploi durable a . Taux d'abandon de la
Domaine de formation . . Acceés a I'emploi a 6 mois . pour les publics . o
formation prioritaires 6 mois L formation (%)
prioritaires
Sciences 144 69,4% 72,9% 37,5% 47 2% 2,8%
Energie, électricité 805 79,6% 68,3% 35,9% 53,7% 2,5%
f;;%i‘;‘g:'};gf;:f;ﬂ:"e 11 634 88,8% 66,7% 32,3% 59,2% 2,2%
Sport, loisirs, tourisme 1743 82,6% 65,9% 44.8% 53,8% 1,4%
Mécanique, électronique 627 88,7% 65,7% 44, 7% 58,1% 3,7%
g:sgj{tmmat'o” matiere 2184 83,2% 65,7% 34,4% 54,1% 1,9%
Santé, social, sécurité 4749 81,2% 64,5% 30,1% 52,1% 6,5%
;):an:]r:eerce, marketing, 4202 81,0% 64,1% 40,9% 51,4% 2,4%
Génie civil, construction 1199 85,4% 62,1% 32,4% 51,5% 2,1%
X;::;g:ﬁgﬁg des 4234 67,5% 61,2% 34,5% 39,4% 3.2%
E:;i'gt‘;‘;i'::”t des 1728 65,8% 54,5% 24,9% 32,3% 2,7%
ggc';r;"rz; hg:;?t'”lzi Los 2 440 67.2% 53,3% 26,5% 34,4% 2,8%
’ ’ 9 Cumul des
Agriculture, environnement 777 64,1% 51,4% 27,7% 32,6% 2,7% sortants de
formation
Technologies de l'information o o o o o (inscrits 2 FT) de
S 2608 63,2% 50,3% 29,4% 29,4% 2,1% sept 22 a sept 23
et de la communication, arts dans la région

Normandie
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Illustration concrete d’un territoire
qui développe des actions dans le
cadre d’une vision élargie du RPE

Action qui pourra alimenter le CLPE
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Depuis plusieurs mois nos territoires développent déja des

actions dans le cadre d’une vision élargie du RPE

- Elles sont portées par plusieurs membres du RPE et ouvertes aux autres
partenaires

- Elles agissent en réponse a une problematique identifiée conjointement

- Elles obtiennent des résultats mesurables en matiere d'acces a l'emploi et a

'emploi durable

Des exemples choisis parmis d‘autres actions dont le Retex pourra aussi alimenter les premiers CLE

L

2.&e® France
"8 Travail
°
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Agenda opérationnel 23-24: Répondre aux besoins en recrutements liés aux cérémonies des 80

ans du débarquement
Echelle : CLPE du Cotentin

Problématique identifiée :

Besoins exceptionnels en recrutements liés a I'offre
d’accueil touristique dans le contexte des festivités
de I'anniversaire du débarquement

Partenaires mobilisés :

RPE Elargi : Cap emploi, Mission Ilocale,
Département, GIP Tandem, Mon emploi dans la
Manche, Attitude Manche, ComCom Baie du
Cotentin, Office du tourisme de Sainte Mére I'Eglise

Principales entreprises : Biscuiterie Sainte Mere
Eglise, le restaurant le Blockhaus, le camping du

Cormoran, Le domaine Utah Beach, Overland tour
Au total 40 entreprises participantes

Evaluation/résultats :

200 demandeurs d’emploi sélectionnés et préparés
par les membres du RPE

87 recrutements retracés du contrat saisonnier de
2/3 mois au CDI (pour 80 emplois estimés
initialement)

Perspectives :
Reconduction avec davantage d’‘action de

développement des compétences avec |I'ensembles
des acteurs du CLPE.

1eres réunion de consultation
avec acteurs RPE principales

nov dec janv fev mars avr mai juin

e el

~ JOB DATING s @
ENiPLOIS SAISONNIERS

EN BAIE DU COTENTIN

entreprises

Comités de pilotage réguliers
mensuels en inter-réseau (nov-janv):

P!
Répartition de ’accompagnement et N .cﬁ) Nalt
de la prospection entreprise & —— \

Articulation de la prospection de
entreprises)

Prospection des entreprises en format
Task Force :

Visites d’entreprises

Phoning

@™ LEJEUDI 15 FEVRIER 2024

faati ; 8 Y SAINTE-MERE-EGLISE
’ \
Organlsat|or,1 d.unjob OO  SALE SIS | BRUEDUCIPDE TG
dating le 15 février avec - 3 £, ey .

Déploiement Périodes d’immersions
+ accompagnement a Uadaptation a

Uemploi

Démarrage des premiers contrats



Les premieres réunions des comités visent l'installation et
I"appropriation du cadre de fonctionnement

Au niveau départemental :

Calvados 18/12/2024
Eure 18/09/2024
Manche 18/10/2024
Orne 13/11/2024
Seine Maritime 20/09/2024

2
2@e® France
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Avu niveau local, 17 comités:

Département Périmetre (arrété) Date du CLE

Calvados Caen Caen la mer, Vallée de I'Orne et de I'Odon, Val Es
Dunes, Pays de Falaise, Cingal Suisse normande, 18/12
Cceur de Nacre
Baveux Bayeux Intercom, Isigny Omaha Intercom, Seulles
Y Terre et Mer 28/11
Vire Intercom de la Vire au Noireau, Pré-bocage 9/12
Intercom
Lisieux Lisieux Normandie, Normandie Cabourg Pays
d’Auge, Cceur Cote Fleurie, Terre d'Auge, Pays de 29/11
Honfleur Beuzeville
Eure Evreux Evreux Portes de Normandie, Pays de Conches 1712
Bernay Bernay Terres de Normandie, Lieuvin Pays d'Auge,
Pays du Neufbourg, Pont-Audemer Val de Risle, 9/12
Roumois Seine, Interco Normandie Sud Eure
Les Andelvs Seine Eure, Seine Normandie, Lyons Andelle, Vexin
Y normand 19/12
Manche Cotentin Communauté d’'agglo du Cotentin 1712
Centre Manche Cote Ouest Centre Manche, Baie du Cotentin, 1/12
Coutances Mer et Bocage, Saint L6 Agglo
Sud Manche Granville Terre et Mer, Villedieu Intercom, Mont 12/12
Saint Michel Normandie
St Pierre et Miquelon a venir
@
2.&e® France
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Avu niveau local, 17 comités:

Département Périmetre (arrété) Date du CLE

Orne Pays d’Alengon et Communauté urbaine d’Alencon, Andaine- 14/12
d’Andai Passais, Pays fertois et Bocage carrougien,
ndaine Source de I'Orne, Vallée de la Haute Sarthe
Argentan - Flers Terres d’Argentan, Flers Agglo, Domfront- 3/12
Tinchebray Intercom, Val d’Orne
Vimoutiers, I'Aigle, Coeur du Perche, Collines du Perche normand, 6/12
Mort Hauts du Perche, Pays de I'Aigle, Pays de
e Mortagne au Perche, Vallée d’Auge et du
Merlereaut
Seine_Maritime Rouen Arrondissement de Rouen 5/12
Dieppe Littoral Région Dieppoise, CC Cote d'Albatre, Terroir Début 2025

de Caux, Falaises du Talou, Villes Soeurs

Pays de Bray Quatre Rivieres, Bray Eawy, CC interrégionale Début 2025
Aumale-Blangy sur Bresle, Londinieres
Le Havre Arrondissement du Havre 10/12
® : @
cme” F
%%, Travail
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4. Orientations nationales et élaboration de la
feuille de route régionale
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wier Rappel des orientations nationales — CNE Pléniére du 7 novembre 2024

Le 4éme Comité national pour I'emploi (CNE) s’est tenu le 7 novembre et a été présidé par Madame
la ministre du Travail et de 'Emploi.

Lors de cette séance, les membres ont délibéré sur les référentiels relatifs aux critéres d’orientation
des demandeurs d’emploi et au diagnostic global ainsi que sur la liste des informations relatives aux
décisions d’orientation et a la mise en ceuvre des critéres.

Concernant la délibération relative a la liste des informations sur les décisions d’orientation, il a été
ajouté en séance que ces informations devaient étre transmises également aux comités régionaux
pour I'emploi, en plus des comités départementaux pour I'emploi (CDPE) et du comité national pour
I’emploi (CNE).

Ces documents seront ensuite officiellement publiés par arrété d’approbation.

Les orientations stratégiques nationales seront arrétées début 2025
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“ier Rappel des orientations nationales — CNE Pléniére du 7 novembre 2024

. - -~ - - - - - -
mests,  Les criteres d’orientation : principes généraux
ET DE UEMPLOI

[
Lpaded
e ans

K Proposition de principes généraux \

« Des critéres simples définis en commun et partagés pour définir le parcours de la personne (emploi / pro, global / socio-
pro, remobilisation [ social) et orienter vers le bon référent d’accompagnement (CD, délégataires, UNML, Cap emploi, FT)

+  Une méethode permettant de concentrer la décision sur les capacités et les projections de la personne quant a son acces
ou retour a I'emploi avant d’interroger ses difficultés

* Une orientation des publics vers les différents référents d’accompagnement, selon leurs besoins et profils, ainsi que selon

\ les éventuelles précisions départementales pour les BRSA /
Analyse de la situation de la Définition du parcours Désignation du référent
personne adapté a sa sitvation: d’accompagnement selon le profil de la
i i ersonne et le parcours
4 h 4 ) » Emploi [/ Professionnel P P
idantification Identification * Global/ Socio- 4 ) s
des capaciteés deid i - BRSA * DélégatairesCD
et projections difficultés P fonn ' - BOE + ML (-26ans)
efseol:ne pouvant » Remobilisation / Social - -26ans + Cap emploi .
P ) ponderer la Et les éventuelles * France Travai
\ situation ) précisions

\ départementales /
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Sl Processus d'élaboration des feuilles de route
L'un de nos premiers chantiers sera I'élaboration de notre feuille de route régionale. Celle-ci devra
s'appuyer sur :

— Un diagnostic partagé de la situation de I'emploi en Normandie, en mobilisant I'ensemble des
données et analyses disponibles.

— L'identification de quelques priorités stratégiques pour notre territoire, en cohérence avec les
orientations nationales mais aussi avec les spécificités normandes.

— La définition d'un plan d'actions opérationnel, avec des objectifs clairs et des indicateurs de
suivi.

— La mobilisation de I'ensemble des leviers a notre disposition : dispositifs d'accompagnement,
offre de formation, aides a I'emploi, etc.

Ce travail devra se faire de maniére collaborative, en associant I'ensemble des membres de notre
comité mais aussi en prenant en compte les remontées des niveaux départemental et local.
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Proposition d’une méthodologie de travail
pour élaborer la feuille de route régionale

Proposition de création d'un groupe de travail représentatif :

* 1 représentant des organisations syndicales
* 1 représentant des organisations patronales
« 1 représentant des conseils départementaux
* 1 représentant de I'Etat

« 1 représentant de la Région Normandie

 FT en qualité de représentant des opérateurs

Animation du groupe confiée a France Travail sous forme d’un atelier d’intelligence collective et
dont I'objectif sera d’élaborer des propositions d’axe stratégique a soumettre au CRPE lors de sa
prochaine reunion début 2025,

France Travail aura la charge de relayer aupres de Association Régionale des Missions Locales (ARML)
ot OLICNHDCO

Ul VUINITL\JlI1
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Liberts
Zedlité
Eraternite

Une offre de service en intelligence collective

pour le compte de tous

Au titre de ses missions confiées par la loi plein
emploi, l'opérateur France Travail développe une
fonction d’appui méthodologique.

- Pour accompagner la définition des orientations du
territoire

- Pour construire les feuilles de routes et les fiches
actions

Aller 2 la page s

2.40® France
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°
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Calendrier du Comité Régional pour ’Emploi (CRPE)

e Réunion d’installation le 26 novembre
 Début mars : CRPE physique

* Fin juin/début juillet : CRPE visio : présentation des lere initiatives et outillages en
place (CDPE et CLPE)

* Octobre/novembre : réunion 2 en 1 (pléniére des 3 niveaux territoriaux du RPE +
CRPE)
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