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Les projets d'évolution Rentrées scolaires 26 et 27

Une approche pluriannuelle
68 projets présentés issus :

 des projets identifiés en 2024 et nécessitant des analyses ou concertations
complémentaires

 des autodiagnostics transmis par les établissements en 2025 qui font
émerger des pistes de réflexion ou projets

 des groupes de travail par filiére entre les services de |a
DRFPIC/DRAAF/DLN, les DDAT académiques et les inspecteurs

- du groupe de travail spécifique sur les formations « frg?iles » (formations a
faible attractivité, avec de nombreuses places vacances, a Taible taux de
poursuite d'étude ou d'insertion)



La méthode de concertation

- Des indicateurs partagés autour du maillage de l'offre actuelle (en intégrant I'offre en
apprentissage connue), de l'insertion, la poursuite d'études, l'attractivité, les effectifs

- Des groupes de travail par filiere professionnelle

- Des réunions organisées par les services de la Région et du Rectorat avec I'ensemble
des lycées concernés pour partager les diagnostics et les analyses d'opportunité
des projets

- Des projections démographiques a I'horizon 2036 pour aller au-dela des
indicateurs de constats de rentrée annuels

- Des dialogues de gestion menées par les services de la DRAAF avec les lycées
agricoles pour contribuer aux travaux dévolution avec les services de la Région et du
Rectorat

- Des séances de travail des services de la Région avec le Diocése sur la base des
indicateurs



Constat du nombre de places vacantes par

niveau de diplome (lycées EN)

Constat : les effectifs font état de 2 417 places vacantes a la rentrée scolaire 2024

pacne 3418 Capacité 5815

Capacité 9670 s
{ 1397
2878

CAP Bac Pro BTS




Les évolutions de formations et de places

Total des
places
Nombre de impactées

Type d’évolutions projets 2026 2026
OUVERTURE 15 230
AUGMENTATION DE CAPACITE 5 35
DIMINUTION DE CAPACITE 35 -321
FERMETURE 13 -217
Total 68 803

- 265 places ouvertes pour répondre aux besoins en compétences des
professionnels

- 538 places fermées par suite des constats récurrents de places vacantes

=2 Vote en Assemblée Pléniére du Conseil Régional le 15 décembre 2025



Zoom par filiere

e ouvertures de places sur le niveau CAP du domaine de I'hétellerie-
restauration-alimentation (40 places ouvertes)

« fermetures de places sur les BTS du tertiaire et des services (214 places
supprimées) en lien avec les places vacantes constatées et la nécessité
d'opérer une régularisation capacitaire

« évolutions de l'offre dans l'industrie :
- régularisation capacitaire de places non occupées depuis plusieurs années
(a la marge sur le volume de places ouvertes) et fermeture du bac pro
scierie au lycée d'Envermeu
- consolidation de l'offre de la filiere cybersécurité et la chaudronnerie
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