
Comité régional pour 
l’emploi

Vers une feuille de route 
régionale 



Feuille de route CRPE

Lors du comité régional pour l’emploi du 26 novembre 2024, décision de constituer un groupe de travail composé de 12 membres avec pour
objectif de coconstruire une feuille de route régionale

La feuille de route régionale se composera d’actions concrètes visant à répondre à des problématiques régionales en lien avec l'emploi, la
formation, la sécurisation des parcours et des transitions professionnelles et les réponses aux besoins des entreprises.

Contexte

2 représentants des organisations syndicales
2représentants des organisations patronales
2 représentants des conseils départementaux
2 représentants de l’Etat
2 représentants de la Région Normandie
2 représentants : FT et ML
= 12 participants + les éventuels techniciens + 2 facilitateurs France Travail, mobilisés sur 1,5 J en présentiel

Composition GT

A fin mars 2025 : validation de la feuille de route en comité régional pour l’emploi

Fin 2025 : évaluation des actions engagées, lancement de nouveaux temps d’intelligence collective pour la feuille de route 2026
Etapes

Méthodes de facilitation et d’intelligence collective : accompagnement du groupe de travail régional  (appui de l’opérateur France Travail ) pour 
s’accorder sur des problématiques régionales, et coconstruire des axes stratégiques et des actions associées dans une feuille de route

Développement d’un suivi des actions régionales à partir d’indicateurs identifiés permettant aux membres du CRPE d’évaluer l’impact des 
actions  engagées et d’ajuster en conséquence

Mise en œuvre



Converger vers des axes 
stratégiques régionaux

 Identifier les problématiques 
correspondant à des enjeux 
partagés par les acteurs 

En amont  : 
21 janvier visio de présentation 
de la démarche puis travail 
collectif des membres avec  
ceux qu’ils représentent pour 
identifier leurs problématiques 
prioritaires

Lieu à identifier 

Date envisagée : 5 février matin

Présence des élus qui peuvent 
être accompagnés de leurs 
techniciens 

Atelier 1

Concevoir des actions 
à impact

Retenir les actions à 
déployer pour alimenter 
la feuille de route 

En amont : 
les membres ont déterminé 
les pistes d’actions sur 
lesquelles ils souhaitent 
travailler collectivement

Lieu à identifier 
Date envisagée : 5 mars 
après-midi

Présence des élus qui 
peuvent être accompagnés 
de leurs techniciens 

Atelier 2

Coconstruire les actions

Formaliser le contenu des 
actions associées à la 
feuille de route 

En amont : 
Les membres ont identifié le 
contenu de leur contribution 
propre ou celles de ceux 
qu’ils représentent aux 
actions de la feuille de route

Lieu et date à identifier

Présence des techniciens

Atelier 3

Présentation de la 
proposition de des 
axes de la feuille de 

route

Avis des membres et 
propositions 

d’amendements et 
d’enrichissements 

Adoption des axes de 
la feuille de route 
par les membres 

votants

Mi Mars 2025

Présence des élus

Proposition de méthodologie feuille de route CRPE 2025

CRPE 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTJiMzBhNzctN2JjZC00ZWU3LWE0MTUtZDVmOTZhNTM4YTk1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2255a8600f-4ee6-4bb5-8f14-53589536b6df%22%2c%22Oid%22%3a%227047d021-721e-4d18-a5d0-3f0fd809b266%22%7d
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