
Comité régional pour 
l’emploi

Vers une feuille de route 
régionale 



Feuille de route CRPE



Converger vers des axes 
stratégiques régionaux

 Identifier les problématiques 
correspondant à des enjeux 
partagés par les acteurs 

En amont  : 
21 janvier visio de présentation 
de la démarche puis travail 
collectif des membres avec  
ceux qu’ils représentent pour 
identifier leurs problématiques 
prioritaires

Lieu à identifier 

Date envisagée : 5 février matin

Présence des élus qui peuvent 
être accompagnés de leurs 
techniciens 

Atelier 1

Concevoir des actions 
à impact

Retenir les actions à 
déployer pour alimenter 
la feuille de route 

En amont : 
les membres ont déterminé 
les pistes d’actions sur 
lesquelles ils souhaitent 
travailler collectivement

Lieu à identifier 
Date envisagée : 5 mars 
après-midi

Présence des élus qui 
peuvent être accompagnés 
de leurs techniciens 

Atelier 2

Coconstruire les actions

Formaliser le contenu des 
actions associées à la 
feuille de route 

En amont : 
Les membres ont identifié le 
contenu de leur contribution 
propre ou celles de ceux 
qu’ils représentent aux 
actions de la feuille de route

Lieu et date à identifier

Présence des techniciens

Atelier 3

Présentation de la 
proposition de des 
axes de la feuille de 

route

Avis des membres et 
propositions 

d’amendements et 
d’enrichissements 

Adoption des axes de 
la feuille de route 
par les membres 

votants

Mi Mars 2025

Présence des élus

Proposition de méthodologie feuille de route CRPE 2025

CRPE 



1er atelier : converger vers des axes stratégiques régionaux

Atelier 1  1/2



1er atelier : converger vers des axes stratégiques régionaux (suite) 

Atelier 1 2/2



2ème  atelier : Concevoir des actions à fort potentiel 

Atelier 2



3ème  atelier : co-construire les fiches actions associées à la 
feuille de route



Titre de l’action :

Description de l’action (Comment ça marche ?)

Responsable de l’action  : 

Contributeurs : 
Qui y contribue à quoi ?

Indicateurs de résultat/impact :

Indicateurs de suivi : 

A D O P T I O N  C R P E  :  

A quelle problématique répond 
l’action ?

Causes à l’origine de la problématique :  




