
P a r t e n a i r e  de
la r e c o n v e r s i o n   

p r o f e s s i o n n e l l e  

des s a l a r i é s



LE CONSEIL EN EVOLUTION 

PROFESSIONNELLE

LE CEP



Le cadre méthodologique de référence, commun à 
l’ensemble des associations Transitions Pro, porte sur : 
- Les modalités de suivi 
- Le périmètre du suivi 
- Le plan du rapport annuel à remettre à France 
compétences 
- Le calendrier de travail 
Le périmètre du suivi du rapport porte sur deux volets au 
titre de la déclinaison « socle » : 
Les coopérations des acteurs autour du CEP en région 
Les parcours CEP des actifs en région. 

Il est possible d’étendre le périmètre vers d’autres 
approches 

Méthodologie:
Eléments issus du bilan 2023 – Outil statistique AGORA
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Mon CEP, c’est quoi ?

GRATUIT CONFIDENTIEL

NEUTRE DE PROXIMITÉ PERSONNALISÉwww.mon-cep.org

Mon conseil en évolution professionnelle

(Mon CEP) par Avenir Actifs est un

service public gratuit d’accompagnement

de toutes les évolutions professionnelles.

Destiné aux salariés du secteur privé

et aux travailleurs indépendants,

Il permet d’être accompagné

individuellement durant toute votre vie

professionnelle. Un conseiller vous aide à

mettre en œuvre votre projet !



Pour qui ?
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Pour les personnes avec une problématique 

de santé qui  impacte la situation 

professionnelle

Le handicap est le frein principal au maintien 

ou à l’accès à l’emploi

Une nouvelle identité pour les opérateurs régionaux !

• Salariés du secteur privé et travailleurs indépendants

• Salariés du secteur public avec un contrat de droit privé

• Intermittents du spectacle, intérimaires et saisonniers

• Personnes ayant un double statut : salariés et demandeur d'emploi

• Moins de 26 ans qui déposent une demande de  PTP ou de démissionnaire

• Personne ayant un handicap mais sans incidence sur son projet professionnel

Pour toute personne 

en recherche d’emploi
Pour les cadres

Pour les jeunes de 

moins de 26 ans



L’objectif ?

Permettre aux individus de faire ses propres choix 
professionnels et à évoluer, notamment par 
l'accroissement de ses aptitudes, le développement 
de ses compétences et l'accès à de nouvelles 
qualifications professionnelles.

Mais aussi :

▪ équilibre vie personnelle – vie professionnelle

▪ sens et santé au travail

▪ …
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Pourquoi faire appel au CEP ?



Accès au CEP



Données chiffrées



Accès au CEP en Normandie





Une majorité de 
bénéficiaire en 
début ou milieu 
de carrière 
professionnelle 



Une majorité de 
bénéficiaire en 
début ou milieu 
de carrière 
professionnelle 



Accès au CEP - PTP



Accès au CEP - Démissionnaire



Un réseau régional mobilisé autour d’objectifs communs

Promouvoir, communiquer sur le conseil en évolution professionnelle

 Favoriser les coopérations, faciliter l’aiguillage (des personnes entre les 
opérateurs CEP, entre l'opérateur CEP et Transitions Pro à travers les actions 
suivantes) 

Sécuriser les parcours des bénéficiaires 

Enrichir l’analyse qualitative des données remontées par les opérateurs 





YouTube

Toutes les informations :

www.transitionspro-normandie.fr

Sur les réseaux :

http://www.youtube.com/@transitionspronormandie8082
https://fr-fr.facebook.com/TransitionsProNormandie/about/
https://www.linkedin.com/company/transitions-pro-normandie/
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