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Ordre du jour

e Accueil etintroduction

* Présentation de la synthese des retours du recensement des
actions

* Proposition de priorisation des thématiques de travail
e Mise en discussion d’une méthode de travalil
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Accuell et introduction

Clarisse Dautrey, Directrice DFTLV, Région Normandie
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Présentation de la synthese des
retours du recensement des
actions

Laure Barazzutti, Animatrice CREFOP Normandie
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1- Recensement des actions des membres du
groupe de travail

* Rappel objectif : Compléter le diagnostic réalise par la Région et
presenté le 05/12/2025

* Méthodologie : questionnaire recueil de fiches actions
synthétiques (du 12/01/2025 au 04/02/2026)

* 26 fiches produites par 14 contributeurs

groupe de travail ad hoc ECTE 2_14.02.2026
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2 - Contributeurs porteurs d’actions

DREETS / Etat
FPEPP

Constructys

OPCO EP

OPCO 2i

OPCO 2i

UDES / DREETS

CGT

Agence régionale de l'orientation et des métiers
Agence régionale de U'orientation et des métiers
Agence régionale de l'orientation et des métiers

Région Normandie / partenaires

Carif-Oref Normandie
Education nationale - Académie de Normandie

Académie de Normandie
Carif-Oref Normandie

Carif-Oref Normandie
Carif-Oref Normandie

Carif-Oref Normandie / Transitions Pro
Carif-Oref Normandie / partenaires

Carif-Oref Normandie

France Travail Normandie

France Travail Normandie
CAPEB
CAPEB
CAPEB

Fonds de transition juste
T@ct Environnement

EDEC de la construction (Constructys)
EDEC Transition écologique et énergétique
EDEC Automobile Normandie (OPCO 2i)
EDEC Inter-industrie Normandie (OPCO 2i)
EDEC ESS en Normandie (UDES)
Recyclage du cuivre

Démarche RSO de ’Agence

La Green Box

Webinaires d’outillage des pros

Normandurable — Festival des métiers et formations de demain

Filiere du réemploi des matériaux de construction
Devenir un E3D - Etablissement DD

Parcours de formation Education au DD
Emploi et compétences vers une économie transformée

Transport fluvial de fret en Normandie
Besoins en compétences pour la transition écologique

Lettre d’A : Automobile — Transport — Agriculture
Webinaire EFOP - Energies décarbonées

Webinaire métiers et compétences pour demain
ROME 4.0 et transition écologique

Amélioration du taux de pourvoi des offres vertes
Accompagner U'entreprise dans ses besoins de formation
Stratégie de U'offre de formation initiale Batiment
RENOBOOST

orotine de travvail ad hoe FCTFE 2 14 02 202G
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3 - Axes majeurs d’intervention identifiés

* Connaissance et anticipation:

Etudes prospectives et diagnostics sectoriels identifient métiers en
tension et compétences emergentes en Normandie.

* Accompagnement des entreprises :

Les EDEC soutiennent TPE-PME dans la RSE, la décarbonation et la
diversification vers des activités durables

e Sensibilisation et information:

Outils innovants comme la Green Box et le Salon le Normandurable
informent le public sur les métiers d’avenir et transitions sectorielles.

groupe de travail ad hoc ECTE 2_14.02.2026
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3 - Axes majeurs d’intervention identifiés

» Evolution pédagogique :
Dispositifs éducatifs E3D et formations en déeveloppement durable
ancrent la transition dansles écoles

* Adaptation de Uoffre de formation :

Formations evoluent pour intégrer metiers lies aux energies
renouvelables, hydrogene et ingénierie environnementale.

groupe de travail ad hoc ECTE 2_14.02.2026
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4 - Actions par categorie du cadre SPGE

Catégorie de l'action par rapport au cadre de la SPGE (plusieurs réponses possibles)

26 réponses

Améliorer la connaissance des

. . , 12 (46,2 %)
enjeux emplois compétences a...

Accompagner et sensibiliser les

0,
acteurs (salariés, demandeurs... 18 (69,2 %)

Renforcer l'attractivité des

o
metiers et des formations de la... 8 (30,8 %)

Ajuster les offres de formation et

0,
de certification aux exigences é... 6 (23,1 %)

Autre 5 (19,2 %)

groupe de travail ad hoc ECTE 2_14.02.2026
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4.1 Améliorer la connaissance des enjeux
emplois-compeétences

* Categorie la plus représentée dans les 26 fiches

» Etudes prospectives sectorielles et territoriales (industrie,
transport, ESS...)

* Diagnostics emplois/compétences (EDEC, FTJ, filieres)
* Outils d’observation et d’aide a la decision (SITEL, Lettres d’A)
* RoOle structurant pour Uanticipation et la planification

groupe de travail ad hoc ECTE 2_14.02.2026 10
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4.2. Accompagner et sensibiliser les acteurs

* Accompagnement des entreprises (RSE, decarbonation, TE)

* Sensibilisation des salaries, demandeurs d’emploi et
prescripteurs

* Outillage des acteurs EFOP (webinaires, démarches sectorielles)
* Logique d’opérationnalisation de la transition écologique

groupe de travail ad hoc ECTE 2_14.02.2026 11



4.3 & 4. Attractivite des métiers et ajustement
des formations

* Valorisation des métiers verts, verdissants et stratégiques
* Actions d’orientation (Green Box, Normandurable, événements)

* Adaptation des parcours et certifications aux enjeux ecologiques
* Levier encore en consolidation, souvent adossé aux diagnostics

groupe de travail ad hoc ECTE 2_14.02.2026 12
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5 - Thématiqgues COP concernées par les actions

A quelle thématique de la COP Normandie cette action peut-elle étre rattachée (plusieurs réponses
possibles)

20 réponses

Mieux se déplacer
Mieux se loger 4 (20 %)

Mieux préserver et valoriser no...

Mieux produire 3 (15 %)
Mieux se nourrir

Lieux consommer

Action transversale a I'ensembl... 13 (65 %)

Autres

groupe de travail ad hoc ECTE 2_14.02.2026 13
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6 - Repartition par thématiques COP

THEMATIQUES COP

Mieux produire

Mieux se déplacer

Mieux se loger

Préserver et valoriser les écosystemes

Mieux se nourrir / consommer

Actions transversales

ACTIONS / CHAMPS COUVERTS

Industrie - Construction - ESS - Economie circulaire - Décarbonation - FTJ - EDEC

Automobile - Transport fluvial - Mobilités - Logistique

Construction durable - Rénovation - Réemploi des matériaux- Acc besoins F°

EDD - E3D - ESS - Biodiversité - RSO

Présence marginale — approches transversales

Observation - Prospective - Orientation - Outillage EFOP

groupe de travail ad hoc ECTE 2_14.02.2026 14
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7 - Publics bénéficiaires

* Entreprisesprioritairement

Les TPE-PME, industries et acteurs de 'économie sociale bénéficient d'accompaghements
pour renforcer leurs compétences et accelérer leur transition écologique.

» Salariés et demandeurs d’emploi

Dispositifs comme le Fonds de Transition Juste soutiennent la reconversion des travailleurs vers
des filieres vertes.

 Jeunesetéducation

Collégiens, lycéens et étudiants bénéficient d’outils d’orientation innovants
intégrant les enjeux environnementaux des la formation initiale.

groupe de travail ad hoc ECTE 2_14.02.2026 15
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Publics bénéficiaires

* Professionnels de ’emploi et formation

Webinaires et guides aident les professionnels a actualiser leurs
connaissances pour mieux accompagner les parcours d’emploi et

formation.

groupe de travail ad hoc ECTE 2_14.02.2026
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8 - Etat d’avancement des actions

'action est-elle actuellement :

27 réponses

en projet
en cours de réalisation

15 (55,6 %)

terminée 12 (44,4 %)

groupe de travail ad hoc ECTE 2_14.02.2026 17



O — Budgets engages

* 9reponses de 52 000 a 600 000 euros

* Budget global partiel dedie 1 452 000 euros

groupe de travail ad hoc ECTE 2_14.02.2026
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Proposition de priorisation
des thématiques de travail
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Rappel du cadre du Groupe de travail " i i Wi 5

MIEUX EUX MIEUX

SE DEPLACER OGER RVER ET PRODUIRE | | SE NOURRIR NSOMMER

SER_ NOS
'STEMES

- COP
normande
QUELLES COMPETENCES ?
QUELS EMPLOIS?
QUELLES FORMATIONS ? - GT ECTE
CREFOP

[ i} Plan d’action régional validé par le CREFOP ]

%3 £ —_—
besh NORMANDIE




Rappel des échanges du 5 décembre # CREFOP Hesusen

 Privilegier une approche combinant logique sectorielle et transversale

» La priorisation doit s'appuyer sur :

> les besoins prioritaires de la COP et I'impact sur la reduction des GES ;
» le caractere favorable de ['écosysteme partenarial qui permette
d'envisager des actions concretes

= ..
besh NORMANDIE



Rappel de |a stratégie nationale emplois-compétences

Industrie & énergie Batiment Transport

« 8 millions demplois
dans le secteur privé T ——

concernés par les leviers i

de la  planification [N

écologique

Environ 2,8 millions de : os | o
personnes a former Agriculture & alimenthtion
dici 2030 pour
répondre aux besoins et

ndustrie chimique, pharmaceutique, apier, carton minéraux non

plastique métalliques

du renouvellement
générationnel (dont 2,5
millions de techniciens
et ouvriers).

Industrie
automabile &
cycle

151
Commerce et réparation automobile chaleur f4 " | Construction
414 Industrie... n. 8 900

poerd recion Emplois directement concernés par « levier » du plan (données 2019
b=sA NORMANDIE P par « levier » du plan { )
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'effort en Normandie 0 flenit i

6% de 'effort national, avec deux grandes dominantes : I'industrie et le transport
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Une priorisation sur un a deux leviers MIEUX

SE DEPLACER

* Mieux se déplacer : une priorisation naturelle = 7

» Un levier déterminant pour reduire les émissions de GES
» Un écosysteme plutot favorable

» Un pilotage COP qui confirme la nécessité d'avancer sur ce point

« Pertinence d’engager un deuxieme chantier en parallele ?

5 Anticiper les besoins emplois-compétences sur un second levier important, phour ne
pas prendre de retard sur la planification ecologique

“ Possibles synergies entre leviers ?

> Apport d'une vision plus globale du volet emplois-compétences dans la COP, en ne
se limitant pas a un seul levier

% Risque d'éparpillement et de dilution de I'énergie du GT

* Charge de travail accrue pour les partenaires, au risque de réduire leur disponibilité

>S5
besh NORMANDIE



Si un deuxieme levier est pertinent...

* Mieux produire ?

» Un levier important pour réduire les émissions et transformer
les modes de production

» Un écosysteme déja fortement mobilis€, avec une partie du
volet énergie portée et structurée par 3NC

» Une dynamique COP centrée aujourd’hui sur des actions tres
(trop ?) concretes pour donner du sens a un volet emploi-
compeétences

* Mieux préserver et valoriser les écosystemes ?
» Un levier moins déterminant en matiere de réduction des
émissions de GES
» Un domaine encore peu explore sous langle
emploi-compétences, avec des besoins a mieux qualifier

>S5
besh NORMANDIE

Métiers transverses :

Nécessité d'attendre les premiers
résultats du projet en cours pour
identifier précisément les besoins en

compétences— Possibilité d'en tirer
des enseignements dans un second
temps, une fois le déploiement
engagé et les impacts mieux
qualifiés
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Mise en discussion d’une
meéthode de travail
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Rappel des échanges du 5 décembre .

« Importance de la gouvernance claire et de la mobilisation d’experts
* Le sujet de la formation est un levier, pas une fin en soi : elle soutient les autres
chantiers de la COP

* Importance de capitaliser sur les actions et outils existants (ROME 4.0 ...).

M lEUX Axe 1 - Développer le
fret décarboné, |la
SEDEPLACER = |multimodalité, la

sobriété et l'efficacité
logistique

‘f& Axe 2 - Choisir la voiture
- |électrique  légére -
, |décarbonée

s Audition des pilotes GT + pilotes d'axes

Axe 3 - Développer les
bus et cars décarbonés

Définition des priorités sur le volet ECTE

Axe 4-Faciliter le report
vers le vélo et les
transports en commun
(en remplacement de la
voiture individuelle)

~

Axe 5 - Inciter au
covoiturage pour les
trajets du quotidien

Axe 6 - Réduire les
déplacements

s Ctude flash CARIF-OREF
%3 REGION

bssh NORMANDIE
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Merci de votre attention

vO_ présentation groupe de travail ad hoc Compétences,
Emplois, Transition Ecologique
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Groubes de travail thematiaues
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MIEUX

SE DEPLACER

« Mieux se déplacer » :les actions pour 2025
Pilotes
Action : Contribuer au financement de projets incitant a la multimodalité, régénérer et
Axe 1 - Développer le moderniser le réseau ferroviaire et fluvial normand (ferroutage, installations terminales Région/DREAL
fret décarboné, Ia embranchées...
multimodalité, la
s . "
f:l:;;:tieﬂt Pefficacité Action : Introduire dans les marchés publics et les Conventions d'Occupation Temporaire (COT)
gIstq des clauses incitatives pour une logistique durable et des clauses d'éco-conditionnalité pour VNF/Haropa
faciliter le report modal
Axe 2 - Choisir la voiture . . , N
électrique  légere - ‘"ﬂz Décarboner les flottes détenues par I'ensemble des employeurs (collectivités, DREAL/EcOCO2
décarbonée entreprises, ...)
Axe 3 - Développer les ion - Décarb les fl de b d -
bus et cars décarbonés Action : Decarboner les flottes de bus et de cars Region/DREAL
Axe 4-Faciliter le report| |Action : Poursuivre activement le developpement des Services Express Regionaux Métropolitains Region/DREAL
vers le vélo et les
transports en commun
(en remplacement de la| |Action: Mettre en place des voiries cyclables et infrastructures de stationnement pour veélos dans DREAL/DDTM
voiture individuelle) le cadre du schéma directeur vélo et du schéma régional tourisme a vélo
Axe 5 - lInciter av Action : Développer les infrastructures de covoiturage (points de rencontre, lignes réservées de
covoiturage pour les| | =™ —— PP ; gep 118 DREAL/DDTM
trajets du quotidien covoiturage, plateforme de covoiturage...)
Axe 6 — Réduire les| |Action:Réduire et verdir les déplacements domicile-travail et professionnels des salariés : forfaits -
— DREAL/Reégion

déplacements

mobilité durable, encourager le télétravail, limiter I'avion et la voiture, ...




Bilan des actions 2025

Bilan - Mieux se déplacer
MIEUX

SE DEPLACER TAUX MOYEN D’AVANCEMENT : 67 % 0% 25% so 7s% 1

ntribuer au financement de projets incitant a la multimodalité, régénérer et moderniser le
gseau ferroviaire et fluvial normand (ferroutage, installations terminales embranchées...)

Introduire dans les marchés publics et les Conventions d'Occupation Temporaire (COT)
des clauses incitatives pour une logistique durable et des clauses d'eco-conditionnalite
pour faciliter le report modal (action reconfigurée et cléturee)

ABANDONNEE

Inciter les acteurs économiques et logistiques au report modal vers le fer et le fleuve sur
I'axe Seine (action non programmeée initialement, reconfigure I'action cléturée ci-dessus)

NOUVELLE ACTION

Décarboner les flottes détenues par 'ensemble des employeurs (collectivités,
entreprises,...)

Décarboner les flottes de bus et de cars

oursuivre activement le développement des Services Express Régionaux Métropolitains
(SERM)

Jettre en place des voiries cyclables et infrastructures de stationnement pour vélos dans
le cadre du schéma directeur vélo et du schéma régional tourisme a vélo

Développer les infrastructures de covoiturage (points de rencontre, lignes réservées de
covoiturage, plateforme de covoiturage...)

I

éduire et verdir les déplacements domicile-travail et professionnels des salariés : forfaits
mobilité durable, encourager le télétravail, limiter I'avion et la voiture,...




Actions 2026

M |E UX —s Achevement du programme national EVE (décarbonation des flottes
& DEPLACER employeurs), qui a dépassé ses objectifs.

— Poursuite de toutes les autres actions 2025

o - financement d’infrastructures de multimodalité
- incitations des acteurs économiques au report modal fer-fleuve sur I'axe
Seine

- décarbonation des flottes de bus et cars

- développement des SERM de Rouen et Caen

- développement des infrastructures cyclables et de stationnement vélo

- développement des infrastructures et services de covoiturage

- réduction et verdissement des déplacements professionnels et domicile-
travail

—Lancement d'une étude de résilience des infrastructures et systemes de
transport




oo Bllan des actions 2025

NORMANDIE J’AGIS EN
Lo NORMANDIE

Egalité
Fraternité

REGION
NORMANDIE

NI e

Bilan - Mieux se loger

[=]

% 25% 50% 75% 100%

TAUX MOYEN D’AVANCEMENT : 78 %

Finaliser la nouvelle contractualisation du Service Public de la Rénovation de I'Habitat
(ANAH) et prolonger le soutien financier aux rénovations performantes dans un souci de
préservation des compétences, de coordination des aides, de continuité du service
public et de maillage territorial

Consolider une stratégie régionale d'intervention sur les petites copropriétés permettant
notamment d'aider & la structuration des petites copropriétés, de capitaliser sur les
expériences et de mobiliser les dispositifs existants dans l'idée d’'une rénovation
performante des logements

Axe 1

Elaborer une feuille de route régionale de la décarbonation du parc social normand avec
I'appui des acteurs régionaux et en lien avec les collectivités et la mobilisation des
dispositifs existants

Axe 2
Axe 3

Promouvoir les réflexions patrimoniales des collectivités visant la sobriété énergétique et
la mobilisation des financements associés pour le parc tertiaire public

Poursuivre les travaux engagés en termes d'orientation, d'identification des évolutions
liées aux rénovations d'ampleur et d’accompagnement des professionnels BTP, en lien
avec la dynamique régionale en cours

Contribuer au renforcement de la politique de controle de 'ANAH, en lien avec les
services déconcentrés, les collectivités délégataires et les entreprises

Axe 4

Travailler sur la qualité de I'ensemble de la chaine par une animation des acteurs locaux
(SPRH/MAR/entreprises) : agrements MAR, labellisation RGE, réseau chéque éco-
energie porté par la Région

L

A 5 Poursuivre et faire vivre les démarches incitatives sur les nouvelles filiéres et engager
Xe des retours d'expérience régionaux sur les filiéres existantes et sur la rénovation
performante du bati patrimonial et de la reconstruction
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Liberté
Egalité
Fraternité

Perspectives 2026 CL

NORMANDIE

NORM

REGION

1ANDIE

Axe

Action

Poursuivre la mobilisation des dispositifs
d’accompagnement de la rénovation performante des
logements

Conforter le réseau mis en place dans le cadre du Service Public de la Rénovation
de I'Habitat et prolonger le soutien financier aux rénovations performantes

Accompagner des projets de rénovation de petites copropriétés et développer
les actions a destination des petites copropriétés

¢
¢

Décliner la trajectoire de décarbonation du parc social

Accompagner la lutte contre les logements vacants en Normandie

Améliorer la connaissance et optimiser la performance du parc
tertiaire ; yc en termes de sobriété

Promouvoir les réflexions des gestionnaires de patrimoine tertiaire visant la sobriété
énergétique

Accompagner les entreprises du BTP pour gagner en
attractivité et monter en compétences

Poursuivre les travaux engagés en termes d’orientation, de formation et
d’accompagnement des professionnels du BTP, en lien avec la dynamique régionale
en cours

Agir sur la confiance via la lutte contre la fraude et la
sécurisation et la qualité des travaux

Réinterroger le principe constructif pour décarboner

Contribuer au renforcement de la politique de controle de TANAH

et adapter les batiments @ climatique des batiments

Travailler sur la qualité de I'ensemble de la chaine par une animation des acteurs

Mettre en ceuvre la feuille de route régionale sur les écomatériaux

Développer I'appui aux collectivités en termes d’adaptation au changement
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DE LA REGION
NORMANDIE
Liberté

Les bailleurs s‘engagent pour la

décarbonation du parc social !

NORMANDIE

L'Union pour I’Habitat Social de Normandie (UHSN) mobilisée aupres des bailleurs sociaux, €lus,
collectivités, partenaires institutionnels, techniques et financiers — autour d'une méme ambition :
accélérer la décarbonation du parc social a horizon 2050.

Présentation en septembre 2025 d'une trajectoire de décarbonation du parc social normand.

Les chiffres clés a retenir :

« 250 000 rénovations a engager d’ici 2050

* 10 milliards d’euros d’investissements a mobiliser

* -40 % de consommations énergétiques (par rapport a 2015)
* -40 % d’émissions de GES dés 2030

~ Une feuille de route qui repose sur 3 piliers stratégiques :

— + Impulser l'innovation technique (filieres locales, matériaux biosourcés, réemploi, énergies

renouvelables, réseaux de chaleur)
* Faire collectif (mutualisation, observatoire régional, partage d’expériences)
* Promouvoir un logement social décarboné et adapté, au service des habitants et des territoires.




Pilotes
Axe 1-Gestion des

puits forestiers et Action : Renforcer les actions de prévention des feux de forét en Normandie DREAL/DRAAF
Produits bois
RVER ET
. R NOS Axe 2 -Gestions des | Action: Mettre en ceuvre des plans d'actions opérationnels ambitieux en termes de plantation et Répion
fSTEMES haies et des prairies  de maintien du systéme bocager existant, a I'échelle des intercommunalités normandes g

PMR Marais du
Cotentin et du

Axe 3 - Restauration A
Bessin/Conserva

Action : Elaborer et mettre en ceuvre un Programme Régional d'Actions pour la préservation et la

des tourbiéres et
zones humides

Axe 4 - Restauration
des habitats
naturels dégradés

Axe 5- Sobriété
dans l'utilisation de
I'eau

Axe 7 - Actions
transversales a
plusieurs leviers

CCP Normandie - Feuille de route 2025

restauration des tourbiéres en Normandie pour leurs fonctions de captation et stockage du
carbone, comme de réservoir de biodiversité

Action : Définir, pour la Normandie, la trajectoire écologique de chaque type d'habitat naturel
afin de préfigurer les scénarios de restauration les plus opportuns

Action : Développer le nombre d'études d'évaluation des volumes prélevables sur le territoire
normand

Action : Mettre en place des actions de sobriété au travers de la réutilisation des eaux non
conventionnelles

Action : Diffuser et vulgariser les connaissances existantes sur les capacités de stockage et de
captation carbone des milieux "naturels" de Normandie et leur évolution

Action: Expérimenter la mobilisation des connaissances sur les capacités de captation et
stockage du carbone des milieux naturels dans la planification urbaine et/ou dans I'élaboration
des projets
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Bilan des actions 2025

PRESERVER ET
VALORISER NOS
cCOSYSTEMES

Bilan - Mieux préserver et valoriser nos écosystémes

TAUX MOYEN D’AVANCEMENT : 56 %

Renforcer les actions de prévention des feux de forét en Normandie

flettre en ceuvre des plans d'action opérationnels ambitieux en termes de plantation et de
maintien du systéme bocager existant, a I'échelle des intercommunalités normandes

A 7 O] ' . < .

=laborer et mettre en ceuvre un Programme Régional d'Actions pour la préservation et la

stauration des tourbiéres en Normandie pour leurs fonctions de captation et stockage du
carbone, comme stockage du carbone et de réservoir de biodiversité

ifinir, pour la Normandie, la trajectoire écologique de chaque type d’habitat naturel afin de
prefigurer les scénarios de restauration les plus opportuns

Développer le nombre d’études d’évaluation des volumes prélevables sur le territoire
normand

Mettre en place des actions de sobriété au travers de la réutilisation des eaux non
conventionnelles

Diffuser et vulgariser les connaissances existantes sur les capacités de stockage et de
captation carbone des milieux "naturels" de Normandie et leur évolution

Expérimenter la mobilisation des connaissances sur les capacités de captation et
stockage du carbone des milieux naturels dans la planification urbaine et/ou dans
I'élaboration des projets
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Actions 2026

D]
S

REGION
NORMANDIE

Reconduite /

Intitulé Nouvelle Pilote
Renforcer les actions de prévention des feux de forét en Normandie Reconduite DREAL/DRAAF
Mettre en ceuvre des plans d’actions opéraji?nnﬁls”ambiti_eux en termesl_dp plantation et
de maintien du systeme bocager existant, a I'’échelle des intercommunalités normandes Reconduite Région Normandie
Elatborert_et rrcljettr? enbgeuvre unNPrograg]me Ré?ionalfd’A?tionsdpour Ita Frésetrv?tiolrg etla
restauration des tourbiéres en Normandie pour leurs fonctions de captation et stockage ,
de carbone, comme de réservoir de biodivgrsité P 9 |Reconduite CEN/PNR MCB
Définir, pour la Normandie, la trajectoire écologique de chaque type d’habitat naturel _ _
afin de préfigurer les scénarios de restauration les plus opportuns Reconduite CBN Normandie
Développer le nombre d’études d’évaluation des volumes prélevables sur le territoire _ PeIR;EAéLe/irf\eg_ence de
normand Reconduite Normandie
Mettre en place des actions de sobriété au travers de la réutilisation des eaux non _
conventionnelles Reconduite DREAL
Diffuser et vulgariser les connaissances existantes sur les capacités de stockage et de =
captation de carbone des milieux « naturels » de Normandie et leur évolution Reconduite ANBDD / GIP SA
Expérimenter la mobilisation des connaissances sur les capacités de captation et
stockage du carbone des milieux naturels dans la planification urbaine et/ou dans R dui MRN
I'élaboration des projets econduite
Centraliser et valoriser les projets vertueux de désimperméabilisation et renaturation
en Normandie Nouvelle ANBDD




Vers un plan régional d’action en faveur des
BYER 5l tourbieres

YSTEMES

— 6 mars 2025 : Atelier de co-construction. 60 participants
— 25 avril 2025 : Webinaire pour définir les actions a mener

— Fin 2025 : Validation du PRAT

— En 2026 : Mise en oeuvre des premieres actions, fiabilisation de l'inventaire
avec I'ensemble des acteurs

o - cbn e @ Posrels G

23133 N ces naturels

............. natureis TOURBIERES - ’ﬁ‘:’f,mm;
------------------

WEBINAIRE PRAT

25 AVRIL 2025, 10H-12H



« Mieux produire » : les actions pour 2025

Pilotes

Axe 1: Poursuivre Action : Mettre en place un observatoire de |a forét et de |a ressource en bois Fibois
et renforcer les
programmes . . . : .
d'animation Action : Engager le programme Les générateurs: le réseau de conseillers Energies Renouvelables (EnR) SDE/Ad
régionale ER au service des collectivités locales [Ademe
Axe 2 : Amplifier la Alctlun : Communication et senmt_::lllsatlon du grand E:ubllc vis-a~vis des mstlallatmns de Erroductlc?n ORECAN
production de d'EnR et sensibiliser le grand public dans une volonté de transparence et d'acceptabilité des projets
toutes les énergies
renouvelables Action : Faire aboutir des zones d'accelération des EnR au regard du productible disponible DREAL

Action : Identifier les poches de consommation de gaz de réseau fragiles avec une perspective de Metha
Axe 4 : Adapter les | |décarbonation forte Normandie
réseaux de
transport et de
distribution Action : Anticiper les besoins de consommation électrique du territoire pour adapter la capacité de SGAR

raccordement du réseau electrique et les travaux a réaliser
Axe 5 : Décarboner | |Action : Déployer opérationnellement le programme ZIBAC — SOCRATE de décarbonation des zones
' . - . . . . SOCRATE
I'industrie industrialo-portuaires de la vallée de Seine
AxeB:N . s . cpes

xe ovveaux Action : Mobiliser les friches pour différents usages EPFN

usages




Bilan des actions 2025

Bilan - Mieux produire

(=

TAUX MOYEN D’AVANCEMENT : 63 % 0% 25% 50% 75% 1

Mettre en place un observatoire de la forét et de la ressource en bois

Engager le programme Les générateurs : le réseau de conseillers EnR au service des
collectivités locales

Communiquer et sensibiliser le grand public vis-a-vis des installations de production
d'EnR, dans une volonté de transparence et d'acceptabilité des projets

Faire aboutir des zones d'accélération des EnR au regard du productible disponible

Identifier les poches de consommation de gaz de réseaux fragiles avec une perspective de
décarbonation forte

Anticiper les besoins de consommation électrique du territoire pour adapter la capacité de
raccordement du réseau électrique et les travaux a réaliser

Déployer opérationnellement le programme ZIBAC — SOCRATE de décarbonation des
zones industrialo-portuaires de la vallée de Seine

Mobiliser les friches pour différents usages




MIEUX Presentation d’une action - Mobiliser les '2

PRODUIRE friches pour différents usages -

NORMANDIE

Outil porté par UEPFN, construit en 3 volets :
- Inventaire des friches

- Aide a la décision sur les usages du foncier T,ﬁf‘;

- Mise a disposition des collectivités (OCARA S,

Résidentiel | I ] 73 \"::;_i:f' -: % .. ':'_ . A > -

Equipement | ] 70 ‘_-"'_' . '. . '-'_.'-' .
Culture | B 55 1‘?:. .:.- L : -I:;.a: . Py ... .--' 4
Tertiaire | 4 70 - f.- :_‘-.. o ;,'.;" e e 3 &

T .'r:_ £ !E-. :* e ‘-l.' : i o
Industrie | J 50 . ,—':." .,.r;"i' B p :...'. =
| Renaturation | [ i 59 ::‘_,\ﬂ': '.-. \.—Q-Zg" - .u: ’
é‘ " ’.‘ Photovoltaique | ] 46 LJ}“‘\—\,\;‘__W\,
A tivité de la friche

Bilan : Plus de 4500 friches
(>3200 ha) recensées s ® Lo

Extraction réalisée depuis GeoKey




Actions 2026

4 nouvelles actions pour 2026 centrées sur les
énergies renouvelables et la decarbonation industrielle

Numeéro d’action

AXG 1 = g o
Poursuivieet ~ action n-4_12

renforcer les

programmes
d'anl_matllon
régionale s o
%NR actionn°4 13
actionn°1_112
Axe 5 —
Décarboner

I'industrie action n°4_51

Intitulé de I'action

Renforcer le programme d'observation Climat-Air-Energies
ORECAN

Mettre en place une animation régionale sur la géothermie

Renouveler le programme ECLORE

Promouvoir le dispositif PACTE Industrie



Bilan des actions 2025

MIEUX

SE NOURRIR

TAUX MOYEN D’AVANCEMENT : 34 %

Procéder a une refonte de I'accompagnement technique des agriculteurs intégrant une
approche globale des exploitations agricoles

Accompagner le changement des pratiques en vue de l'intégration des objectifs de la loi
EGAlim dans la restauration collective

Amorcer des réflexions autour d'une stratégie régionale de remembrement
vironnemental afin de favoriser une gestion durable des terres via un rapprochement des
parcelles exploitées autour des sieges d'exploitation

Mettre en place un observatoire normand de la biomasse afin de garantir une utilisation
durable de la biomasse agricole en cohérence avec les volumes disponibles sur le
territoire

antifier, quantifier et développer I'offre et la demande en produits de qualité et durables au
titre de la loi Egalim présents sur le territoire

Soutenir la structuration et le développement de filieres bio locales pour les produits
caractérisés par un faible taux d’auto-approvisionnement au niveau régional (fruits,
protéines végétales...)

Trouver des solutions normandes en vue de faire progresser les surfaces en
légumineuses destinées a l'alimentation animale et humaine

Développer le recours aux paiements pour services environnementaux (PSE)

Bilan - Mieux se nourrir

o

50% 75% 1

2
=

25%



IEUX Un travail conjoint sur les 2 actions relatives a lIa mise en
SE NOURRIR ccuvre de la loi Egalim dans la restauration collective (co-
pilotage FNE et Bio en Normandie)

2 GT pour déterminer les freins (amont et aval) a la mise en ceuvre de la loi et
identifier des actions concretes a mettre en place en réponse aux freins

2axes a structurer :

— Accompagner aux changements les acteurs Egalim en ciblant en priorité élus et
producteurs travaillant avec resto co, acheteurs et consommateurs

— Structurer et coordonner la logistique avec définition d’'une stratégie :
renforcement d’'une dynamique s’appuyant sur les démarches’existantes

En parallele : valorisation du guide des produits Egalim normands, mise en place
d’'un observatoire des PAT et capitalisation sur les actions menées en faveur de la
restauration collective, actions sur la réduction du gaspillage alimentaire




Actions 2026

ol EUX — 1action recentrée : Accompagner aux changements de pratique pour faciliter
SE NOURRIR I'approvisionnement de la restauration collective en produits de qualité et
durables locaux
Pilotes : FNE / Bio en Normandie

— 1action nouvelle : Accompagner le développement de solutions logistiques
destinées a permettre |I'approvisionnement de la restauration collective en
produits de qualité et durables locaux

Pilotes : Conseil régional / DRAAF Normandie

— 1action nouvelle : Réduire les usages et les risques des produits
phytopharmaceutiques pour les futurs professionnels de 'agriculture au travers
de la recherche et du développement au sein des établissements agricoles
normands *

Pilotes : DRAAF / lycées agricoles / ATMO

— Reconduction des autres actions



Bilan des actions 2025

MIEUX

CONSOMMER
Bilan - Mieux consommer

(=]

TAUX MOYEN D’AVANCEMENT : 61 % 0% 25% 50% 75% 1

Geénéraliser la tarification incitative et notamment la redevance incitative

Généraliser le tri a la source des biodéchets pour extraire la part organique des déchets
siduels en intégrant la lutte contre le gaspillage dans I'accompagnement des populations

Accompagner le développement d'un réseau de déchetteries pour les professionnels

Permettre une consommation responsable des populations, au travers d'une animation
régionale, de la mise en ceuvre d'une stratégie de changement de comportement a
I'échelle des territoires et d’'un service pour les populations les plus précaires

;compagner les territoires pour permettre I'arrét progressif de la collecte en porte a porte
des déchets verts

Amplifier les investissements de valorisation des déchets inertes dans le BTP et
accompagner les maitres d'ouvrage (service public et privé)

Renforcer le maillage des installations de prétraitement de valorisation des déchets
organiques




AIEUX | Accompagner les territoires pour permettre I'arrét
/' ;%\!SOH,,ER progressif de la collecte en porte a porte des déchets verts

= -

- Déchets dangereux
. Déchets inertes

Déchets verts

.Déchetsoccasiowne.s > ]5 (O
.Verre
Emballages et papiers graphiques z 30 C;'O
Ordures ménagéres résiduelles
Les actions mises en ceuvre:
. L. , . S . L Nl REGION
— Création d’un systéme d’aide a 'acquisition de broyeurs a destination des <A NORMANDIE
collectivités par la Région Normandie >0 &

v._g‘\‘“%\ 3

— Accompagnement des territoires par TOBDEC (Observatoire Déchet
Economie Circulaire) : exploitation des groupes de travail organisés dans chaque = OBDEC
département, édition d’un panorama d’actions et premier conseil aux territoires : """
obdec-normandie.org




Actions 2026

]
J l E Ux Actions Intitulé Description des projets composant Pilotes
JSOMMER action et objectifs
Développer la redevance spéciale et CMA. Collectivité ’ ;
accompagner les petits Appel & candidature et programme \, Collectivites laureates de I'Appel
6_52 professionnglsgpour miepux trier et PP d’actions de la CMA 9 a Candidature ASSTR 2025

moins produire de biodéchets

Promouvoir les dispositifs publics et

Accompagner les entreprises rivés de soutien a I'éco-conception et
6 42 Normandes a eco-concevoir leurs gu réemploi des emballages (dgnt AAP ADEME CITEO
— emballages CITEO)

Nb: La situation actuelle de la filiere textile nécessite aussi un accompagnement permettant
de développer de nouvelles voies de valorisation du textile en Nogmandie

Des contacts sont engagés avec la REP TLC pour intégrer de nouvelles actions.

Action 6_45: Permettre un taux de captation des déchets textiles supérieur a 60% en
augmentant les performances de tri (plus spécifiquement sur les départements de UEure et de

la Seine Maritime)
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