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CREFOP Normandie 

 

Relevé de décisions groupe de travail STAGES 04.02.2026 

 

Lieu Visio 

Participant(e)s U2P : Michaël de Cambourg/ MEDEF : Séverine Touchard, co-présidente ; Claire Drieu 
/FO : Eric Anquetil /DRAFPIC : Frédérick Paquet, Frederic Blin /DRAIO : Marie Seiller/ 
Agence de l’Orientation : Denis Leboucher, Antoine Niel / CARIF-OREF : Laure 
BARAZZUTTI  
 

Excusé(e)s UDES : Claire Bureau, Manuella Amiot 

 
Accueille des participants et rappelle l’ordre du jour par Séverine Touchard : 
 

1. Avancement du mémento / vademecum d’accueil des stagiaires à destination des TPE 

2. Point sur la vidéo à destination des jeunes  

3. Déploiement des stages collectifs de 2nde multisectoriels  

4. Intégration de l’enjeu de mixité dans les stages  

 

1. Mémento / vademecum d’accueil des jeunes en TPE  

Échanges 

• Rappel de la commande initiale : produire un document très court, opérationnel et 
pratico-pratique, à destination des très petites entreprises (TPE, < 5 salariés), une fois la 
décision d’accueillir un stagiaire actée. 

• Présentation par Mikaël De Cambourg d’un document existant (Nouvelle-Aquitaine), 
retravaillé (dé-logotypage, adaptation), structuré autour :  

o des étapes avant / pendant / après le stage, 

o de fiches simples (planning type, rapport d’étonnement, auto-évaluation du 
stagiaire, certificat de stage, rappel réglementaire, droit à l’image), 

o d’une logique d’outillage du tuteur plutôt que d’un guide pédagogique long. 

Plusieurs documents existants inspirants ont été rappelés (MEDEF, CPME, ONISEP, Éducation 

nationale) - Cf lien vers Guide CPME : https://www.destination-metier.fr/sites/default/files/2022-

03/Livret%20d%27accueil%20CPME%20Normandie.pdf 
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• Consensus sur la nécessité de :  

o Ne pas refaire l’existant, 

o Viser un format mémo (recto-verso ou 4 pages maximum), 

o Adopter une identité normande partagée, 

o Intégrer un volet sécurité / prévention des risques (en s’appuyant sur des fiches 
existantes – type PRST) au regard de l’accident de juin 2025. 

• Le document est destiné prioritairement à un usage imprimé, même s’il reste 
téléchargeable. 

Décisions 

• Validation du principe d’un mémo normand “Guide du tuteur de stage – TPE”, court et très 
opérationnel. 

• Création d’un sous-groupe de travail restreint chargé de finaliser le contenu :   

o U2P Normandie (pilotage – Mikaël De Cambourg) 

o MEDEF Normandie (Claire Drieu) 

o Agence de l’orientation (représentant à confirmer) 

o DRAFPIC / Rectorat (représentant à confirmer) 

o Organisation syndicale (FO – Éric Anquetil, ou autre selon disponibilités) 

o CREFOP (Laure Barazzutti) 

• L’Agence de l’orientation proposera un appui au maquettage (PAO). 

• Le document sera conçu pour un téléchargement et une impression autonome par les 
entreprises (pas d’envoi massif à ce stade). Au regard du cout d’impression des solutions 
seront éventuellement à rechercher ultérieurement (organisations, voir organismes de 
santé ?) 

Actions 

• Caler rapidement une réunion du sous-GT (lb cf dates à voir avec avec Ivan Saliba / Antoine 
Niel côté Agence). 

• Objectif : livraison rapide (5 à 6 semaines maximum) afin d’être utile pour les périodes de 
stages à venir. 

 

2. Vidéo à destination des jeunes 

Échanges 

• Rappel de l’objectif : une courte vidéo, idéalement faite avec/par des jeunes, pour rappeler 
les codes de base en entreprise (ponctualité, politesse, posture, comportements attendus), 
de manière accessible et éventuellement humoristique. 
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• Le script a déjà été rédigé par L’Agence (Emilie Derouet). 

• La piste initiale (section cinéma du lycée Corneille) est abandonnée faute de disponibilité et 
de faisabilité dans les délais. 

• Une production via un prestataire privé impliquerait des coûts significatifs. 

o La piste Canopé est identifiée comme alternative crédible (coûts, qualité, travaille 
avec des jeunes dans un cadre pédagogique). 

Décisions 

• Abandon définitif de la piste du lycée initialement identifié. 

• Exploration de la solution Canopé comme option prioritaire  

Actions 

• Agence de l’Orientation (Denis Leboucher) :  

o Prend contact avec Canopé (via Amélie Derouet) ; évaluer conditions, coûts et 
calendrier. 

• Retour d’information prévu lors d’une prochaine réunion du GT. 

 

3. Stages de 2nde collectifs multisectoriels et cartographie 

Échanges 

• Rappel de la commande du Bureau du CREFOP (septembre) : développer et valoriser les 
stages collectifs / multisectoriels en juin pour les élèves de 2nde. 

• Intérêts identifiés :  

o Meilleure qualité pédagogique, 

o Découverte de plusieurs métiers/secteurs, 

o Moindre charge pour les entreprises, 

o Contribution à la mixité (sexuée et sociale), 

o Sécurisation des parcours. 

Présentation détaillée par Antoine Niel de la cartographie des stages collectifs intégrée à la 

plateforme Destination Métier :  

lien : Destination métiers – Stages collectifs : 

https://www.destination-metier.fr/articles/stages-collectifs 

o  Diversité des formats : 

▪ Stages portés par une entreprise (ex. SNCF), 
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▪ Stages portés par une collectivité ou un territoire (EPCI, communauté de 
communes), 

▪ Parcours multi-entreprises organisés à l’échelle d’un bassin. 

• Point d’attention majeur :  

o Nécessité d’un porteur unique de la convention, 

o Besoin de ressources RH pour la coordination, l’accompagnement et la régulation 
des groupes. 

• Importance de la communication en amont pour éviter que ces stages ne servent 
uniquement de solution par défaut en fin de période à des élèves peu motivés. 

• Intérêt de mobiliser les collectivités, les EPCI (ex : l’Aigle, Pays d’Ouche, Falaise) 

Décisions 

• Validation de Destination Métier comme outil régional de référence pour la cartographie et 
la visibilité des stages collectifs. 

• Accord pour :  

o Poursuivre l’enrichissement de la cartographie, 

o Mobiliser les organisations professionnelles pour faire remonter les initiatives 
existantes. 

• Présentation au prochain Bureau du CREFOP en intégrant la dimension mixité. 

Actions 

• Organisations patronales et partenaires :  

o Relayer l’existence de la plateforme auprès des entreprises, 

o Identifier et signaler les démarches de stages collectifs locales. 

• Agence de l’orientation :  

o Fournir des éléments de langage communs (définition des stages collectifs, 
multisectoriels, portage, modalités), 

o Partager ces éléments avec le relevé de décisions. 

• DRAFPIC / DRAIO :  

o Relayer l’information dans les établissements via les DDAT, chefs d’établissement et 
réseaux académiques, 

o Étudier l’opportunité d’un webinaire académique à destination des établissements 
(mars), incluant un focus sur les stages collectifs. 

• Frédéric Blin :  

o Retour à venir suite à la visio ministérielle sur le cadre réglementaire des stages 
collectifs (conventions, portage juridique). 

 



04.02.2026 relevé de décision Groupe de travail Stages                                   p. 5 
 

4. Mixité (femmes-hommes) et mixité sociale 

Échanges 

• Les stages collectifs sont identifiés comme un levier naturel de mixité hommes -femmes et 
de mixité sociale, sans tomber dans une communication stéréotypée. 

• Importance de :  

o Veiller à la mixité lors de la sélection des stagiaires, 

o Encourager la participation des jeunes filles dans les secteurs industriels et 
techniques, 

o Favoriser aussi la présence de garçons dans les secteurs santé-social, 

o Intégrer une attention à la mixité sociale (jeunes issus de quartiers prioritaires, de 
territoires moins favorisés). 

• Présentation par Éric Anquetil d’une vidéo d’entreprise « Les femmes » chez Plastuni 
Normandie, Somater » sur l’industrie et la mixité (support d’inspiration, non diffusable sans 
autorisations complémentaires). Cf lien  

https://www.linkedin.com/posts/somater_les-femmes-chez-plastuni-normandie-ugcPost-

7304037991298007040-wldM 

 

Pistes retenues 

• Intégrer explicitement l’enjeu de mixité :  

o dans la communication sur les stages collectifs, 

o dans les consignes données aux porteurs de stages (équilibrage des groupes, 
temporalité des sélections). 

5. Points transversaux et informations diverses 

• Invitation au Salon de l’Orientation (Parc Expo de Caen) : stand « destination stages »  
(Agence, CCI, CMA). 

• Invitation à la Soirée des Pépites de l’Alternance organisée par le MEDEF (Centre de congrès 
de Caen), jeudi soir. 

 

Prochaines étapes 

• Réunion du sous-GT “mémo TPE” (février). 

• Retour Agence / Canopé sur la vidéo jeunes. 

• Point réglementaire suite à la visio ministérielle. 

• Présentation d’un état d’avancement en Bureau CREFOP. 

https://www.linkedin.com/posts/somater_les-femmes-chez-plastuni-normandie-ugcPost-7304037991298007040-wldM
https://www.linkedin.com/posts/somater_les-femmes-chez-plastuni-normandie-ugcPost-7304037991298007040-wldM

