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Pour

suite d’une logique d’évolution pluriannuelle

L’analyse des projets d’évolution de la carte pour la rentrée scolaire 2026 s’inscrit dans la poursuite de I’approche
pluriannuelle. Les 68 projets qui sont présentés dans ce dossier sont issus :

des projets identifiés en 2024 et nécessitant des analyses ou concertations complémentaires ;
des autodiagnostics transmis par les établissements en 2025 qui font émerger des pistes de réflexion ou projets ;

des groupes de travail par filiére permettant un travail croisé d’analyse et expertise de 1’offre de formation (mené depuis
le dernier trimestre 2024 entre les services de la DRFPIC/DRAAF/DLN, les DDAT académiques et les inspecteurs).

du groupe de travail spécifique sur les formations « fragiles » (formations a faible attractivité, avec de nombreuses places
vacances, a faible taux de poursuite d’étude ou d’insertion) avec pour objectif de partager des constats et d’étudier
différentes pistes d’évolutions ou leviers d’action notamment en lien I’Agence de I’orientation.

Les projections démographiques soulignent la nécessité¢ d’optimiser I’offre de formations au vu de la baisse des viviers
a partager avec les formations en apprentissage toujours en développement et non régulées.

Présentation des évolutions

68 projets ont été reconnus comme opportuns et faisables

803 places de formations seront impactées portant un solde négatif de 273 places :

Total des Solde capacitaire
places des projets 2026
Nombre de | impactées Agriculture 45
Type d’évolutions projets 2026 2026 Privé sous contrat a5
OUVERTURE 15 230 Public 0
AUGMENTATION DE CAPACITE 5 35 Education nationale -318
DIMINUTION DE CAPACITE 35 -321 Privé sous contrat -67
FERMETURE 13 -217 Public -251
Total 68 803 Total général -273
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Répartition géographique des projets d’évolution :

Nombre de | Solde
projets 2026 | capacitaire

Calvados 16 -22
AUGMENTATION DE CAPACITE |3 17
DIMINUTION DE CAPACITE 7 -50
FERMETURE 2 -35
OUVERTURE 4 46

Eure 8 -20
DIMINUTION DE CAPACITE 5 -52
OUVERTURE 3 32

Manche 12 -22
DIMINUTION DE CAPACITE 7 -62
FERMETURE 2 -23
OUVERTURE 3 63

Orne 7 -13
DIMINUTION DE CAPACITE 4 -29
FERMETURE 1 -8
OUVERTURE 2 24

Seine-Maritime 25 -196
AUGMENTATION DE CAPACITE |2 18
DIMINUTION DE CAPACITE 12 -128
FERMETURE 8 -151
OUVERTURE 3 65

Total général 68 -273
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Constat du nombre de places vacantes par niveau de diplome pour les lycées de
I’Education Nationale

Constat : les effectifs font état de 2 417 places vacantes a la rentrée scolaire 2024

Capacité 3418 Capacité 5815

m Capacité 9670

1387

CAP Bac Pro BTS

Actions : La régulation de la capacité globale pour la rentrée 2026 est de 273 places (-11.73%)

La réflexion a porté prioritairement sur la régulation des places de BTS (256 places et rederaspouRsnz

sur les 1 397 places vacantes), diplome le plus impacté par le nombre de places

vacantes. 3@ ? 04-?' 01 0‘3" ﬁ
L’objectif depuis 2024 est d’anticiper les effets de la baisse démographique. 269 : :
places auront ainsi été fermées en BTS, diminuant de 19% les places vacantes, en
veillant dans le méme temps a maintenir le flux ascendant d’éléves et en soutenant
les parcours Bac Pro > BTS.

Niveau dipléme »
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|.Optimisation de parcours de formations

1.Régulation de l'offre de BTS Conseil et Commercialisation de Solutions

Techniques
Dépt Etablissement Localité Niveau diplome Spécialité Evolution Np':::ed:
Saint-Hilaire-du- CONSEIL ET COMMERCIALISATION FERMETURE
>0 CLAUDE LEHEC Harcouét BTS DE SOLUTIONS TECHNIQUES RS 2027 -1
. CONSEIL ET COMMERCIALISATION DIMINUTION DE
76 | GUYDE MAUPASSANT | Fecamp BTS DE SOLUTIONS TECHNIQUES CAPACITE !

La situation des BTS du domaine commercial des établissements agricoles et de I’Education Nationale ont fait I’objet
d’une attention particuliére. On constate notamment leur sur-représentation dans le département de la Manche et des effectifs
en dega des capacités depuis plusieurs rentrées scolaires. Pour ces raisons, il a €té entrepris une régulation 1’offre capacitaire
et le nombre de formations.

- BTS CCST : 88 places dans la Manche (42 en scolaire et 46 en apprentissage) sur 195 places, soit 45% de I’offre normande
en lycée

Pour I’offre de BTS Conseil et Commercialisation de Solutions Techniques (CCST) dans les établissements de I’Education
Nationale, il est ainsi proposé de :

1. fermer a la rentrée scolaire 2027 (raison GPEC), le BTS au lycée Claude Lehec de Saint Hilaire du Harcouét (50)

2. diminuer la capacité a la rentrée scolaire 2026 du BTS au lycée Guy de Maupassant a Fécamp (76)

3. poursuivre la veille pour les rentrées scolaires suivantes sur ce diplome en lien avec les besoins économiques et les flux
d’éleves
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2. Opérer des transferts de formation pour conforter les parcours et

renforcer lI'identité de deux établissements :

Dépt Etablissement Localité Niveau diplome Spécialité Evolution Npl::;e
76 FERNAND LEGER Grand-Couronne BAC_PRO IEEZZIEIAEPNHEEOMETRE_ FERMETURE -15
76 | LE CORBUSIER ;fﬂ\t/'rige””e'd“' BAC_PRO IECF,%Z'FSKPNHEEOMETRE' OUVERTURE 15
76 | LE CORBUSIER Ezil:‘\tl;igen”e'd“' BAC_PRO &F;iAcﬁfﬁTolgEl\lsDE TRANSPORT DE FERMETURE -30
76 | FERNAND LEGER Grand-Couronne BAC_PRO &'Zi’éﬁfﬁygENSDE TRANSPORT DE OUVERTURE 30

Ces deux lycées sont situés rive gauche de la Seine en agglomération rouennaise et sont distants de 7 kms. Le double transfert
de formations entre le lycée Fernand Léger et le lycée Le Corbusier propose de consolider les identités d’établissement et

le parcours ascendant des éléves tout en optimisant les plateaux techniques et équipements :

- le Bac Pro Géométre topographe du lycée Fernand Léger vers le lycée Le Corbusier qui accueille déja le BTS du méme
domaine et se trouve a proximité du nouveau centre de formation ETPN ;
- le Bac Pro Organisation transport de marchandises du lycée Le Corbusier vers le lycée Fernand Léger, afin de
compléter son offre dans le domaine transport-logistique et d’offrir une continuité aux éleéves issus des trois CAP déja

proposés sur site.

Cette reconfiguration permettra une meilleure cohérence des parcours et une meilleure visibilit¢ des formations scolaires en

lien avec le projet 3NC.
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3. Affirmer l'identité du lycée J Rostand — Offranville

; . s . A e e . N
Dépt Etablissement Localité Niveau diplome Spécialité Evolution pl:::;e
76 JEAN ROSTAND Offranville CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE FERMETURE -15
. CONDUITE DE PRODUCTIONS
76 JEAN ROSTAND Offranville BAC_PRO_AGRI HORTICOLES FERMETURE -24
76 | JEAN ROSTAND Offranville CAPA JARDINIER PAYSAGISTE AUGI\QZ':Z'QITTISN DE 9

Le lycée Jean Rostand, établissement sous autorit¢ de 1’Académie de Normandie et labellisé lycée des métiers de la

maintenance et de I'horti-paysage, a déposé un autodiagnostic de son offre de formations en sollicitant un accompagnement de
la DLN, de la DRFPIC et de la DRAAF concernant ses formations agricoles.

Les constats établis pour fermer le CAPA métiers de ’agriculture et le Bac Pro conduite de production horticole :
- une faible attractivité des formations avec un constat de places vacantes en CAPA métiers de 1’agriculture et Bac Pro
Conduite de la production horticole ;
- une offre concurrentielle avec les lycées agricoles de proximité ;
- des difficultés pour trouver des lieux de période en entreprise pour les éleves ;

Et pour augmenter la capacité du CAPA jardinier paysagiste :

- une bonne attractivité avec des besoins avérés en main d’ceuvre sur le territoire ;
- des partenariats entreprises et collectivités dynamiques permettant I’accueil sans difficulté d’éléves en période de stage.
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ll.Les projets d’évolution par domaine de formation :

Dépt Etablissement Localité Niveau diplome Spécialité Evolution Np'i::ed:
76 LYCEE DU BOIS Envermeu BAC_PRO TECHNICIEN DE SCIERIE FERMETURE -15

La formation Bac pro « Technicien de scierie » est un diplome relevant de I’Education Nationale et dont la dotation en
moyens horaires et ressources humaines est assurée par I’ Académie de Normandie.

2022 | 2023 | 2024 | 2025
0 3 10 0
gel gel

Constats de rentrée en seconde du BacPro sur les derniéres années :

Cette formation est dispensée dans un lycée sous double tutelle et plus précisément dans I’atelier technologique agricole sous
tutelle du ministére de 1’agriculture et de la souveraineté alimentaire (DRAAF).

Concernant les besoins en emploi, une enquéte recense en Normandie uniquement 4 besoins en recrutement de « scieurs de
téte », correspondant aux compétences d’un bac pro technicien de scierie, d’ici a 2030.
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2. Logistique et transport

. . " . . ia e pies . N
Dépt Etablissement Localité Niveau diplome Spécialité Evolution ph::;e
76 FERNAND LEGER Grand-Couronne CAP CONDUCTEUR ROUTIER FERMETURE -24

"MARCHANDISES"

CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER
76 FERNAND LEGER Grand-Couronne BAC_PRO MARCHANDISES OUVERTURE 20

Le niveau Bac Pro est privilégié par les professionnels tant en termes de compétences que de maturité des jeunes.

Dépt Etablissement Localité Niveau diplome Spécialité Evolution Npl::;e
CONDUCTEUR AGENT D'ACCUEIL EN OUVERTURE
61 | MARCEL MEZEN Alengon CAPLIAN | e ET AUTOCAR RS 2027 12

Le lycée Marcel Mézen envisage 1’ouverture d’un CAP « Conducteur — agent d’accueil en autobus et autocar », une formation
répondant a de forts besoins du territoire et de la Normandie et inexistante a la carte des formations scolaires.

Les moyens humains a affecter a cette décision et les conditions juridiques et techniques de cession d’équipement reportent
I’ouverture de cette formation a la rentrée scolaire 2027. Cependant le vote de cette décision en AP de décembre 2025 permet
de disposer du temps nécessaire pour la mise en ceuvre du processus de cession du véhicule et I’aménagement de celui-ci en
double commande. La délibération sera annotée de cette particularité.
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3. Batiment - travaux publics

. . . . . i e . N
Dépt Etablissement Localité Niveau diplome Spécialité Evolution ph::;e
Saint-Etienne-du-
76 LE CORBUSIER Rouvray CAP STAFFEUR ORNEMANISTE FERMETURE -12
50 THOMAS PESQUET Coutances CAP TAILLEUR DE PIERRE FERMETURE -12
Adaptation de la capacité suite au constat de places vacantes sur plusieurs rentrées scolaires (moins de 2 éléves par session)
4.Cohésion sociale et santé
Dépt Etablissement Localité Niveau diplome Spécialité Evolution Npl::;e
. ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET AUGMENTATION DE
76 AUGUSTE BARTHOLDI | Barentin BAC_PRO SERVICES A LA PERSONNE CAPACITE 9

Cette évolution porte la capacité de la classe de seconde a 24 éléves a la suite de la livraison d’un plateau technique d’excellence correspondant aux
nouvelles exigences du référentiel.
En paralléle, une expérimentation d’ouverture de 6 places supplémentaires en classes de 1" et terminale (portant la capacité a 30 places) est menée
pour promouvoir la suite de parcours des éleves de CAP Agent Accompagnant Grand Age.

27 | GEORGES DUMEZIL Vernon BTS ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE OUVERTURE 15
Formation et niveau d'étude attendus par les professionnels.
Offre de formation complémentaire au sein de I'établissement pour des éléves sortant de BAC pro.
50 ROBERT DE MORTAIN | Mortain-Bocage BTS ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE D”Vé”A\l;J:CI(I?I_': DE -8

La diminution de capacité permet d’optimiser et conforter cette formation avec 16 places correspondant aux effectifs observés

Constat de places vacantes depuis plusieurs années.
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Nbre de

Dépt Etablissement Localité Niveau diplome Spécialité Evolution o —
D'URVILLE- SERVICES AUX PERSONNES ET
VERTURE
0 | NACQUEVILLE (viFr) | @ Mfe8ue CAPA VENTE EN ESPACE RURAL OUVERTU 20
Projet validé depuis la RS 25 reporté sur la RS 26 a la demande de la MFR. Besoins avérés avec forte pression sur le territoire.

CS4 ANIMATION-GESTION DE

14 | VICTOR LEPINE Caen Cs PROJETS DANS LE SECTEUR SPORTIE FERMETURE -15
. CS4 ANIMATION-GESTION DE

76 | VAL DE SEINE Le Grand-Quevilly CS PROJETS DANS LE SECTEUR SPORTIF FERMETURE -16

Abrogation du diplome a la RS26.
27 | GEORGES DUMEZIL Vernon CAP éiiugichEOMpAGNANT AU DIMINUTION DE CAPACITE -12

Régulation de I'offre de niveau CAP dans I'établissement a capacité et moyens constants. En lien avec I'ouverture du CAP PSR +12 places.
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5.Industries

OPTION B SOUDAGE

Dépt Etablissement Localité Niveau diplome Spécialité Evolution Npl:::;e
CONCEPTION ET
27 JACQUES PREVERT Pont-Audemer BTS INDUSTRIALISATION EN DII\/(I:IL\IFl)JAT(I:(I?rNE DE -8
MICROTECHNIQUES
JULLIOT DE LA . DIMINUTION DE
50 MORANDIERE Granville BTS ELECTROTECHNIQUE CAPACITE -9
CONCEPTION ET REALISATION DES DIMINUTION DE
76 | SCHUMAN-PERRET  Le Havre BTS SYSTEMES AUTOMATIQUES CAPACITE 1
e e FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE
76 | LE CORBUSIER Ei';‘\tl;it'e””e'd“' BTS OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET D”vé”A\'#: éﬁﬁ DE 15
y FLUIDIQUE
Adaptation de la capacité suite au constat de places vacantes sur plusieurs rentrées scolaires.
PORTE DE Verneuil d'Avre et REALISATIONS INDUSTRIELLES EN DIMINUTION DE
27 NORMANDIE d'lton CAP CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE CAPACITE -5
OPTION A CHAUDRONNERIE
REALISATIONS INDUSTRIELLES EN
PORTE DE Verneuil d'Avre et
27 NORMANDIE d'lton CAP CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE OUVERTURE 5

Régularisation d'une expérimentation académique pour pérenniser les deux options du CAP, favorables a I'insertion des lycéens.
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Nbre de

A INFORMATIQUE ET RESEAUX

Dépt | Etablissement Localité Niveau diplome | Spécialité Evolution o —
Condé.en CYBERSECURITE, INFORMATIQUE ET
14 | CHARLES TELLIER e et BTS RESEAUX, ELECTRONIQUE, OPTION OUVERTURE 10
B ELECTRONIQUE ET RESEAUX
, CYBERSECURITE, INFORMATIQUE ET
14 | CHARLES TELLIER Condé-en- BTS RESEAUX, ELECTRONIQUE, OPTION DIMINUTION DE -5
Normandie CAPACITE

Vire.

Ouverture de la 2°™ option du BTS CIEL avec régulation des capacités entre les 2 formations pour répondre aux flux d’éléves dans 'arrondissement de

GIEL DON BOSCO

METIERS DU FROID ET DES

CONQUERANT

SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES

CAPACITE

1 iel- ill BAC_PR FERMETURE -
®1 | (Privé confessionnel) | Se-courteilles C_PRO ENERGIES RENOUVELABLES v 8
Constat de places vacantes depuis plusieurs années
14 GUILLAUME LE Ealaise BAC_PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE AUGMENTATION DE 3

Augmentation cohérente avec la capacité d'accueil du plateau technique pour une formation attractive et porteuse.
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6. Hotellerie-restauration-alimentation

. . . . . f e s . Nbre d
Dépt Etablissement Localité Niveau diplome Spécialité Evolution pI:zese
61 FLORA TRISTAN La Ferté Macé CAP 1 AN CUISINE OUVERTURE 12

Complément de parcours en un an permettant une spécialisation et une meilleure insertion professionnelle des éléves dans un établissement

disposant du

plateau technique.

14 | FRANCOIS RABELAIS | Ifs CAP BOULANGER OUVERTURE 12
14 FRANCOIS RABELAIS | Ifs CAP PATISSIER OUVERTURE 12
Ces 2 CAP sont déja proposés par la voie de I'apprentissage dans ce lycée d’excellence des métiers de I’'hotellerie-restauration.
Optimisation de I'offre de formation avec ouverture de la voie scolaire sur des plateaux techniques existants.
PRODUCTION ET SERVICE EN
27 GEORGES DUMEZIL |Vernon CAP RESTAURATIONS (RAPIDE, OUVERTURE 12
COLLECTIVE, CAFETERIA)
Régulation de I'offre de niveau CAP dans |'établissement a capacité et moyens constants. En lien avec la diminution de capacité du CAP AAGA
(-12 places) sous réserve de faisabilité technique des aménagements des batiments dans les délais impartis.
VICTORINE MAGNE AUGMENTATION DE
14 ., . Lisi CAP CUISINE 4
(Privé confessionnel) ISIeux CAPACITE
Pression forte de besoin de places pour accueillir des publics spécifiques.
14 NOTRE DAME DE Douvres-la- BTS MANAGEMENT EN HOTELLERIE- DIMINUTION DE 12
NAZARETH (LT PR) Délivrande RESTAURATION CAPACITE

Constat de places vacantes depuis plusieurs rentrées scolaires.
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7. Artisanat

. . . . . e e . N
Dépt Etablissement Localité Niveau diplome Spécialité Evolution p'?;i;e
INSTITUT
., DIMINUTION DE
14 LEMON!\IIER (Privé Caen CAP EBENISTE CAPACITE -6
confessionnel)
Constat de places vacantes depuis plusieurs rentrées scolaires.
DIMINUTION DE
14 | VICTOR LEPINE Caen BAC_PRO METIERS DE LA COIFFURE CAPACITE -10
ESTHETIQUE COSMETIQUE AUGMENTATION DE
14 VICTOR LEPINE Caen BAC_PRO PAREUMERIE CAPACITE 10
TAPISSIER-TAPISSIERE
14 VICTOR LEPINE Caen CAP D'AMEUBLEMENT EN DECOR FERMETURE -20
TAPISSIER-TAPISSIERE
14 VICTOR LEPINE Caen CAP D'AMEUBLEMENT EN SIEGE OUVERTURE 12
Deux régularisations d'une ventilation existante dans I'établissement
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8. Régulation des capacités dans le domaine des services

Dépt Etablissement Localité | Niveau diplome Spécialité Evolution Nbre de places
MANAGEMENT COMMERCIAL DIMINUTION DE
76 ANDRE MAUROIS Elbeuf BTS OPERATIONNEL CAPACITE -17
DIMINUTION DE
76 ANDRE MAUROIS Elbeuf BTS COMPTABILITE ET GESTION CAPACITE -8
DIMINUTION DE
27 AUGUSTIN FRESNEL Bernay BTS GESTION DE LA PME CAPACITE -8
SUPPORT A L'ACTION DIMINUTION DE
76 CLAUDE MONET Le Havre BTS MANAGERIALE CAPACITE -8
. MANAGEMENT COMMERCIAL DIMINUTION DE
76 GUY DE MAUPASSANT Fécamp BTS OPERATIONNEL CAPACITE -11
Pont- MANAGEMENT COMMERCIAL DIMINUTION DE
27 JACQUES PREVERT Audemer BTS OPERATIONNEL CAPACITE 19
Mortagne- DIMINUTION DE
61 JEAN MONNET au-Perche BTS GESTION DE LA PME CAPACITE -8
61 JEANNE D’ARC (Privé Areentan BTS NEGOCIATION ET DIGITALISATION DIMINUTION DE 11
confessionnel) & DE LA RELATION CLIENT CAPACITE
\ DIMINUTION DE
76 JEANNE D'ARC Rouen BTS GESTION DE LA PME CAPACITE -11
76 JEANNE D’ARC (Privé Sainte- BTS SUPPORT A L'ACTION DIMINUTION DE 6
confessionnel) Adresse MANAGERIALE CAPACITE
. NEGOCIATION ET DIGITALISATION DIMINUTION DE
76 |JEHAN ANGO Dieppe BTS DE LA RELATION CLIENT CAPACITE 8
D DE
14 LES ROSIERS (Privé confessionnel) | Lisieux BTS PROFESSIONS IMMOBILIERES IMINUTION -6
CAPACITE
76 LES TOURELLES (Privé Rouen BTS SUPPORT A L'ACTION DIMINUTION DE 11
confessionnel) MANAGERIALE CAPACITE
SUPPORT A L'ACTION DIMINUTION DE
61 MEZERAY-GABRIEL Argentan BTS MANAGERIALE CAPACITE -6
16
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Dépt Etablissement Localité I\.llv?au Spécialité Evolution Nbre de places
diplome

NOTRE DAME DE LA PROVIDENCE SERVICES INFORMATIQUES AUX DIMINUTION

50 . . Avranches BTS -8
(Privé confessionnel) ORGANISATIONS BTS 1ERE ANNEE DE CAPACITE
. MANAGEMENT COMMERCIAL DIMINUTION

14 | PAUL CORNU Lisieux BTS OPERATIONNEL DE CAPACITE 8
. DIMINUTION

14 PAUL CORNU Lisieux BTS COMPTABILITE ET GESTION DE CAPACITE -3
DIMINUTION

76 PORTE OCEANE Le Havre BTS BANQUE DE CAPACITE -11
SAINT THOMAS D’AQUIN (Privé . DIMINUTION

61 confessionnel) Flers BTS SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE DE CAPACITE -4
. . . DIMINUTION

50 |SEVIGNE (Privé confessionnel) Granville BTS BANQUE DE CAPACITE -6
Carentan-les- DIMINUTION

50 SIVARD DE BEAULIEU Marais BTS GESTION DE LA PME DE CAPACITE -8
THOMAS HELYE (Privé Cherbourg-en- DIMINUTION

>0 confessionnel) Cotentin BTS ASSURANCE DE CAPACITE 12
THOMAS HELYE (Privé Cherbourg-en- DIMINUTION

>0 confessionnel) Cotentin BTS GESTION DE LA PME DE CAPACITE -1

Adaptations des capacités a la suite des constats de places vacantes sur plusieurs rentrées scolaires.
50 INSTITL{T SAINT-LO (Privé Agneaux BTS MANAGEMENT OPERATIONNEL DE LA OUVERTURE 18
confessionnel) SECURITE
Offre complémentaire a l'identité de I'établissement. Proposition d’une suite de parcours au Bac Pro métiers de la sécurité existant. BTS unique dans la Manche.
Percy-en- TECHNICO-COMMERCIAL SPE ALIMENTATION
50 DE PERCY (MFR) Normandie BTSA ET BOISSON OUVERTURE 25

Diplome déja existant dans I'établissement uniquement en apprentissage avec une capacité de 25 places. Ouverture a la mixité pour la voie scolaire, a capacité
constante, pour faciliter I'accés a ce parcours de formation.
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