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° Loi pour le Plein Emploi : Inscriptions a France
Travalil

“ _ Toutes les personnes en recherche d’emploi sont systématiquement inscrites
sur les listes de France Travail a compter du 1¢" janvier 2025, en application de
la Loi pour le Plein Emploi du 18 décembre 2023 et en particulier :

» Les demandeurs et bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA) ;
» Les jeunes accompagnés par les Missions locales ;
= Les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi.

Tous les publics inscrits a France Travail seront accompagnés en fonction de
leur situation (accompagnement professionnel, socioprofessionnel ou social). Une période de
transition de deux ans en France métropolitaine est prévue pour recevoir et
orienter en parcours d'accompagnement tous les bénéficiaires du RSA qui
n‘étaient pas déja inscrits sur les listes au 1" janvier 2025.

Les statistiques sur les inscrits a France Travail (publiges par France Travail et la DARES)
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s'adaptent a ce nouveau contexte. % Traval
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Loi pour le Plein Emploi : Catégories

Q
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Pour tenir compte de ces changements et faciliter I'interprétation de nouvelles données, deux
nouvelles catégories statistiques sont créées :

h..?,f‘l"?:...r Catégorie F Catégorie G (dite d'attente)
Y g Personnes les plus éloignées Bénéficiaires et demandeurs du RSA
; de I'emploi, qui ont été en attente d’orientation
;/ orientées vers un parcours a

v A partir du 1¢" janvier 2025 : ensemble des bénéficiaires du RSA
non-inscrits avant cette date

v' Régime courant : flux de nouveaux demandeurs et bénéficiaires
du RSA en attente d’orientation

vocation d’insertion sociale

Bénéficiaires et Catégorie G
demandeurs du RSA (attente)

Catégorie F
(parcours social)

Jeunes en mission
locale en recherche
d’emploi

Catégories
ABCDE

Personnes suivies par )' e

®.20® France
) e
.0’.:_. Travail

Cap emploi




Loi pour le Plein Emploi : Effets sur les différentes
® catégories

N
At

EFFETS MECANIQUES ATTENDUS SUR LES DIFFERENTES CATEGORIES

A partir de janvier 2025, le nombre d’inscrits en catégorie F augmentera progressivement durant la période de
transition au fur et a mesure de lI'entrée de publics dans la nouvelle modalité d’accompagnement a dominante
sociale.

Depuis le 1¢" janvier 2025, la catégorie G regroupe l'ensemble des bénéficiaires du RSA qui n’étaient pas inscrits 3
France Travail avant cette date. Cette catégorie a vocation a diminuer, a mesure que ces personnes seront regues et
orientées. A terme, elle ne concernera plus que les nouveaux demandeurs et bénéficiaires du RSA en attente
d’orientation.

Les catégories statistiques préexistantes - A, B, C, D et E - sont également mécaniquement affectées par

I'inscription systématique instaurée au 1°" janvier 2025 (avec une hausse).

v C'est le cas, de maniere progressive, pour les bénéficiaires du RSA, qui seront inscrits, en fonction de leur
situation, en catégories A a E au fur et a mesure de leur orientation dans les parcours d’accompagnement
professionnel et socioprofessionnel.

v De leur cOté, les jeunes accompagnés par les Missions locales sont, des le 1¢" janvier 2025, inscrits tres
majoritairement en catégorie A, B ou C, suivant qu’ils exercent ou non une activité réduite.

v Quant aux personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi, elles sont déja en trés grande majorité
inscrites a France Travail avant le 18" janvier 2025, pour la plupart en catégories A, B, C.

Hausse du nombre d’inscrits, indépendamment de la conjoncture

TENDANCE PENDANT LA
PHASE DE TRANSITION
v

Cat. F

il

Cat. G

i

Cat.A,B,C,
D, E
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Mombre moyen trimestriel de demandeurs d'emploi

@ Evolution de la demande d’emploi

, ‘ :o% 256 550 encat. A, B, C
EVOLUTION TRIMESTRIELLE DU NOMBRE DE DEMANDEURS D’'EMPLOI INSCRITS A .

FR:\)N"CJ:E .?RAVAIL DSEPUIS 1998U © URS Ol INSCRITS . +4,5% en un trimestre (national : +4,5%)
Données en moyenne trimestrielle - corrigées des variations saisonniéres : Au T1¢r +5,1% en un an (national : +6,4%)

trim.

: 2025 146 300 en cat. A

20000 | —Catégorie A —Catégories +9,6"/<; en un tnmestre (national : +8,7%)
AB C +14,5% en un an (national : +12,8%)

350000

250000

1
R

* Du fait de la Loi Plein emploi (LPE), de nouvelles personnes

sont inscrites

Les personnes nouvellement inscrites a France Travail et qui

n‘ont pas de droit a I'indemnisation n‘ont pas a remplir de

formulaire d’actualisation tant qu’elles n‘ont pas été

orientées et qu’elles n‘ont pas signé leur contrat

d’engagement. Cette évolution a un impact a la hausse sur

le nombre d’inscrits en catégorie A et a la baisse sur ceux

en catégories B et C.

: Une évolution informatique a eu lieu sur le formulaire
d’actualisation en octobre 2024 et permet de mieux

50000 - : renseigner les périodes d’activité réduite

200 000

150000

100 000

Si ces évolutions permettent de mieux comptabiliser
' I'ensemble des personnes et de distinguer leur

situation, les statistiques (notamment en matiere
d’évolution) deviennent complexes a analyser.

lertrim. 2025 ‘|
o

ler trim. 1998
ler trim. 19997
ler trim. 2000 7
ler trim. 2001 7
ler trim. 2002
ler trim. 2003
ler trim. 2004 7
ler trim. 2005 7
ler trim. 2006 7
ler trim. 2007
ler trim. 2008
ler trim. 2009 7
ler trim. 20107
ler trim. 2011
ler trim. 2012
ler trim. 2013
ler trim. 2014 7
ler trim. 20157
ler trim. 2016
ler trim. 2017
ler trim. 2018
ler trim. 2019 7
ler trim. 20207
ler trim. 2021
ler trim. 2022
ler trim. 2023
ler trim. 2024 7

®
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Source : France Travail - STMT - Données corrigées des variations saisonniéres
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Taux de chomage

® Fvolution des taux de chémage

" Taux de chdmage par zone

d‘emplol et département
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7,0%

@ Evolution des taux de chdmage

EVOLUTION DES TAUX DE CHOMAGE DEPUIS 1982
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Source : Insee

-0,1 pt

en un an

7,0% Le taux de chémage normand

diminue en un an, il passe en
10 " \ dessous de la moyenne
nationale.
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‘ TaUX de Chamage par tel‘ritOiI‘e (zone d’emploi [ département)

TAUX DE CHOMAGE, PAR ZONE D’EMPLOI ET DEPARTEMENT

4e trim. 2024

Calvados: 6,6%
= 0,0 point en un
an

Cherbourg en

Cotentin
5,3%
Coutances
i 5,3% Saint-Lo
Manche : 48%
5,3% —

= 0,0 point
enun an

Avranches
4,8%

e

Orne : 6,8%
= 0,0 pointen

Source : Insee un an

La Vallée de la Bresle-Vimeu

(partie Normandie)
6,7%
Seine-Maritime : 7,9%
N -0,1 point en un an

Beauvais
(partie Normandie)
7,0%
Honfleur 8,0%
Pont-Audemer De fortes
2% disparités en
région, de 4,8%
Lisieux
5,9% dans les zones
Eure : 6 9% d’emploi

3-0,3 pointen d’Avranches et
un an i =2
* . de Saint-L6 a
reux o
(partie 8,8% dans celle
Normandie) du Havre
6,3%
Nogent-le-Rotrou
(partie Normandie)
> e .;:.‘ Franc$



Demande
d'emploi

® Fvolution de la demande d’emploi

" Inscrits a France Travall, par catégorie

" Profil des demandeurs d’emploi
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° Les inscrits a France travail par
catégorie d’'inscription

(et non pas sur les données CVS du 1¢" trimestre 2025)

@ Les pages qui suivent portent sur les données brutes a fin mars 2025

REPARTITION DES DEMANDEURS D’EMPLOI, PAR CATEGORIE

D'INSCRIPTION - MARS 2025
Catégorie F

Catégorie E
Catégorie D 19 007 . )
19 079 6% | 1967 personnes Inscrites
7% ~ N -
Y i Personnes les plus éloignées de I'emploi qui on été orientées
% vers un parcours social
Catégorie C Catégorie A f Categorle G
74458 145 577
e 50% 42 317 personnes inscrites
Bénéficiaires et demandeurs du RSA en attente d’orientation
Catégorie B— o
35162 Q@e® France
.0..:_. Travail
o

12%
Source : France Travail - STMT - Données brutes



@ Profil des demandeurs d’emploi

PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI INSCRITS EN CATEGORIES A, B, C
DONNEES BRUTES A FIN MARS 2025

-----------------------------
. O

51%

m Normandie

= Hommes: 125 008
= Femmes: 130189
® France métropolitaine
* Moins de 26 ans : 49 421 ...
= De 262349 ans:140 866 ' ‘

= 50ansouplus:64910 .

= Niveau CAP-BEP ou infra: 126 174
= Niveau BAC ou plus : 126 528

25%

= Allocataires du RSA : 34 791

59%

Proportion dansla demande d'emploitotaleCat. A, B, C

14% :

Davantage de jeunes et de

9% demandeurs d’emploi peu
diplomés, en proportion, en
Normandie qu’en moyenne
nationale

Femmes "x Moins de 26 ans 50 ans ou plus Niveau CAP-BEP ou infra gBeneflualres de I'obligation  Beénéficiaires du RSA
K a : : d'emploi ®

®.2e® France
llllllllllllllllllllllllllll o > .
.0..3. Travail

Source : France Travail - STMT - Données brutes



® Profil des demandeurs d’emploi

PRINCIPAUX DOMAINES PROFESSIONNELS (ROME AGREGE) RECHERCHES (CAT. A, B, C)
A FIN MARS 2025 - HORS NON DETERMINES

B Normandie M France métropolitaine

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. .
4 o,

Services a la personne et a la 21%
collectivité 19%

o, o
. .*
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Commerce, vente et grande
distribution

Support a l'entreprise

Transport et logistique

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. .
o .

g
g S
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Hotellerie-restauration, tourisme,
loisirs et animation

Construction, batiment et travaux
publics

Proportion dans la demande d'emploi (cat. A, B, C)

6% des demandeurs d’emploi
recherchent un poste d’agent-e de
propreté de locaux ou d’assistant-e
maternel-le

PRINCIPAUX METIERS (ROME DETAILLE)
RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS

D’EMPLOI "‘
Agent / Agente de propreté de locaux : 8455
Assistant maternel agréé / Assistante maternelle agréée 7 916
Employé / Employée de libre-service 6723
Employé familial / employée familiale de maison 6 580
Secrétaire 6 305
Agent / Agente de conditionnement 6 282
Vendeur / Vendeuse en prét-a-porter 5240
Préparateur / Préparatrice de commandes 4148
Chauffeur-livreur / Chauffeuse-livreuse 3789
Agent / Agente d'accueil {3749

..................

°
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Source : France Travail - STMT - Données brutes



Emploi et
recrutement

® Emploi salarié (secteur privé)

" Offres diffusées par France Travall

" Déclarations préalables a I'embauche

°
¢ @° ® France
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1237 200

@ Emploi salarié (emploi total INSEE) salariés

au 4e€ trim. 2024

EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES DEPUIS 2014

Normandie en un an (comme en { '

ﬂkt *‘ﬁ ‘M? moyenne nationale).
/ " 5 :

REPARTITION DES EFFECTIFS SALARIES, PAR SECTEUR

m Normandie = France (hors Mayotte)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. .
““““
o k3

34% .

Tertiaire non marchand

% T42014 T4 2015 T4 2016 T4 2017 T4 2018 T4 2019 T4 2020 T4 2021 T4 2022 T4 2023 T4 2024
s

»,
.....
.
----------------------------------------------------------------------------------------------------

Industrie Tertiaire Tertiaire non . . .
Industrie Construction Agriculture
......... marchand marchand
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- . Tous secteurs
1 L ]  m .

Construction ‘-'- H? J’_&

_ ===
0a®
Effectifs salariés 521 400 415 100 204 900 76 400 19 400 1237 200 "‘

Agriculture 2% Evolution annuelle - région -0,1% +0,4% -0,2% -2,1% +2,6% -0,0% -\M‘

Evolution annuelle - France hors Mayotte -0,1% +0,5% +0,3% -1,8% +0,1% +0,0% y

Des salariés en proportion plus nombreux dans le tertiaire non France

[ ] s (4
marchand et I'industrie qu’en moyenne nationale H\E of oo Travail



109 741

® Offres d’emploi diffusées

offres
(offres collectées par France Travail + Offres partenaires) diffusées
(de janvier a
mars 2025)
109 741 offres diffusées en EVOLUTION DU NOMBRE D‘OFFRES DIFFUSEES
Normandie entre janvier
et mars 2025. 2024 m2025
Baisse de 15,0% par 2 0
\ n I~ (=} o
ra!oport ala ,merr)e < . < 2 2 © 3
période de l'année @ S 2 B < 5 g
7 7 s < wn [os] ol .
précédente. 3 - @ 2 . E 2 N
= < 5 2R
o N
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolit  Septembre Octobre Novembre Décembre
°
Source : Offres collectées France Note : L'évolution du nombre d'offres diffusées peut étre liée a la conjoncture ¢ ‘60.’ France
Travail + Offres partenaires A mais aussi & une variation du nombre de partenaires. Elle est donc & analyser o ..... Travail

avec précaution.



Déclarations préalables a I'embauche 502 534
® e DPAE

(de janvier a
mars 2025)

<t
m
[Fa]
=T
]
—

EVOLUTION DU NOMBRE DE DPAE

502 534 déclarations
préalables a 'embauche 024 m 2035
émises au 1¢" trimestre 2025
Baisse annuelle de 6,6% des
DPAE en Normandie (pour
-4,9% en moyenne
nationale)

190910
209473
198284
225393
222757

173323
189959

163 636
183398
175797
188693
179893
171282

EEY A

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre  Octobre  Novembre Décembre

°
'..‘0.‘ France
%% Travail
Source : ACOSS / MSA °



Pour aller plus loin

B Observatoire du marché

du travail

" Data Emploi




LA DEMANDE D'EMPLOI

T LA DEMANDE
DEMPLOL
« ' Deomandous d emplol
inscrits & France Traval en Normande au de
Frimeste 2024

INDICATEUR
= CONJONCTUREL OC
DUREE AU CHOMAGE
A de Fmestre 2023, la durte de chomage
mesurée par lindcasteur conancturel de
durée 2 chimage (ICOC) s'étabiit 3 351
jours pour ks Normandie

Les données statistiques par profil

\, Demandeurs Fempiol bindficisires do

|, Demandeurs dempici béndficisires
* daliocations en fin de mois (BFAM)

X LES ENTREES EN
- FORMATION
' Au de trimestre 2024,

phus de 11700 entrées en formation ont eu
liew dans ka région

5 LES SORTICS OE
P e - FORMATION
s En Normande, 65.9%

des sortents de formation du Ter imestre
2024 ort refrouvé un ermploi dans les 6 mois.

L'enquéte annuelle

bescing en main-< csuvre : les

NQUETE

vsovuptesmutodll 51 S 1AL D CEUVRE

tentors dembauche en 2025 pitentions d’embauche en Normandie
e JRINCIPAUX RESULTATS

LES DIAGNOSTICS
TERRITORIAUX

* Lo Giagnostic normand

Lee dlagnostics par départsment
Caivados

Eure

Manche

Ome

Soins Maritime

LE MARCHE DU TRAVAIL PAR
TERRITOIRE

Quartiers do I Politioue do ls Vile

2 Les missions locales

ENTREPRISES ET LEMPLOI

LES DECLARATIONS
PREALABLES A
— LEMBALCHE

Les établisserments nomands ont effectus
plus de 2.3 milions de dédarations préatables
alerbauche en 2023

LES REPRISES
‘ TMPLON
L = A cours du Je imeste

2024, 51011 dermandeurs d'erploil nsoits en
catégonie Acu B ont regris un emgial dans la
région

b LENQUETE
RS ANNUELLE BESOINS
- EN MAIN-DEUVRE
24e enquéte anrudiie sr les besoins en
i daeuvre ; les intertions dembeuche en
2025, on Normande.

w LES OFFRES
."\4 oEMPLOL
. Les offres dempla

Affuzées por France Traval

LES SECTEURS ET METIERS

25 principaux sectours d activitd narmands
- En NAF A38

> Météo de lempiol
? Les secleurs o activité

Y Les métiers en tensiog

normandie.francetravail.fr

® Observatoire du marché du travail

< Données sur la demande d’emploi

< Données sur les entreprises et I'emploi
(intérim, offres et besoins en main-d’ceuvre)

i
! i
My |
-
|

< Données détaillées par territoire '
Par département, bassin, commune, QPV

2 Différentes études (publics spécifiques, ...)
et productions récurrentes (formation, retour a I'emploi, ...)

[ )
'..‘0.‘ France
>> Observatoire du marché du travail o®2 e Travail


http://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=379811
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques/les-donnees-statistiques-par-ter/les-cantons.html
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques/les-donnees-statistiques-par-ter/les-cantons.html
https://www.francetravail.fr/region/normandie/les-publications-statistiques.html

. Dat
@ Data Emplol Er?n:?loi

France Travail

https:/[dataemploi.francetravail.fr/lemploif/accueil

A X ”+12%
Décrypter o
POUR DISCIDER o lai

[~
Bienvenue sur Data Emploi. Vous y trouverez les informations essentielles I aaaE - 2@ -
pour décrypter le marcheé du travail sur les territoires de votre choix, vous —
guider dans vos prises de decisions et dans 'elaboration d'actions en faveur ®
de l'emploi. - _ N
' R
| Données accessibles pour de Données accessibles pour différents .
\\ I/ 74 . GUIde
nombreuses themathues ZONages (avec la possibilité de comparer) HK
P P utilisateur

Les offres
Les demandeurs d'emploi

Par région
Par département

Par bassin
Par comite local pour I'emploi
Par intercommunalité (EPCI)

Les secteurs

Les métiers

Les compétences

Les formations

France
.a. ®¢ Travail



https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques.html
https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://www.francetravail.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/_Documentation/Data%20Emploi/Smart%20Emploi_guide%20utilisateur%20Data%20Emploi.pdf
https://www.francetravail.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/_Documentation/Data%20Emploi/Smart%20Emploi_guide%20utilisateur%20Data%20Emploi.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/_Documentation/Data%20Emploi/Smart%20Emploi_guide%20utilisateur%20Data%20Emploi.pdf
https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil
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