
 
 

 
 

Programmation du Séminaire « Engagements Compétences 2050 » 
 
Organisé par la Région Normandie, le séminaire "Engagements Compétences 2050 : les ambitions pour la formation et l'orientation des normands" 

a lieu les 02 et 03 juin 2025 à Caen. 

A destination des acteurs normands de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles, ce rendez-annuel est pour cette édition sous le 

fil vert de la transition écologique. 

Le programme est riche et diversifié, ponctué de conférences et d’ateliers, avec un Village des Engagements pour se rencontrer et échanger, 

développer les partenariats. 

Parmi les temps forts et animations : la conférence de Philippe Nantermoz en ouverture et celle de Vinciane Martin de The Shift Project en clôture. 

Nous aurons le plaisir d’avoir parmi nous, Anne Boétie qui sera la maîtresse de cérémonie, tandis que François Duval animera l'assemblée de 

l’apprentissage.  

 
Nous avons été attentifs à veiller à une programmation éclectique et partenariale en lien avec les défis à relever 
pour l’avenir. Voici quelques illustrations : 
 

1. Transition climatique - Comment adapter les politiques régionales pour lutter et s'adapter au 
changement climatique ?  

 
a) Des conférences 

 
La première conférence plénière, lundi 02 juin après-midi, sera animée par Philippe Nantermoz, et ancrée sur 
les réalités des entreprises normandes. 
Il se décrit comme « un entrepreneur engagé pour un avenir robuste et radieux », ancien président de l’entreprise 
Legallais, il est aujourd’hui conférencier depuis la création de Symbiose Consulting. Il témoigne avec sa 
connaissance des difficultés à diriger une entreprise aujourd’hui mais aussi l’ambition de faire différemment 
pour demain.  
 
La seconde conférence plénière, mardi 03 juin après-midi, sera animée par Vinciane Martin, coordinatrice 
emploi et formation – The Shift Project.  
Elle présentera le récent rapport « Former les actifs pour la transition écologique » de The Shift Project. A partir 
des enjeux de la transition écologique auxquels la formation peut répondre, elle fera l’état des lieux dans quelle 
mesure les acteurs de la formation continue répondent aux enjeux de la transition écologique. Elle s’appuiera 
sur des initiatives inspirantes et alimentera de leviers d’action.  
 

b) Une exposition et des animations sur la transition écologique  
 
Une exposition et des animations sur la transition écologique seront des supports pour susciter des prises de 
consciences, des réflexions et des échanges (Spectacle « Debout les Vaches la mer monte », etc.).   
 

c) La présence d’acteurs experts de la transition écologique 
 
Bocage Zéro Carbone invitera les participants à se projeter en 2104 en Normandie, pour imaginer le monde de 
demain et retracer les étapes collectives menant à ces futurs préférés.  
 
Le club Inné animera une conférence thématique : « Vers des modèles économiques vertueux : répondre aux 
grands défis sociétaux en montrant la voie d’une innovation durable et accessible orientée vers l’économie 
d’énergie et la préservation des ressources et des écosystèmes. » 
 
  

https://www.linkedin.com/company/r%C3%A9gion-normandie/
https://www.linkedin.com/in/philippe-nantermoz/
https://www.linkedin.com/in/vinciane-martin-7836a8132/
https://www.linkedin.com/company/the-shift-project/
https://www.linkedin.com/in/anne-bo%C3%A9tie-aab277345/
https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-duval-64a60810b/


 
 

 
 

 
2. Transformation numérique - Comment prendre en compte les évolutions des outils et usages 

numériques (IA notamment) dans les politiques régionales ?  
 
Education et Formation nous proposera un questionnement : « Pratiques numériques responsables dans les 
dispositifs de formation » Comment intégrer les pratiques numériques responsables dans les compétences 
numériques de base des stagiaires ?  
 
Le Carif-Oref de Normandie et France Travail présenteront des outils de datavisualisation qui facilitent l'accès 
aux données sur l'emploi, le marché du travail et la formation, simplifiant leur analyse croisée. L'intelligence 
artificielle permet d'exploiter des informations non standardisées à grande échelle. Cependant, cette 
abondance peut compliquer l'observation. Il est crucial de connaître les outils existants pour choisir les sources 
et outils appropriés. L'atelier mettra en lumière certains outils régionaux et leurs spécificités. 
 
 

3. Réindustrialisation - mobilité décarbonées : Quelle offre de formation pour répondre aux besoins 
identifiés des secteurs économiques prioritaires  

 
Le consortium « E-mobility Industry Academy » réunit des entreprises pionnières telles que Renault Group, 
Renault-Trucks, Forvia, et des centres de formation industrielle, Ingénieur 2000 et le CNAM. Avec le soutien de 
l'État, de la Plateforme Française Automobile, et du pôle de compétitivité NextMove. Sa mission est 
d'accompagner la filière automobile dans sa transition vers l'électromobilité en développant des compétences 
techniques spécifiques grâce à des formations « Learning By Practice » basées sur les retours d'expérience des 
industriels. 
Le consortium proposera un workshop pour découvrir comment un modèle de consortium tel que l'E-Mobility 
Industry Academy peut nous aider à relever les défis, créer des synergies avec les partenaires, et développer les 
compétences à la transformation.  
 

4. Evolution des besoins des usagers - Comment adapter les politiques régionales aux besoins et 
attentes des usagers en évolution ?  

 
Nous avons souhaité pour cette édition donnée plus de place à la parole des normands. Nous avons choisi de 
travailler avec la Compagnie ALKIME, basée à Hérouville pour favoriser le dialogue et le recueil de la parole des 
normands. 
 
Autour d’un Arbre à palabres, la Compagnie Alkime, incarnée par deux personnages emblématiques, dont l’un 
respire grâce à un cactus et l’autre porte un masque d’insecte, venus de l’an 2140, sera là pour inviter et animer 
cette réflexion sur les enjeux écologiques de notre territoire.  
Ils questionneront la relation au vivant et aux enjeux de transition écologique, démocratique et sociale. Les 
participants du séminaire pourront produire des messages qui seront accrochés à l’arbre à palabre et laisser 
ainsi leur empreinte dans cette réflexion. 
 
Nota : La Compagnie ALKIME a créé pour le Millénaire de Caen le 09 mai 2025, une marionnette géante de 
Guillaume-Le-Conquérant. 
 
Pour en savoir + : parcours-metier.normandie.fr 

https://parcours-metier.normandie.fr/seminaire-engagements-competences-2050-les-ambitions-pour-la-formation-et-lorientation-des-normands

