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Bilan activité 2024 - Commission EMPLOI-INSERTION 

 

Co- présidents : Guy Loudière (CPME), Paul Fargues (CFE-CGC) 

Groupes projets associés : 

- Groupe de travail SENIORS 

Rappel périmètre : 

- Repérage et accompagnement des publics en recherche d’emploi 

- Accompagnement des transitions professionnelles dues aux transformations des 

modèles économiques (écologique et numérique) concernant les entreprises et les 

individus (dimensions sociale et sociétale du travail) 

 

Priorités 2024 : 

  

- Passage de l’emploi protégé à l’emploi 

 

- Enjeux des transformations au sein des entreprises au regard des transitions 

économiques et du rapport des individus au travail. 

Comment recruter demain ? 

 

- Insertion et retour à l’emploi des séniors 

1. Indicateurs qualitatifs : 

• Principaux sujets traités : 

Présentation de la stratégie France travail avec une animation 

Présentation des travaux concernant les séniors par la Région Normandie 

Débats pour définir la feuille de route pour notre commission  

• Points de satisfaction  

Participation active des membres  

Définition de l’orientation à venir autour de l’emploi et l’intégration des séniors demandeurs 

d’emploi en entreprise 

• Difficultés rencontrées : 
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Bien faire le focus sur une action qui aura du sens pour l’ensemble des acteurs et éviter de 

trop ouvrir les sujets 

 

• Axes d’amélioration identifiés : 

- Trouver un nouveau nom à la commission  

- Faire le lien avec la CRPE 

- Avancer désormais sur la création d’outils  

 

2. Évaluation de la coopération/ interventions experts (à préciser) : 

• Acteurs/intervenants clés associés : 

France Travail 

Région Normandie 

Départements 

• Qualité de la collaboration : 

Aucun problème 

• Impact des partenariats sur les objectifs de la commission : 

Les partenariats sont très positifs  

 

3. Indicateurs quantitatifs : 

• Nombre de réunions de la Commission : 4 

• Nombre de participations sur l’année : 46 

• Nombre de groupes de travail :  / 

• Nombre de réunions du groupe de travail stage : / 

• Nombre de participation sur l’année : / 

 

 

 


