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Réunion Commission Formation du 12 septembre 2024

Participant(e)s DFTLV : Guillaume BEAURUELLE / DLN : Vanessa BUQUET, Frédérique BOFF / DPCT :
Sébastien DANJOIN / Sarah HARDY / ETAT : Christine FARA / CFDT : Dominique TREFFLE / 
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L'ORIENTATION : Sophie THEUNYNCK

Excusé(e)s AGENCE DE L'ORIENTATION : Anne Cécile RIC / CGT : Lionel LEROGERON / FO : Mikael DE
CAMBOURG / UDES : Claire BUREAU : MEDEF : Bruno NICOLE / RECTORAT : Xavier 
FONTAINE : PREFECTURE : Sylvain BORDE / UEP : Christophe TABOURET

Validation du compte rendu du 26 juin 2024 : compte rendu validé

Document corrigé et remis sur le site du Crefop

Ordre du jour :

1. Point actualités de la commission et des GT
2. Offre de service formation continue 2024 2026 : Présentation et échanges sur la 

1. actualités de la commission formation et des GT

Pour le GT Illettrisme : travaux en cours et préparation de la feuille de route qui sera 
présenté lors de la prochaine commission formation du 28 novembre . Est également 
prévu lors de cette commission la présentation de la mission CRIA du Carif-Oref.
Travail en cours sur le nouveau des formations sous 
statut scolaire. Un questionnaire a été élaboré, il sera envoyé prochainement aux 
partenaires Branches professionnelles. A voir comment améliorer la consultation des 
branches professionnelles sur la carte des formations sous statut scolaire.
Autre travail en cours sur les Métiers du tertiaire : difficulté de consultation des 
branches par rapport à tous ces métiers -> analyse et consultation prévue en novembre 
avec les partenaires interpro pour une action souhaitée en mars 2025.
Autre point en cours de préparation Information des partenaires sociaux du bureau du 
Crefop de la carte des formations sous statut scolaire
de travailler avant le vote qui a lieu en général en octobre ou novembre. 



2. Guillaume Beauruelle: Offre de service formation continue 2024 - 2026 

Objectif  et  la méthode de travail 

Bâtir une nouvelle offre de service  (présentation powerpoint) 

 

 Pourquoi une nouvelle offre ? : de grandes tensions à recruter sur de nombreuses 
filières ; création de France travail ;  ; intégration des 
expérimentations menées dans le cadre du PRIC 

) 
 3 objectifs travaillés : la capitalisation des bonnes pratiques 

transitions (focus fort sur la transition écologique) ; imaginer les contours de la nouvelle 
offre de service régional de la formation professionnelle 

 Une démarche concertée 
une adoption du SPRFP par les élus du Conseil Régional en décembre 2024. 
 
 èglement unique qui précisera 

la région sur le champ de la consolidation de la construction de projet, sur le champ 
de la compétence socle et transverse formations 
professionnalisantes et qualifiantes. Ce règlement unique 

de manière cohérente et structurelle. 
 

 Les consultations commenceront par le Qualif, celles sur le préparatoire 
commenceront un peu plus tard septembre 
2026.  
Le nouveau programme Qualif commencera bien à partir de janvier 2026. 

 

Sarah Hardy : Démarche prospective 

La DPCT a engagé une démarche vers les territoires de 2 manières différentes : 

 Les 17 animateurs territoriaux organisent, sur le territoire N
leurs arrondissements, des (Cap emploi, France 
travail et Missions locales) ainsi que les Communautés de communes a
les besoins en compétences des entreprises (de début septembre à mi-octobre) 
Identification des métiers en tension afin de les prioriser avec si possible une volumétrie 
par territoire 

 Apporter une valeur à ces éléments en questionnant les branches professionnelles 
uestionnaire : demander aux branches  15 métiers  jugent 

prioritaires (tension de recrutement par exemple). De même, essayer de donner par 
arrondissement un volume de besoins (en tenant compte de la transition 
démographique, écologique, sociétal et technologique (et en particulier numérique)

Au final, apporter un éclairage à la DFTLV avec des données qualitatives et 
quantitatives sur les postes à pourvoir du territoire. Fournir des données au 15/10/2024. 

Par rapport à ce questionnaire, des échanges ont lieu sur la difficulté de remplir les 
questionnaires pour les acteurs (Branches professionnelles, OPCO...) sollicités. Les 

 dans 
ces travaux prospectifs.  



La remontée et le partage de données est prioritaire pour chaque acteur et doit répondre aux 
besoins de tous mais avec des éléments réalisables.  

En dehors de la mise en place du SPRFP 2026, il est décidé un travail de méthodologie entre la 
DPCT et la commission Formation pour  mettre en cohérence mieux  définir les rôles de chacun
et la mise en cohérence des travaux engagés. 

 

Lors de la prochaine commission formation devrait pouvoir être présenté 
axes du futur SPRFP 2026 en déclinant à la fois les grands blocs des dispositifs, leur 
articulation entre eux, et comment peut se faire à la fois  des publics et 

. 

ou de formuler de nouvelles préconisations avant la soumission au 
vote des élus en Assemblée plénière de décembre.  

Ceci permettra de décliner ensuite afin 
de lancer des consultations en termes de marché public à partir de janvier-février 2025 et 

 

 

 

Agenda :  

 

Commission formation le 28 novembre 2024 de 14h à 16h (avec présentation de la mission 
CRIA du Carif-Oref de Normandie) à Rouen (et visio)  Région Normandie  

Salle esplanade E252 située sur ème étage  boulevard Gambetta, derrière le jet 
, à Rouen. 

, contacter Vanessa Buquet au 
 

 

 

Présentation des grands axes de la nouvelle carte des formations 
Présentation de la feuille de route illettrisme 


