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Objectifs et déroulé du webinaire

e Objectifs
Un temps d’acculturation pour permettre a la commission
Orientation du CREFOP d'approfondir sa connaissance des

outils et acteurs de l'orientation tout au long de la vie en
Normandie

e Déroulé
* Cadre légal et réglementaire
* Panorama des acteurs en Normandie
* Zoom sur le Conseil en Evolution Professionnelle en Normandie
* Les outils de l'orientation tout au long de la vie en Normandie
* Questions - Réponses
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Intervenantes

« Nadine DUDOUBLE, Chargée de projets Oref - Pole
Aide a la Décision, Carif-Oref Normandie,

« Alexandra TRAPENARD, Chargée de mission
ingénierie de projets, Agence Régionale de
I'Orientation et des Métiers de Normandie

« Alexandra BADETS, Chargée de mission ingénierie
de projets, Agence Régionale de I'Orientation et
des Métiers de Normandie
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L'orientation tout au long de la vie : les
acteurs en Normandie

REGION
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Cadre légal et
réglementaire
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Loi 5 mars 2014 - échelon régional
e Service Public Régional de |'Orientation

(SPRO), animé par la Région qui s'appuie

sur le réseau des acteurs

e CEP

e |utte contre le décrochage : réle de mise
en ceuvre et de coordination de la prise

en charge des jeunes “décrocheurs”

—
@

Loi du 24 novembre 2009

n

un - droit individuel a
I'orientation tout au long de
lavie"

Service public d’'information

et d’orientation
professionnelle

sy

Agence de l'Orientation

Conseil européen
17 juin 2010 -enjeu
pour les systémes
éducatifs

européens de
réduire le taux
d'abandon scolaire

de Normandie

La'loi du 5 septembre 2018

Une loi « pour la liberté de choisir son
avenir professionnel »

Role des Régions renforcé :

e diffusion des informations sur les
métiers et

e élaboration de documentations a
portée régionale a destination des
éléves et des étudiants.
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Roles respectifs des acteurs

définit la politique d'orientation
des éléves et des étudiants dans
les établissements et la met en
ceuvre

En charge du développement
des compétences via le
financement de projets de

transition professionnelle dans A
les territoires

cofinancé par I'Etat et la Région,

assure une mission de

>

>
>
>

collecte des informations et diffusion de I'offre
de formation sur des espaces ressources
observatoire et analyse des données emploi -
formation

animation et accompagnement de la

professionnalisation des acteurs
Appui a la lutte contre lillettrisme et
I'apprentissage de la langue francaise

sy

Agence de l'Orientation

\J

Y

pilote la formation
professionnelle sur son territoire

finance des formations destinées

aux demandeurs d’emploi

pilote, avec le rectorat, la
eclinai

déclinaison de la carte des

formations

dote les lycées de moyens de

fonctionnement

coordonne les actions des
organismes participant au service
public régional de I'orientation
organise des actions d'information
sur les métiers et les formations,
élabore la documentation de
portée régionale  sur les
enseignements et professions,
diffuse l'information et la mettre a
disposition des établissements
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Cadre de référence Agence - rectorat en Normandie

- Accompagnement du parcours d'orientation de chaque

éléve cHté rectorat

1 4

TE
CO\\I\PL\":\\I\ENTAR‘

Mme la Rectrice définit la politique académique
d'orientation, la DRAIO (Délégation Régionale
Académique a I'Information et a I'Orientation) est
chargée de sa mise en oeuvre et son application,
qui mobilise les équipes éducatives des
établissements

cette politique décline les priorités nationales,
inscrites dans le cadre du Parcours Avenir

- Coordination des actions d’'information sur les métiers

et les formations coté Agence

carif-oref &

animation du SPRO et de la professionnalisation
des acteurs
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En Normandie, le cadre de référence de la coordination des acteurs de
|'Orientation et de 'information Métiers est basé dorénavant sur le CPRDFOP
qui intégre la Stratégie Régionale de l'orientation et de l'information sur les
métiers et les formations.

Le CPRDFOP est établi tous les 6 ans. Les acteurs se sont accordés sur 5 axes :

1. Renforcer le systétme régional d'orientation pour tous et
d’information sur les métiers et les formations, tout au long de la vie
2. Déployer une offre de formation, associée a des logiques
d’accompagnement des personnes (tous publics) et faciliter leur

A insertion dans des parcours de formation tout au long de la vie
3. Améliorer les actions en matiére d’attractivité des formations et des
métiers

4. Renforcer les capacités de réalisation et de diffusion des travaux de
prospective du monde économique et professionnel pour accroitre
I'efficacité des interventions et des accompagnements de tous les
publics.
5. Accompagner les structures employeuses (privé et public) dans leurs
démarches compétences afin de leur permettre de mieux exprimer
Pa}" g leurs besoins - -
COUV'S - ~~Nrik b
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Panorama des acteurs du
SPRO en Normandie
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SPRO et RésoPro
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Réle du CREFOP

Le Comité Plénier du CREFOP émet un avis, en
amont de son adoption, sur le cahier des
charges élaboré par la Région qu'elle arréte,
pour les structures qui peuvent étre reconnues
comme participantes au service public régional
de l'orientation tout au long de la vie.
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Une agence régionale de I'orientation et des métiers, pour I’'animation du SPRO

Informer et Expérimenter
Rendre et innover
accessible
Mobiliser au plus grand
nombre

en associant
'ensemble

Coordonner
des acteurs

des actions
au plus pres
des territoires
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Une information de premier niveau et une orientation vers les interlocuteurs
dédiés :

L'Agence de I'Orientation et des Métiers de Normandie avec I'appui de son partenaire
Transitions Pro Normandie assure ses services de conseil a distance au numéro gratuit
Parcours Métier.

Les équipes répondent toute 'année aux questions des normands, jeunes et adultes, dans
les domaines de l'orientation, de la découverte des métiers et de la formation initiale ou
continue.

Y] Jemeforme parcours-metier.normandie.fr
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Zoom sur le conseil
en évolution
professionnelle en
Normandie
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Le Conseil en Evolution Professionnelle (CEP) : Qu’est-ce que c’est ?

« Un accompagnement gratuit, confidentiel et

M LIN personnalisé

PROFESSIONNELLE

« pour tout actif souhaitant faire le point sur sa situation
professionnelle

« an’importe quel moment de sa vie
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Le conseil en évolution professionnelle : qui le propose ?

e France Travail pour Iles
demandeurs d’emploi ;
e Cap emploi pour les personnes
en situation de handicap ;
e [I'APEC pour les cadres en Pour les

activité ou en recherche d’emploi demandeurs

et les jeunes diplomés de d’emploi

I'enseignement supérieur ;

e |es Missions locales pour les
jeunes de 16 a 25 ans en
parcours d’insertion

France Travail est devenu un
opérateur au service de la
coopération des différents
acteurs de l'emploi, chargé

Y;: d'organiser les conditions de
detlemende  leur collaboration
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Le conseil en évolution professionnelle : qui le propose ?

« Avenir Actifs »
opérateurs régionaux
financés par France
Compétences dans le cadre
d'un marché public pour 4
ans

Pour la Normandie :
groupement de prestataires
portés par Catalys Conseil

Pour les salariés et
indépendants

Salarié du secteur prive,
quel que soit le temps de
travail

Salarié — de droit privé —
du secteur public
Travailleur indépendant
Autoentrepreneur
Profession libérale
Artisan
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Les outils de
I’orientation tout
au long de la vie

sur le territoire
de la Normandie
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Les outils et services
du Carif-Oref de Normandie
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Carif-Oref de Normandie : 3 outils et 1 service

www.cariforefnormandie.fr

TMF  Statoscope ROfil d'info |

Trouver Ma Statoscope Cléor Profil d’info
Formation un outil de Data un outil d’information un service de veille
un outil pour se visualisation des sur les métiers et pour les professionnels
renseigner, trouver données statistiques d’orientation sur 'emploi, la
une aide, partir en régionales emploi, formation l'orientation,
formation métier, formation les secteurs et les
métiers

METIER TN -miEl N e Nmm;na?e 5



TMF Trouver ma Formation en
Normandie

R ——— www.trouvermaformation.fr

Se renseigner, trouver une aide, partir en formation

Trouver ma formation est un site de référence en Normandie porté
par le Carif-Oref. Il propose quatre grandes entrées :

© la formation professionnelle continue et en alternance

© un annuaire des organismes de formation déclarés aupres de la

Dreets
© les aides et dispositifs emploi-formation

© un annuaire des acteurs dans ces domaines

carif-oref
= ‘l i H or%ﬁbrmnndie s
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Entrée Formations : plus de 16 000 sessions référencées

Regroupe :

o les formations professionnelles continues
conventionnées et non conventionnées

¢ les formations proposées en alternance

o les formations dipldmantes proposées en
Normandie ainsi que leur descriptif.

Différents critéres de recherche :
o filiere
e zone géographique,

o certification et/ou habilitation préparée

Acces rapides vers les programmes de la
Région

sy

Agence de l'Orientation

carrif-

de Normandie

TMF

o Rechercher une Formation en Normandie

£ Trouver un organisme de
formation

, P Cartographie des organismes
© Quoi? . n cléa

A Référencer son offre

REGION
NORMANDIE

°001? —m 3

Programmes régionaux

REGION
NORMANDIE

QUALIF' Collectif

Une formation, un emploi

o Quoi?

o O U ? #Avenir : Action sectorielle
#Avenir : Construction de projet
e #Action
o Fl | | e reS Action Jeunes diplomés
Action CléA

Savoirs Anglais

Savoirs Bureautiques

s
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Entrée Organismes : organismes déclarés auprés de la DREETS T“ F

o Rechercher un organisme de formation en Normandie

Recense les organismes de formation p— pr————
A Cartographie des organismes
Quatre critéres d’interrogation Quoi? [ | < | 4;:%””%

e geéographique, o 0u? a
o filiere & KSianpie

o Filieres [ = | QUALIF' Collectif

o dispositif,
e« domaine ou type de formation

o Dispositifs de formation B Action Jeunes diplomés

Action CléA

Savoirs Anglais
Savoirs Bureautiques
Savoirs Essentiels

© Domaines de formation B Savairs Universitaires (DAEU)

Savoirs pour Entreprendre

: L l" - o287, %3
METIER® A  carif-oref e
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Entrée Aides : 550 fiches T“ F

Aides et Dispositifs en Normandie

Outil regroupant des fiches i
descriptives des aides et dispositifs ’ Quelles aids ques dispesis pou e son parcoursvrs )

. emploi ou la formation, ou metire en oeuvre son proje 53
mobilisables par les Normands :

rofessionnel 2 i
p Aides
ent les aides et dispositifs

ion ainsi que les aides

dispositifs de formation
dispositifs d'orientation
dispositifs d'insertion

aides aux parcours (transport /
mobilité, hébergement /
restauration, garde d'enfants...).

QUOI ? | Rechercher sur le nom oule sigle n

© Théme / Finalité B

Par'cew" sk : &
METIERf carif-oref i
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Entrée Acteurs : plus de 1000 fiches TN F

Annuaire d’identification des acteurs de Acteurs de 'emploi, de la formation et de I'orientation
I'emploi, de la formation et de ma——
I'orientation en Normandie regroupant : e T o o7

Structures

prof les et bien d’autres structures intervenant dans le champ de Femploi et de la
° |eS I’ésea ux d |accu e | I et Ifc: . er parmi les organismes de formation, se rendre sur

d'information,
e les financeurs,

es organisations professionnelles
e autres...

Quoi? | . n

aresurs ,,
r/;l?'snER; carif-oref
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statoscope.cariforefnormandie.fr

Statoscope

Statoscope est un outil de data-visualisation des données statistiques de I'Oref sur les
champs emploi — métier — formation, développé par le Carif-Oref de Normandie

Les données statistiques
du Carif-Oref
a portée de main

Statoscope est un site régional de consultation des
données statistiques emploi - métier - formation du
Carif-Oref de Normandie. Découvrez au fil de ses pages
des informations socio-économiques par métiers,
secteurs d’activité, territoires et sous forme
cartographique.

Démonstration ®

-

Territoires

s

>

Par'cour'
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Statoscope

Objectifs :

o Présenter des données statistiques illustrées et dynamiques sur le contexte
démographique, le tissu économique, I'emploi, le marché du travail et la formation

o Diffuser une information pédagogique et opérationnelle

« Enrichir la connaissance la connaissance des territoires a différentes échelles

» Rendre compte de la diversité des territoires de la région et mettre en évidence des
disparités infrarégionales

Quatre entrées : métiers, secteurs, territoires et cartes

arewss:  carif-oref g
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E ntrées M étie rs Métiers @ :g:gng&(rsgﬁcr\:ublique‘ professions juridiques, = Statoscope

Statoscope permet de 5 ’ s
" anque et assurances

consulter différents + Armée, police, pompiers 4

indicateurs sur les actifs en « Cadres de la fonction publique (catégorie A et

emploi, les conditions assimilés) Commerce >

d'emploi, le marché du
Employés administratifs de la fonction publique

Sélection d’'une famille de trvail,Ia formation et es b y

employeurs pour les métiers
Professionnels du droit (hors juristes en

m éti e rS : d e uX n ivea u X d e exercés au niveau régional. N ) Bites s eres N

Les métiers proposés ici sont

regroupement au choix derailés selon s e ——
fonction publique (catégorie B et assimilés)

nomenclature des familles Hoétellerie, restauration, alimentation >
(nomenclature FAP 22 et 88) ekl
niveaux 22 et 87.
Artisanat d'art > Informatique et télécommunications >

Acces a une page de données
statistiques structurée en
plusieurs rubriques :

- les actifs en emploi e @ souces

= |eS Cond |t|0n3 d,em plol é};g‘g‘;’ police, pompiers B Nombre d'actifs en emploi Part des actifs en Normandie Part des actifs en France
- le marché du travail N

@ Composition 15 033 actifs en 2 ‘.
S
i

4

- les secteurs employeurs emploi en

Normandie e
. q

- Laformation (a venir en sttty lls représentent 1,2

% des emplois

2025) B Les conditions d'emploi normands toutes
professions
S Lemarché du travail ! confondues
ﬁ g et 3,5 % des emplois
B Les secteurs employeurs ) ]ﬁ FEtioHateds cas
S u métiers

E g

carif

=
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E ntrées secte u rs Secteurs d'activité =8 Activités de services administratifs et de soutien v statoscope

Statoscope permet de X ropre >
pe R « Activités administratives et autres activités de PP
consulter différents soutien aux entreprises.
indicateurs sur les actifs en Z )
« Activités de location et location-bail Aetivites immiobilisras *
emploi, les conditions
d'emploi, les métiers, les « Activités des agences de voyage, voyagistes,
employeurs et I'emploi services de réservation et activités connexes Activités juridiques, comptables, de gestion,

= i ’ P sy o
Sélection d'un secteur e A

iy « Activités liges & lemploi
dactivité. Les secteurs

) ey B
d aCtIVIte deux n |VeaUX de d'activité proposés ici sont * Enquétes et sécurité
Administration publique >

issus de la nomenclature . )
« Services relatifs aux batiments et aménagement

regroupement au choix agrégee (o, rev 2, 2008,

nomenclatures d'activités Arts, spectacles et activités récréatives >

(nomenclature NAF 38 et 88) fancaie dtailes aux

niveaux 38 et 88. Activités financiéres et d'assurance >

Acces a une page de données
statistiques structurée en
plusieurs rubriques :

- les actifs en emploi N— @ sowes

. ) Activité o i
= Ies CO N d |t| on S d ’ e m pl O| efgn‘:reessaacirg\ll?;és;rgewes Nombre d'actifs en emploi Part des actifs en Normandie Part des actifs en France

soutien aux entreprises -

- les métiers NAF 88 ‘ 'y
11 122 actifs en w

- les employeurs emploi en @ '.

@ Composition Normandie

= I’emp|0i salarié Ils représentent 0.9 ~‘
normands tous . ‘

22 Les actifs en emploi % des emplois

B Les conditions d'emploi secteurs confondus
~
& Lesmétiers et 4.0 % des emplois
i nationaux de ce
25 secteur

B Les employeurs

carif-oref:
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Entrées Territoires

Sélection d’un territoire apres
avoir fait le choix d’un
découpage géographique

Acces a une page de données
statistiques structurée en
plusieurs rubriques :
- la population
- les entreprises S
- les emp|ois Vire - Arrondissement
- le marché du travail (dans
les prochaines semaines) .
- la formation (2025) Lspopuiton génrae

Eclairage illettrisme

@ Composition

Les entreprises

Les emplois

& Imprimer

Territoires M Statoscope permet de cons:

, pour chaque terri
popilation, les entreprises, & emplofs; les mitier st a tosc ope

Département

@ Arondissement

Zone demploi

22 La population [ECSEY +

La population générale

Population totale (i) Part de la population Evolution de la population (i}
71 194 personnes Ellfi/representent En6ans, la
habitent dans cet L mous population a
arrondissement arrondissements diminué de 2,85 %
confondus

(-0,3 % en Normandie)

pifss

sy carif-orefi

Agence de l'Orientation
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Entrées Cartes

Statoscope

Cartes W Part de I'emploi salarié en Normandie par arrondissement 8
Module de cartographie .
dynamique : o
Sélection d’une carte selon un
découpage géographique, une ... :

thématique et un indicateur.

Afficher la carte

& Imprimer

Cartes I
Découpage géographique

Arrondissement >

Thématique

Les emplois - Les salariés >
Permet de comparer les territoires normands les uns
s par rapport aux autres
Secteurs >

Par'cew"&' 7
"";"l ..‘
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Les plus de Statoscope
Mon tableau de bord &

Pour conserver, dans un
espace personnalisé, les
indicateurs consultés.

Par'ceur'

METIER G/

\

StatenPPL.US

Publication apportant des
croisements et une
lecture complémentaire
des indicateurs de
Statoscope

I'agriculture, de la marine et de
la péche

Statoscope

Le chiffre du mois

Mise en avant d’un
indicateur particulier

Le chjffre du ?pis

sssssssssss

Avec 20,9 % de jeunes,

Cherbourg en Cotentin est la
zone d'emploi ot la part des
actifs en emploi de moins de
30 ans est la plus élevée

de Normandie*
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https://normandie.cleor.org/

CLEOR

Cléor est un outil en ligne d’'information sur les métiers et d’aide a l'orientation, développé par
les Carif-Oref dans 7 régions (Bretagne, Centre-Val de Loire, Bourgogne-Franche-Comté,
Normandie, Auvergnes-Rhone-Alpes, Hauts de France et Martinique.

LES INFORMATIONS METIERS [N
NORMANDIE A PORTEE DE MAIN

de Normandie

REGION
NORMANDIF




https://normandie.cleor.org/

Objectifs :

e disposer d’informations actualisées sur les métiers du territoire : potentiel
d’embauche, salaires, offres d'emploi, liste des entreprises susceptibles de recruter.

e indiquer les formations pour accéder au métier visé et faire le lien avec les
organismes qui les dispensent en Normandie et hors région.

e élargir le choix a d’autres métiers proches, accessibles avec ou sans formations
complémentaires.

e accéder a une liste de métiers en fonction de ses compétences, de sa formation ou
de ses centres d’'intérét.

pﬁaﬁéﬁ" carif >
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Présentation d’une fiche métier

Une fiche métier est structurée
en deux onglets :

Statistiques locales :
- Conditions de travail
- Offres d’emploi
- Secteurs employeurs
- Profils métiers

Statlstiques locales
dela réglon "Normandis”

=
Formations et débouches S
- Diplémes
- Taux d’emploi
- Meétiers similaires £ Condibions drteavai

TYPEDE CONTRATS SALAIRE ’ HOMBRE ARPRENTIS 1

EoE ’ TEMPS DE TRAVAIL *
9%

o " e

B e — v

5

>

Par'cour'
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Acceés une fiche métier via 5 entrées

Q,  ex:Boulanger, commercial, plaquiste

O = = 55

Mes centres d'intérét Mes compétences Ma formation Un secteur d'activité

- Saisie directe d’un intitulé de métier

- Proposition d’une liste de métiers selon des centres d’intéréts ( jaime communiquer, je
suis un artiste, etc)

- Proposition d’'une liste de métiers selon les compétences (Communiquer a l'oral en
langue étrangeére, Animer une émission, un spectacle)

- Proposition d’'une liste de métiers en fonction d’une formation

- Obtenir des informations sur un secteur d’activité et les métiers associés

Tarcours.. if_orefi:
cari f 0 rgNonnc;ndit;
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www. profildinfo.fr

Lacrualdé ewmplor Sormation en Wormandie

Un site pour suivre I'actualité Dans votre boite mail :
emploi, formation, orientation en
Normandie e Une lettre d’information ( mercredi

toutes les deux semaines)

Recevoir la lettre - Carif-Oref de Normandie

rofildinfo.fr

ACCUEIL CHOISIR UN THEME AGENDA ACTUALITES Z0OMS SUR...
©®0 0000
! Boite a outils 00 Ny
- - e Des alertes personnalisées
Appels 3 projets

&) Déposerune actu!

S'abonner aux alertes - Carif-Oref de Normandie

rofildinfo.fr

& Accéderason compte- (Se
déconnecter)

m En2023, auﬂmentatmn globale des chiffres =
b des de la VAE en Normandie Recevoirlalettre
= A Sabonnerauxalertes

Apprentissage et Assurance chomage :
éléments de suivi

S

£
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Les outils et
services de
I'’Agence régionale
de I'orientation
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Les outils et services pour informer et conseiller
et orienter les normands

u [ S v AR

* Le Salon Régional de + Conseil a distance via * Destination-Métier *  Pop Métiers
I'Orientation et des le Numéro Gratuit . )
Métiers Parcours-Métier * Les Pop-Up Metier * Site & Docs

* Les Métiers en Tournée « Conseil en présentiel *  XPérience Métiers *  Cleor Normandie

sur Rouen et

. . . .
Hérouville—Saint-Clair Plateforme elearning Guides (post 3¢ et bac)

+ Ateliers thématiques > Les Rietion clestzn
+ Capsules vidéos

+ #StopAuxldéesRecues,

N ] REGION
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Bienvenue chez “OI’'M”

L’Agence régionale de I'orientation et des, métiers vous accueille

Bienvenue chez

Pareours .
METIER ﬁ s
NORMANDIE

it carif-oref

Agence de l'Orientation

RN
Bienvenue chez

Ol

e

LE lieu ressources info-métiers pour tous
les publics en réflexion sur leur orientation.

Un nouvel aménagement de l'espace afin
d'ouvrir aux publics :

un espace attractif et animé,

une mise en action des espaces, des
outils et des compétences de
I'Agence, pour favoriser la
découverte, l'expérimentation et
l'ouverture des publics

une offre d'animations thématiques
orientées "info métier" calées sur les
semaines thématiques nationales ou
régionales etc.,

Les journées thématigues Oi'M
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Destination-Métier - V
Des services et outils innovants
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Destination-Métier
Des services et outils innovants

M E T I

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

DEFENSE, SECURITE, DROIT ET
JUSTICE

JE MINFORME SUR
LES METIERS

HOTELLERIE-RESTAURATION

Via des ressources thématisées

NATURE ET VIVANT

NOS SERIES VIDEOS

FParceurs -
METIER '

carif-oref:

de Normandie

COMMERCE ET SERVICES

ENSEIGNEMENT ET SERVICES
PUBLICS

INDUSTRIE

SANTE ET SOCIAL

NOS JEUX EN LIGNE

Infos : destination-metie
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AUTOMOBILE, TRANSPORT ET
LOGISTIQUE

COMMUNICATION, MEDIA ET

NUMERIQUE

ENERGIES

MARITIME ET PORTUAIRE

SPORT ET ANIMATION

REGION
NORMANDIE



Destination-Métier
Les publications de I’Agence

Choose Normandy

SITES & DOC : ORIENTATION

Agence de UOrientation

Recueil de parcours inspirants
de normands en situation de
handicap

SITES & DOC : TRAVAIL ET
HANDICAP

Guide des premiéres formations
du projet 3NC - Normandie,
Nucléaire, Nouvelles
Compétences

SITES & DOC : MIXITE — EGALITE

NORMANDIF



Destination-Métier
Des services et outils innovants D E s T
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JE RECHERCHE

STAGE
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N UN
AMBASSADEUR.RICE MINI-STAGE
métier ou formation

SECTEUR D'ACTIVITE

‘ Sélectionnez un secteur e

SOUS SECTEUR

Selectionnez un sous-secteur s

TROUVER UN STAGE DANS UNE
ENTREPRISE

ZONE GEOGRAPHIQUE

‘ ndiquez un leu

Voir les résultats
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Infos : destination-metier.fr




Une plateforme de elearning : quoi, pour qui, et pourquoi ?

Des formations 100% digitales, gratuites et accessibles a tout moment via cette
plateforme en ligne.

* Des modules d'information sur
* les voies/parcours de formation de la 3éme au post bac,
les secteurs professionnels, les métiers d’aujourd’hui et de demain,
les spécificités emplois/métiers des territoires normands,
les outils de la découverte des métiers
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A destination des équipes éducatives et pédagogiques et
des professionnels de I'orientation

Pouquoi ?

Vous outiller dans 'accompagnement de vos publics,
dans la construction de leurs parcours o

Pro!
®*  jeunes au moment en primo-orientation,
*  adultes en reconversion ...

Notre catalogue ~Nos parcours

La Region Normandie au travers de son Agence de [ Orientation et des Metiers a fait de Iinformation sur les
métiers et les formations une priorité

formations 3 destination des
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