
2024 - 2026, Bâtir ensemble 

une nouvelle offre de services



L’offre de formation en Normandie aujourd’hui



                    

                  

            

                  

         

                  

       

                     

              

        

                          

                         

                           

           

                    

                         

                  

    

                     

               

                   

Pourquoi une nouvelle offre de formation en Normandie ? 
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Loi du 5 mars 2014 

Article 6121-2 du Code du Travail 

« La Région organise et finance le service public régional de la formation 

                (…) »

« La Région organise et finance le service public régional de la formation 

                (…) »

Service Public Régional de la Formation Professionnelle 
Qu’est ce que c’est ???



Service Public Régional de la Formation Professionnelle 
Du cadre juridique à une offre de service formation

Un droit pour toute personne cherchant à s'insérer sur le marché du travail : 

Acquérir un premier niveau de qualification

Faciliter son insertion professionnelle, sa mobilité ou sa reconversion

Une obligation pour la Région :

Accès à une formation professionnelle conduisant à un titre ou 

diplôme de niveau 4 au plus, enregistré au RNCP

Gratuité de la formation (frais « pédagogiques » et de la 

certification)



Service Public Régional de la Formation Professionnelle
Du cadre juridique à une offre de service formation

Des missions « spécifiques » prévues par le Code du Travail :

Lutte contre l’illettrisme (socle de connaissances et de compétences) 

Egal accès des femmes et des hommes aux filières de formation

Accès des personnes handicapées à la formation

Formation professionnelle des personnes sous main de justice.

Validation des acquis de l'expérience
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Des questions complémentaires

Complémentarité des offres de 
services

L’accompagnement des 
« transitions »

Certifiant / qualifiant Professionnalisant ? 

Dispositifs communs vs offres 

spécifiques ?



Mai

2024 - 2026, Bâtir ensemble une nouvelle offre de 

services

Journée 
2024-2026, Bâtir 

ensemble une nouvelle 
offre de services

Ateliers
2024 - 2026, Bâtir 

ensemble une 
nouvelle offre de 

services

17-18 Juin

Ateliers 
CPRDFOP-SRFSS

« Engagements 
Compétences 2050 » 

Ateliers
Bénéficiaires

Adoption SPRFP

Octobre

9 Avril Décembre



00Ateliers de co-construction - Contenu

ATELIER 1 - Capitaliser les bonnes pratiques, prendre conscience des atouts actuels :

- Modularisation et individualisation des parcours 

- Traçabilité et valorisation des compétences

- Modalités pédagogiques

ATELIER 2 - Accompagner les transitions, focus sur la transition écologique : 

- Intégrer les enjeux du développement durable dans ses pratiques de structure de

formation,

- Développer l’éco-citoyenneté de ses apprenants,

- Prendre conscience des impacts de la transition écologique sur les métiers.

ATELIER 3 - Imaginer les contours de la nouvelle offre de service régional de la 

formation professionnelle :

- Articulation préparatoire et qualifiant

- Entreprise au service des parcours

- Mieux prendre en compte l’accompagnement social et l’intégrer dans un parcours 

de formation 



de votre attention

M E R C I
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