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Arrondissement du Sud Manche 

Dans ce rapport, l’analyse portera sur des formations de CAP, bac professionnel, mention 

complémentaire, brevet de maitrise et BTS dans plusieurs domaines d’activités. Les formations 

étudiées proviennent de Lycées, établissements spécialisés ou MFR. 

Ces formations sont dispensées dans l’arrondissement du Sud Manche. Il sera fait mention ici de taux 

d’occupation pour mesurer l’attractivité d’une formation et de taux d’insertion professionnelle pour 

mesurer le degré d’insertion d’une formation. 

Ce rapport comprendra des tableaux, des cartes et des graphiques. 

 

1) Les formations non-attractives 

Une formation non-attractive est une formation qui a un taux d’occupation inférieur ou égal à 50%. 

Dans le tableau ci-dessous, sont présentées toutes les formations du territoire ayant un taux 

d’occupation inférieur ou égal à 50%. 

 

Etablissement ville statut type libellé capacité effectif tx occup 

INSTITUT SAINT-LO (LGT 
PR) 

Agneaux Privé 
sous 
contrat 

BTS COMPTABILITE ET GESTION 24 5 20,8% 

NOTRE DAME DE LA 
PROVIDENCE (LGT PR) 

Avranches Privé 
sous 
contrat 

BTS GESTION DE LA PME 24 12 50,0% 

NOTRE DAME DE LA 
PROVIDENCE (LGT PR) 

Avranches Privé 
sous 
contrat 

BTS SERVICES INFORMATIQUES 
AUX ORGANISATIONS 
OPTION A SOLUTIONS 
D'INFRASTRUCTURE, 
SYSTEMES ET RESEAUX 

12 6 50,0% 



NOTRE DAME DE LA 
PROVIDENCE (LGT PR) 

Avranches Privé 
sous 
contrat 

BTS SERVICES INFORMATIQUES 
AUX ORGANISATIONS 
OPTION B SOLUTIONS 
LOGICIELLES ET 
APPLICATIONS METIERS 

12 6 50,0% 

NOTRE DAME DE LA 
PROVIDENCE (LGT PR) 

Avranches Privé 
sous 
contrat 

BTS SUPPORT A L'ACTION 
MANAGERIALE 

24 8 33,3% 

SIVARD DE BEAULIEU 
(LGT) 

Carentan-
les-Marais 

Public BTS GESTION DE LA PME 32 13 40,6% 

IREO CONDÉ-SUR-VIRE 
(MFR) 

Condé-sur-
Vire 

Privé 
sous 
contrat 

BAC 
PRO 
AG 

AGRO-EQUIPEMENT 40 5 12,5% 

IREO CONDÉ-SUR-VIRE 
(MFR) 

Condé-sur-
Vire 

Privé 
sous 
contrat 

CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE 25 8 32,0% 

CHARLES FRANCOIS 
LEBRUN (LGT) 

Coutances Public BTS NEGOCIATION ET 
DIGITALISATION DE LA 
RELATION CLIENT 

35 16 45,7% 

DE COUTANCES (LEGTA) Coutances Public BTSA AMENAGEMENTS 
PAYSAGERS 

25 12 48,0% 

DE COUTANCES (LEGTA) Coutances Public BTSA ANALYSE, CONDUITE ET 
STRATEGIE DE L'ENTREPRISE 
AGRICOLE 

32 10 31,3% 

DE COUTANCES (LEGTA) Coutances Public BAC 
PRO 
AG 

AMENAGEMENTS 
PAYSAGERS 

59 15 25,4% 

DE COUTANCES (LEGTA) Coutances Public BTSA PRODUCTION HORTICOLE 22 5 22,7% 

DE COUTANCES (MFR) Coutances Privé 
sous 
contrat 

BAC 
PRO 
AG 

AMENAGEMENTS 
PAYSAGERS 

59 3 5,1% 

DE COUTANCES (MFR) Coutances Privé 
sous 
contrat 

CAPA JARDINIER PAYSAGISTE 25 3 12,0% 

DE COUTANCES (MFR) Coutances Privé 
sous 
contrat 

CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE 15 4 26,7% 

THOMAS PESQUET (LP) Coutances Public BAC 
PRO 

AMENAGEMENT ET 
FINITIONS DU BATIMENT 

12 4 33,3% 

THOMAS PESQUET (LP) Coutances Public BTS BATIMENT 15 1 6,7% 

THOMAS PESQUET (LP) Coutances Public CAP TAILLEUR DE PIERRE 15 3 20,0% 

THOMAS PESQUET (LP) Coutances Public BAC 
PRO 

TECHNICIEN DU BATIMENT : 
ORGANISATION ET 
REALISATION DU GROS 
OEUVRE 

12 3 25,0% 

ÉCOLE DES COURSES 
HIPPIQUES DE 
GRAIGNES (LEAP) 

Graignes-
Mesnil-
Angot 

Privé 
sous 
contrat 

BAC 
PRO 
AG 

CONDUITE ET GESTION DE 
L'ENTREPRISE HIPPIQUE 

24 1 4,2% 

ÉCOLE DES COURSES 
HIPPIQUES DE 
GRAIGNES (LEAP) 

Graignes-
Mesnil-
Angot 

Privé 
sous 
contrat 

CAPA LAD CAVALIER 
D'ENTRAINEMENT 

24 4 16,7% 



DE GRANVILLE (MFR) Granville Privé 
sous 
contrat 

BTSA ANALYSE, CONDUITE ET 
STRATEGIE DE L'ENTREPRISE 
AGRICOLE 

25 6 24,0% 

JULLIOT DE LA 
MORANDIERE (LPO LYC 
METIER) 

Granville Public BTS ELECTROTECHNIQUE 24 10 41,7% 

JULLIOT DE LA 
MORANDIERE (LPO LYC 
METIER) 

Granville Public BAC 
PRO 

METIERS DE L'ELECTRICITE 
ET DE SES 
ENVIRONNEMENTS 
CONNECTES 

24 9 37,5% 

JULLIOT DE LA 
MORANDIERE (LPO LYC 
METIER) 

Granville Public BTS SYSTEMES NUMERIQUES 
OPTION B : ELECTRONIQUE 
ET COMMUNICATIONS 

12 6 50,0% 

MAURICE MARLAND 
(LPO) 

Granville Public MC CUISINIER EN DESSERTS DE 
RESTAURANT 

15 2 13,3% 

SEVIGNE (LG PR) Granville Privé 
sous 
contrat 

BTS BANQUE, CONSEILLER DE 
CLIENTELE (PARTICULIERS) 

18 8 44,4% 

DE LA HAYE DU PUITS 
(MFR) 

La Haye Privé 
sous 
contrat 

BAC 
PRO 
AG 

PRODUCTIONS AQUACOLES 25 6 24,0% 

DE MORTAIN (MFR) Mortain-
Bocage 

Privé 
sous 
contrat 

CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE 25 9 36,0% 

SAINT-LÔ THÈRE 
(LEGTA) 

Pont-
Hébert 

Public BTSA SCIENCES ET 
TECHNOLOGIES DES 
ALIMENTS SPE ALIMENTS ET 
PROCESSUS 
TECHNOLOGIQUES 

19 3 15,8% 

CLAUDE LEHEC (LPO LYC 
METIER) 

Saint-
Hilaire-du-
Harcouët 

Public BAC 
PRO 

MAINTENANCE DES 
VEHICULES OPTION B 
VEHICULES DE TRANSPORT 
ROUTIER 

10 4 40,0% 

CLAUDE LEHEC (LPO LYC 
METIER) 

Saint-
Hilaire-du-
Harcouët 

Public BTS MAINTENANCE DES 
VEHICULES OPTION B 
VEHICULES DE TRANSPORT 
ROUTIER 

12 4 33,3% 

DE LA BAIE DU MONT 
SAINT-MICHEL (LEGTPA) 

Saint-
Hilaire-du-
Harcouët 

Public BTSA ANALYSE, CONDUITE ET 
STRATEGIE DE L'ENTREPRISE 
AGRICOLE 

24 11 45,8% 

LE BON SAUVEUR (LT 
PR) 

Saint-Lô Privé 
sous 
contrat 

BTS TOURISME 36 11 30,6% 

ROBERT DOISNEAU 
(EREA) 

Saint-Lô Public CAPA JARDINIER PAYSAGISTE 15 7 46,7% 

ROBERT DOISNEAU 
(EREA) 

Saint-Lô Public CAP MACON 8 4 50,0% 

DE VAINS SAINT-SENIER 
(MFR) 

Vains Privé 
sous 
contrat 

BAC 
PRO 
AG 

SERVICES AUX PERSONNES 
ET AUX TERRITOIRES 

40 20 50,0% 

 



 

Ci-dessous, la carte des formations avec les taux d’occupation les plus faibles parmi les formations 

citées ci-dessus. Le taux d’occupation est indiqué entre parenthèse.  

 

 

 

 

2) Les formations insérantes  

Une formation insérante est une formation qui possède un taux d’insertion professionnelle supérieur 

ou égal à 70%. 

Dans le tableau ci-dessous, sont recensées les formations avec un taux d’insertion 6 mois après 

supérieur à 70% sur le territoire du Sud Manche. 

  



Etablissement ville statut type libellé tx insert 6 mois 

INSTITUT 
SAINT-LO 
(LGT PR) 

Agneaux Privé 
sous 
contrat 

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL 
OPERATIONNEL 

83,3% 

INSTITUT 
SAINT-LO 
(LGT PR) 

Agneaux Privé 
sous 
contrat 

BTS COMPTABILITE ET GESTION 80,0% 

EMILE LITTRE 
(LGT) 

Avranches Public BTS MANAGEMENT COMMERCIAL 
OPERATIONNEL 

73,7% 

CHARLES 
FRANCOIS 
LEBRUN (LGT) 

Coutances Public BTS NEGOCIATION ET DIGITALISATION 
DE LA RELATION CLIENT 

70,0% 

THOMAS 
PESQUET (LP) 

Coutances Public CAP TAILLEUR DE PIERRE 100,0% 

THOMAS 
PESQUET (LP) 

Coutances Public BAC 
PRO 

TECHNICIEN MENUISIER 
AGENCEUR 

71,4% 

JULLIOT DE 
LA 
MORANDIERE 
(LPO LYC 
METIER) 

Granville Public BAC 
PRO 

MAINTENANCE DES VEHICULES 
OPTION A VOITURES 
PARTICULIERES 

75,0% 

JULLIOT DE 
LA 
MORANDIERE 
(LPO LYC 
METIER) 

Granville Public CAP PEINTURE EN CARROSSERIE 100,0% 

JULLIOT DE 
LA 
MORANDIERE 
(LPO LYC 
METIER) 

Granville Public BAC 
PRO 

REPARATION DES CARROSSERIES 75,0% 

MAURICE 
MARLAND 
(LPO) 

Granville Public BAC 
PRO 

CUISINE 73,3% 

MAURICE 
MARLAND 
(LPO) 

Granville Public BTS MANAGEMENT EN HOTELLERIE-
RESTAURATION OPTION A 
MANAGEMENT D'UNITE DE 
RESTAURATION 

100,0% 

MAURICE 
MARLAND 
(LPO) 

Granville Public BTS MANAGEMENT EN HOTELLERIE-
RESTAURATION OPTION B 
MANAGEMENT D'UNITE DE 
PRODUCTION CULINAIRE 

80,0% 

SEVIGNE (LG 
PR) 

Granville Privé 
sous 
contrat 

BTS BANQUE, CONSEILLER DE 
CLIENTELE (PARTICULIERS) 

100,0% 

CLAUDE 
LEHEC (LPO 
LYC METIER) 

Saint-
Hilaire-
du-
Harcouët 

Public BAC 
PRO 

MAINTENANCE DES 
EQUIPEMENTS INDUSTRIELS 

80,0% 



CLAUDE 
LEHEC (LPO 
LYC METIER) 

Saint-
Hilaire-
du-
Harcouët 

Public BTS MAINTENANCE DES MATERIELS 
DE CONSTRUCTION ET DE 
MANUTENTION 

90,0% 

CLAUDE 
LEHEC (LPO 
LYC METIER) 

Saint-
Hilaire-
du-
Harcouët 

Public BAC 
PRO 

MAINTENANCE DES VEHICULES 
OPTION B VEHICULES DE 
TRANSPORT ROUTIER 

100,0% 

CLAUDE 
LEHEC (LPO 
LYC METIER) 

Saint-
Hilaire-
du-
Harcouët 

Public BTS MAINTENANCE DES VEHICULES 
OPTION B VEHICULES DE 
TRANSPORT ROUTIER 

100,0% 

CLAUDE 
LEHEC (LPO 
LYC METIER) 

Saint-
Hilaire-
du-
Harcouët 

Public BTS TECHNIQUES ET SERVICES EN 
MATERIELS AGRICOLES 

75,0% 

CURIE-COROT 
(LPO) 

Saint-Lô Public BAC 
PRO 

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE 
SES ENVIRONNEMENTS 
CONNECTES 

100,0% 

LE BON 
SAUVEUR (LT 
PR) 

Saint-Lô Privé 
sous 
contrat 

BTS TOURISME 85,7% 

 

Seuls le BTS maintenance des matériels de construction et manutention du lycée Claude Lehec et le 

BTS management en hôtellerie-restauration opt A du lycée Maurice Marland font le plein. Les autres 

formations dites insérantes ont un taux d’occupation compris entre 20 et 92%. 

La carte ci-dessous, représente les formations avec le taux d’insertion professionnelle après 6 mois le 

plus élevé dans l’arrondissement du Sud Manche. L’insertion professionnelle en question est indiquée 

entre parenthèse sur la carte pour chaque formation. 

 



Nous pouvons observer que le CAP tailleur de pierre est présent sur les deux cartes. 

 

3) Graphique des domaines d’activités insérants et domaines non-

attractifs 

Ce graphique ci-dessous, représente le domaine d’activité des formations ayant un taux d’insertion 

supérieur à 60% (en orange sur le graph) et les domaines d’activités des formations ayant un taux 

d’occupation inférieur à 50% (en bleu sur le graph). L’axe des ordonnées représente le nombre de 

formations comptabilisées pour chaque domaine. 

 

Source : Direction des lycées 2022 

 

4) Les formations insérantes non-attractives 

Les formations insérantes non-attractives pour ce territoire sont les formations qui possèdent un fort 

taux d’insertion professionnelle après 6 mois (+ de 68%) et un taux d’occupation relativement faible 

(inférieur à 55%).  

Dans le tableau ci-dessous, sont présentées les formations insérantes et non-attractives pour 

l’arrondissement du Sud Manche. 

Etablissement ville statut type libellé capacité effectif tx occup tx insert 
6 mois 

SIVARD DE BEAULIEU 
(LGT) 

Carentan-
les-Marais 

Public BTS GESTION DE LA PME 32 13 40,6% 68,8% 

INSTITUT SAINT-LO 
(LGT PR) 

Agneaux Privé 
sous 
contrat 

BTS COMPTABILITE ET 
GESTION 

24 5 20,8% 80,0% 

INSTITUT SAINT-LO 
(LGT PR) 

Agneaux Privé 
sous 
contrat 

BTS MANAGEMENT 
COMMERCIAL 
OPERATIONNEL 

35 21 60,0% 83,3% 
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Domaines des formations insérantes et domaines des 
formations non-attractives



CHARLES FRANCOIS 
LEBRUN (LGT) 

Coutances Public BTS NEGOCIATION ET 
DIGITALISATION DE 
LA RELATION CLIENT 

35 16 45,7% 70,0% 

THOMAS PESQUET (LP) Coutances Public CAP TAILLEUR DE PIERRE 15 3 20,0% 100,0% 

THOMAS PESQUET (LP) Coutances Public BAC 
PRO 

TECHNICIEN 
MENUISIER 
AGENCEUR 

15 8 53,3% 71,4% 

SEVIGNE (LG PR) Granville Privé 
sous 
contrat 

BTS BANQUE, 
CONSEILLER DE 
CLIENTELE 
(PARTICULIERS) 

18 8 44,4% 100,0% 

CLAUDE LEHEC (LPO 
LYC METIER) 

Saint-
Hilaire-
du-
Harcouët 

Public BAC 
PRO 

MAINTENANCE DES 
VEHICULES OPTION B 
VEHICULES DE 
TRANSPORT ROUTIER 

10 4 40,0% 100,0% 

CLAUDE LEHEC (LPO 
LYC METIER) 

Saint-
Hilaire-
du-
Harcouët 

Public BTS MAINTENANCE DES 
VEHICULES OPTION B 
VEHICULES DE 
TRANSPORT ROUTIER 

12 4 33,3% 100,0% 

LE BON SAUVEUR (LT 
PR) 

Saint-Lô Privé 
sous 
contrat 

BTS TOURISME 36 11 30,6% 85,7% 

 

La carte ci-dessous, représente les formations ayant un taux d’occupation inférieur à 55% et un taux 

d’insertion supérieur à 68%. Pour chaque formation, le taux d’occupation est indiqué par le 1er 

pourcentage entre parenthèse et le taux d’insertion est indiqué par le second (tx occupation%/tx 

insertion%). 

 

  



5) Les points de vigilance  

 

- Les formations présentes dans le document de la Direction des lycées de Normandie 

représentent un panel large de toutes les formations dispensées sur le territoire, cependant, 

des types de formation n’y figurent pas (Licence, BUT, etc). 

- Le taux d’insertion professionnelle ne tient pas compte des poursuites d’études, notamment 

pour les bacs pros qui n’ont pas vocation à insérer directement. 

- Certaines formations ont des données manquantes sur le taux d’insertion professionnelle. 

- Cette courte analyse est à corréler avec la réalité du terrain et les connaissances sur le tissu 

économique local 

 

 

 

 

 


