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Dans ce rapport, 'analyse portera sur des formations de CAP, bac professionnel, mention
complémentaire, brevet de maitrise et BTS dans plusieurs domaines d’activités. Les formations
étudiées proviennent majoritairement de Lycées et MFR.

Ces formations sont dispensées dans le département de I'Orne. Il sera fait mention ici de taux
d’occupation pour mesurer l'attractivité d’'une formation et de taux d’insertion professionnelle pour
mesurer le degré d’insertion d’'une formation.

Ce rapport comprendra des tableaux, des cartes et des graphiques.

1) Les formations non-attractives

Une formation non-attractive est une formation qui a un taux d’occupation inférieur ou égal a 50%.
Dans le tableau ci-dessous, sont présentées toutes les formations du territoire ayant un taux
d’occupation inférieur ou égal a 50%.

Etablissement ville statut type libellé capacité effectif tx occup
ALAIN (LGT) Alengon Public BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES 15 2 13,3%
OPTION B SYSTEMES

ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES

Alencon  Public ~ BTS  ELECTROTECHNIQUE 24 5 20,8%

D'ALENCON Alengon Privé CAPA  METIERS DE L'AGRICULTURE 25 8 32,0%
(MFR) sous

contrat
MARCEL MEZEN  WA\[=Iglele]3! Public BAC MAINTENANCE DES VEHICULES 28 11 39,3%
(LP LYC METIER) PRO OPTION A VOITURES

PARTICULIERES

[\ 487 745\B Alengon Public BAC MAINTENANCE DES VEHICULES 18 7 38,9%
(LP LYC METIER) PRO OPTION B VEHICULES DE

TRANSPORT ROUTIER



Alencon  Public  BAC  ORGANISATION DE TRANSPORT 8 2 25,0%
(LP LYC METIER) PRO  DE MARCHANDISES
Alencon  Public  BTS  COMPTABILITE ET GESTION 22 10 45,5%
LECLERC (LPO)
SELINTGIEN I Alencon  Privé BTS  COMPTABILITE ET GESTION 22 4 18,2%
SALES (LPO PR) sous
contrat
TINTTEHY O Argentan | Privé BTS  METIERS DE L'ESTHETIQUE- 18 8 44,4%
(LG PR) sous COSMETIQUE-PARFUMERIE,
contrat OPTION A : MANAGEMENT
TINTTEHY GO Argentan  Privé BTS  NEGOCIATION ET DIGITALISATION 35 17 48,6%
(LG PR) sous DE LA RELATION CLIENT
contrat
TINTTEHY O Argentan | Privé BAC  METIERS DUCOMMERCEETDE 15 5 33,3%
(LP PR) sous PRO LA VENTE OPTION B
contrat PROSPECTION CLIENTELE ET
VALORISATION DE L'OFFRE
COMMERCIALE
MEZERAY- Argentan  Public  CAP  MACON 12 3 25,0%
GABRIEL (LPO
LYC METIER)
MEZERAY- Argentan  Public  BAC  MAINTENANCE DES 10 4 40,0%
GABRIEL (LPO PRO  EQUIPEMENTS INDUSTRIELS
LYC METIER)
MEZERAY- Argentan  Public  CAP  PEINTRE APPLICATEUR DE 12 5 41,7%
GABRIEL (LPO REVETEMENTS
LYC METIER)
MEZERAY- Argentan  Public  BTS  SUPPORT A L'ACTION 24 10 41,7%
GABRIEL (LPO MANAGERIALE
LYC METIER)
MEZERAY- Argentan  Public  BAC  TECHNICIEN EN INSTALLATION 8 3 37,5%
GABRIEL (LPO PRO  DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET
LYC METIER) CLIMATIQUES
DE CERISY- Cerisy- Privé BAC  AMENAGEMENTS PAYSAGERS 25 6 24,0%
BELLE-ETOILE Belle- sous PRO
(MFR) Etoile contrat AG
DE CERISY- Cerisy- Privé CAPA  JARDINIER PAYSAGISTE 25 8 32,0%
BELLE-ETOILE Belle- sous
(MFR) Etoile contrat
JEAN Flers Public ~ BTS  CONCEPTION DES PROCESSUS DE 6 2 33,3%
GUEHENNO REALISATION DE PRODUITS
(LPO LYC OPTION A PRODUCTION
METIER) UNITAIRE
IR Flers Privé BTS  COMPTABILITE ET GESTION 24 6 25,0%
D'AQUIN (LPO sous
PR) contrat
SAINT THOMAS 8 Privé BTS  MANAGEMENT COMMERCIAL 33 13 39,4%
D'AQUIN (LPO sous OPERATIONNEL
PR) contrat



SAINT THOMAS 3IES

D'AQUIN (LPO

PR)

GIEL DON Giel-
BOSCO (LEAP) Courteilles
GIEL DON Giel-
BOSCO (LEAP) Courteilles
GIEL DON Giel-
BOSCO (LEAP) Courteilles
GIEL DON Giel-
BOSCO (LP PR) Courteilles
CFTA DE LA La Ferté
FERTE-MACE Macé
(MFR)

CFTA DE LA La Ferté
FERTE-MACE Macé
(MFR)

DES ANDAINES La Ferté
(LPO LYC Macé
METIER)

FLORA TRISTAN La Ferté
(LP) Macé

FRANCE (EREA) MYELS
FRANCE (EREA) WVEES
FRANCE (EREA) MYEES
(LPO)
(LPO)

DU PERCHE Mortagne-
(MFR) au-Perche
JEAN MONNET Mortagne-
(LPO) au-Perche
MORTAGNE Mortagne-
SERVICES (MFR) REDNEEI(eE
YVES VEREL Nonant-le-
(LEAP) Pin

YVES VEREL Nonant-le-
(LEAP) Pin

Privé
sous
contrat
Privé
sous
contrat
Privé
sous
contrat
Privé
sous
contrat
Privé
sous
contrat
Privé
sous
contrat
Privé
sous
contrat
Public

Public

Public

Public

Public

Public

Public

Privé
sous
contrat
Public

Privé
sous
contrat
Privé
sous
contrat
Privé
sous
contrat

BTS

BAC
PRO
AG

BAC
PRO
AG

BAC
PRO
AG

CAP

BTSA

BTSA

CAP

CAP

CAP

CAP

CAP

BMA

BAC
PRO
BAC
PRO
AG

CAP

BAC
PRO
AG
BAC
PRO
AG
CAPA

SUPPORT A L'ACTION
MANAGERIALE

AGRO-EQUIPEMENT

CONDUITE ET GESTION DE
L'ENTREPRISE AGRICOLE

SERVICES AUX PERSONNES ET
AUX TERRITOIRES

EBENISTE

ANALYSE, CONDUITE ET
STRATEGIE DE L'ENTREPRISE
AGRICOLE
TECHNICO-COMMERCIAL

CHARPENTIER BOIS

PRODUCTION ET SERVICE EN
RESTAURATION (RAPIDE,
COLLECTIVE, CAFETERIA)
MACON

MENUISIER FABRICANT

PEINTRE APPLICATEUR DE
REVETEMENTS
EBENISTE

TECHNICIEN DE FABRICATION
BOIS ET MATERIAUX ASSOCIES
TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN
ANIMALERIE

EQUIPIER POLYVALENT DU
COMMERCE

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN
ALIMENTATION (PRODUITS
ALIMENTAIRES ET BOISSONS)
SERVICES AUX PERSONNES ET
AUX TERRITOIRES

SERVICES AUX PERSONNES ET
VENTE EN ESPACE RURAL

24

24

24

24

15

40

42

15

12

15

15

80

12

30

25

25

11

13

10

33,3%

29,2%

29,2%

20,8%

46,7%

27,5%

21,4%

13,3%

41,7%

37,5%
50,0%
50,0%
46,7%
40,0%

16,3%

50,0%

20,0%

40,0%

24,0%



DE POINTEL Pointel Privé BAC  FORET 25 8 32,0%

(MFR) sous PRO
contrat AG
DE POINTEL Pointel Privé CAPA TRAVAUX FORESTIERS 25 2 8,0%
(MFR) sous
contrat
D'HALEINE Rives Privé BAC  AGRO-EQUIPEMENT 30 10 33,3%
(MFR) d'Andaine  sous PRO
contrat AG
D'HALEINE Rives Privé BAC  SERVICES AUX PERSONNES ET 30 14 46,7%
(MFR) d'Andaine  sous PRO  AUXTERRITOIRES
contrat AG
AUGUSTE Sées Public BTSA DEVELOPPEMENT, ANIMATION 27 12 44,4%
LOUTREUIL DES TERRITOIRES RURAUX
(LEGTPA)
DE TRUN (MFR) RICH Privé BAC  SERVICES AUX PERSONNES ET 40 18 45,0%
sous PRO  AUXTERRITOIRES
contrat AG
IRV (I8 3888 Vimoutiers ~ Privé BAC  CONDUITE ET GESTION DE 20 10 50,0%
(MFR) sous PRO  L'ENTREPRISE AGRICOLE
contrat AG
DIV (el0a 3888 Vimoutiers  Privé CAPA  PALEFRENIER SOIGNEUR 30 15 50,0%
(MFR) sous
contrat

Ci-dessous la carte, des formations avec les taux d’occupation les plus faibles parmi les formations
citées ci-dessus. Le taux d’occupation est indiqué entre parenthese.

ICarte représentant les formations ayant|
un taux d'occupation inférieur a 25%
dans le département de I'Orne
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Lycée Giel Don C
Bac pro AG services aux
personnes et territoires (21%)

MFR Cerisy-Belle-Etoile
AG aménagements paysagers (24%)

[ ]
Lycée St Thomas d'aquin

) Lycée Yves Vérel
BTS.comptabilité et gestion (25%)

Lysge Nezeray-Gabi) CAPA services aux personnes-et vente en espace rural (24¢

..CAP'Macon (25%)

MFR de Pointel
CAPA travaux forestiers (8%)

MFR Ferté-Macé
BTSA technico-commercial (21%)

- \ MFR du Perche
. CAP charpentier bois.(13%; Vi Bac pro AG technicien vente en animaleri
/

MFR Mortagne services
Bac pro AG technicien vente en alimentation (:

(16%)

Lycée Marcel Mezen

de marchandises (25%)

icée Alain

(13%)

e des e p
BTS éléctrotechnique (21%)

20km

Source : DLN 2022
Auteur : Ismael Kouachi




2) Les formations insérantes

Une formation insérante est une formation qui possede un taux d’insertion professionnelle supérieur

ou égal a 70%.

Dans le tableau ci-dessous, sont présentées les formations avec un taux d’insertion 6 mois apres
supérieur ou égal a 70% sur le territoire du département de I'Orne.

ville

Etablissement

ALAIN (LGT) Alengon

(LP LYC METIER)

(LP LYC METIER)

GIEL DON Giel-

{0l oo R(AH N Courteilles

JEAN
GUEHENNO
(LPO LYC
METIER)
JEANNE D ARC
(LG PR)

Flers

Argentan

ST FRANCOIS
DE SALES (LPO
PR)

DES ANDAINES
(LPO LYC
METIER)

SAINT THOMAS
D'AQUIN (LPO
PR)

SAINT THOMAS
D'AQUIN (LPO
PR)

SAINT THOMAS
D'AQUIN (LPO
PR)

MEZERAY-
GABRIEL (LPO
LYC METIER)

Alengon

La Ferté

Macé

Flers

Flers

Flers

Argentan

statut

Public

Public

Public

Privé
sous
contrat
Public

Privé
sous
contrat
Privé
sous
contrat
Public

Privé
sous
contrat
Privé
sous
contrat
Privé
sous
contrat
Public

type
BTS

BAC
PRO
BAC

PRO
CAP

BTS

BTS

BAC
PRO

BAC

PRO

BTS

BTS

BTS

BAC
PRO

libellé

MAINTENANCE DES SYSTEMES
OPTION B SYSTEMES
ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES
CONDUCTEUR TRANSPORT
ROUTIER MARCHANDISES
LOGISTIQUE

EBENISTE

CONCEPTION DES PROCESSUS
DE REALISATION DE PRODUITS
OPTION A PRODUCTION
UNITAIRE

METIERS DE L'ESTHETIQUE-
COSMETIQUE-PARFUMERIE,
OPTION A : MANAGEMENT
METIERS DE LA SECURITE

TECHNICIEN CONSTRUCTEUR

BOIS

COMPTABILITE ET GESTION

MANAGEMENT COMMERCIAL

OPERATIONNEL

SUPPORT A L'ACTION
MANAGERIALE

TECHNICIEN DE MAINTENANCE
DES SYSTEMES ENERGETIQUES
ET CLIMATIQUES

tx insert
6 mois
100,0%

75,0%

75,0%

100,0%

100,0%

92,9%

72,7%

100,0%

100,0%

71,4%

75,0%

100,0%

Seul le Bac pro Bac pro métiers de sécurité et le Bac pro logistique a Alengon ont un taux d’occupation
de 100%. Les autres formations dites insérantes ont un taux d’occupation compris entre 13 et 97%.



La carte ci-dessous, représente les formations avec le taux d’insertion professionnelle aprés 6 mois le
plus élevé dans le département de I'Orne. L'insertion professionnelle en question est indiquée entre
parenthése sur la carte pour chaque formation.

d'insertion professionnelle supérieur a 70% dans |\

département de I'Orne

Carte représentant les formations ayant un taux
; 3 el
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‘ée St Thomas d'aquin

TS comptabilité et gestion (100%) s d Lycée Mezeray-Gabriel
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BTS support & 'action managérial (75%) ® ) energétiques et climatiques (100%)
Lycée Jean Gehenno Lycée Jeanne d'Arc ‘/7«//
i de réalisation de . BTS métiers de I'ésthétique, cosmétique, parfumerie opt A (93%)

produits opt A (100%)

Lyoée des Andaines

Bac pro technicien constructeur bois (100%)
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conducteur transport  routier <>
de man:handses (75%) . ynée St Frangois de Sales
Bac pro logistique {75%) ~ Bac pro métiers de la sécurité\(73%)

cée Alain
BTS maintenance des systémes opt B wnergéﬁqus et fluidiques (100%)
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S

Source : DLN 2022
Auteur : Ismael Kouachi
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Nous pouvons observer que le BTS comptabilité et gestion a Flers et le BTS maintenance des systéemes
énergétiques et fluidiques du Lycée Alain sont présents sur les deux cartes.

3) Graphique des domaines d’activités insérants et domaines non-
attractifs

Ce graphique ci-dessous, représente le domaine d’activité des formations ayant un taux d’insertion
supérieur a 70% (en orange sur le graph) et les domaines d’activités des formations ayant un taux
d’occupation inférieur a 50% (en bleu sur le graph). Laxe des ordonnées représente le nombre de
formations comptabilisées pour chaque domaine.
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Source : Direction des lycées 2022

4) Les formations insérantes non-attractives

Les formations insérantes non-attractives pour ce territoire sont les formations qui possédent un fort
taux d’insertion professionnelle aprés 6 mois (+ de 62%) et un taux d’occupation relativement faible
(inférieur a 50%).

Dans le tableau ci-dessous, sont présentées les formations insérantes et non-attractives pour le
département de I'Orne.

Etablissement Vville libellé capacité | effectif tx occup tx insert 6
mois

ALAIN (LGT) Alengon Public BTS MAINTENANCE DES 15 2 13,3% 100,0%

SYSTEMES OPTION B

SYSTEMES

ENERGETIQUES ET

FLUIDIQUES
MARCEL Alencon Public BAC MAINTENANCE DES 18 7 38,9% 62,5%
MEZEN (LP PRO VEHICULES OPTION B
LYC METIER) VEHICULES DE

TRANSPORT ROUTIER
JEANNE D Argentan Privé BTS  METIERS DE 18 8 44,4% 92,9%
ARC (LG PR) sous L'ESTHETIQUE-

contrat COSMETIQUE-

PARFUMERIE, OPTION A
: MANAGEMENT



JEANNE D Argentan  Privé BTS NEGOCIATION ET 35 17 48,6% 68,8%

ARC (LG PR) sous DIGITALISATION DE LA

contrat RELATION CLIENT
SAINT Flers Privé BTS COMPTABILITE ET 24 6 25,0% 100,0%
THOMAS sous GESTION
D'AQUIN contrat
(LPO PR)
JEAN Flers Public BTS CONCEPTION DES 6 2 33,3% 100,0%
GUEHENNO PROCESSUS DE
(LPO LYC REALISATION DE
METIER) PRODUITS OPTION A

PRODUCTION UNITAIRE

SAINT Flers Privé BTS MANAGEMENT 33 13 39,4% 71,4%
THOMAS sous COMMERCIAL
D'AQUIN contrat OPERATIONNEL
(LPO PR)
SAINT Flers Privé BTS SUPPORT A L'ACTION 24 8 33,3% 75,0%
THOMAS sous MANAGERIALE
D'AQUIN contrat
(LPO PR)
GIEL DON Giel- Privé CAP EBENISTE 15 7 46,7% 100,0%
BOSCO (LP Courteilles sous
PR) contrat

La carte ci-dessous, représente les formations ayant un taux d’occupation inférieur a 50% et un taux
d’insertion supérieur a 60%. Pour chaque formation, le taux d’occupation est indiqué par le 1*
pourcentage entre parentheése et le taux d’insertion est indiqué par le second (tx occupation%/tx
insertion%).

Carte représentant les formations insérantes non-
attractives dans le département de I'Orpe //

Lycée St Thor 'aqui &

BTS comiptabilité et gestion (25%/100%) Lycée Giel Don Bosco
nagement commercial opérationnel (39%/71%) CAP €béniste (47%/100%)

BTS support a l'action. managériale (33%/75%) [ ]

Lycée Jean Gehenno e Lycée Jeanne d'Arc
BTS conception des processus de réalisation de _BTS métiers de l'esthétique, cosmétique, parfumerie opt A (44%/93%)
produits opt A (33%/100%) BTS négociation et digitalisation de la relation client (49%/69%)

£
Lycée Marcel Mezen
Bac pro maintenance des véhi

Source : DLN 2022

Auteur : Ismael Kouachi 20 km.




5) Les points de vigilance

- Les formations présentes dans le document de la Direction des lycées de Normandie
représentent un panel large de toutes les formations dispensées sur le territoire, cependant,
des types de formation n’y figurent pas (Licence, BUT, etc).

- Le taux d’insertion professionnelle ne tient pas compte des poursuites d’études, notamment
pour les bacs pros qui n‘ont pas vocation a insérer directement.

- Certaines formations ont des données manquantes sur le taux d’insertion professionnelle.

- Cette courte analyse est a corréler avec la réalité du terrain et les connaissances sur le tissu
économique local.



