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Arrondissement du Cotentin 

Dans ce rapport, l’analyse portera sur des formations de CAP, bac professionnel, mention 

complémentaire, brevet de maitrise et BTS dans plusieurs domaines d’activités. Les formations 

étudiées proviennent majoritairement de Lycées et MFR. 

Ces formations sont dispensées dans l’arrondissement du Cotentin. Il sera fait mention ici de taux 

d’occupation pour mesurer l’attractivité d’une formation et de taux d’insertion professionnelle pour 

mesurer le degré d’insertion d’une formation. 

Ce rapport comprendra des tableaux, des cartes et des graphiques. 

 

1) Les formations non-attractives 

Une formation non-attractive est une formation qui a un taux d’occupation inférieur ou égal à 50%. 

Dans le tableau ci-dessous, sont présentées toutes les formations du territoire ayant un taux 

d’occupation inférieur ou égal à 50%. 

Etablissement ville statut type libellé capacité effectif tx occup 

ALEXIS DE 
TOCQUEVILLE 
(LPO) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Public BTS CONSEIL ET 
COMMERCIALISATION DE 
SOLUTIONS TECHNIQUES 

18 8 44,4% 

ALEXIS DE 
TOCQUEVILLE 
(LPO) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Public BTS CONTROLE INDUSTRIEL ET 
REGULATION AUTOMATIQUE 

24 8 33,3% 

ALEXIS DE 
TOCQUEVILLE 
(LPO) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Public CAP PRODUCTION ET SERVICE EN 
RESTAURATION (RAPIDE, 
COLLECTIVE, CAFETERIA) 

12 5 41,7% 

DANIEL RIGOLET 
(LPMA) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Public BAC 
PRO 

CULTURES MARINES 12 3 25,0% 

DANIEL RIGOLET 
(LPMA) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Public BAC 
PRO 

ELECTROMECANICIEN MARINE 12 6 50,0% 



DANIEL RIGOLET 
(LPMA) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Public CAP MARITIME 12 4 33,3% 

EDMOND DOUCET 
(LP LYC METIER) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Public CAP CHARPENTIER DE MARINE 14 6 42,9% 

EDMOND DOUCET 
(LP LYC METIER) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Public CAP MENUISIER FABRICANT 10 4 40,0% 

EDMOND DOUCET 
(LP LYC METIER) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Public BAC 
PRO 

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE 
SES ENVIRONNEMENTS 
CONNECTES 

24 12 50,0% 

EDMOND DOUCET 
(LP LYC METIER) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Public BAC 
PRO 

TECHNICIEN D'USINAGE 8 3 37,5% 

INGENIEUR 
CACHIN (LP PR) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Privé 
sous 
contrat 

MC MAINTENANCE EN 
EQUIPEMENT THERMIQUE 
INDIVIDUEL 

15 2 13,3% 

INGENIEUR 
CACHIN (LP PR) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Privé 
sous 
contrat 

CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS 
THERMIQUES 

15 7 46,7% 

INGENIEUR 
CACHIN (LP PR) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Privé 
sous 
contrat 

BAC 
PRO 

TECHNICIEN DE MAINTENANCE 
DES SYSTEMES ENERGETIQUES 
ET CLIMATIQUES 

15 6 40,0% 

INGENIEUR 
CACHIN (LP PR) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Privé 
sous 
contrat 

BAC 
PRO 

TECHNICIEN EN INSTALLATION 
DES SYSTEMES ENERGETIQUES 
ET CLIMATIQUES 

15 4 26,7% 

SAUXMARAIS (LP 
LYC METIER) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Public BAC 
PRO 

MAINTENANCE DES VEHICULES 
OPTION A VOITURES 
PARTICULIERES 

24 12 50,0% 

SAUXMARAIS (LP 
LYC METIER) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Public CAP REPARATION DES CARROSSERIES 15 6 40,0% 

SAUXMARAIS (LP 
LYC METIER) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Public BTS METIERS DE L'EAU 15 6 40,0% 

SAUXMARAIS (LP 
LYC METIER) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Public BAC 
PRO 

REPARATION DES CARROSSERIES 10 5 50,0% 

THOMAS HELYE 
(LGT PR) 

Cherbourg-
en-Cotentin 

Privé 
sous 
contrat 

BTS ASSURANCE 24 6 25,0% 

D'URVILLE-
NACQUEVILLE 
(MFR) 

La Hague Privé 
sous 
contrat 

BAC 
PRO 
AG 

SERVICES AUX PERSONNES ET 
AUX TERRITOIRES 

40 11 27,5% 

LA SALLE 
MONTEBOURG 
(LEAP) 

Montebourg Privé 
sous 
contrat 

BAC 
PRO 
AG 

AGRO-EQUIPEMENT 20 9 45,0% 

 

  



Ci-dessous, la carte des formations avec les taux d’occupation les plus faibles parmi les formations 

citées ci-dessus. Le taux d’occupation est indiqué entre parenthèse.  

 

 

 

 

2) Les formations insérantes  

Une formation insérante est une formation qui possède un taux d’insertion professionnelle supérieur 

ou égal à 70%. 

Dans le tableau ci-dessous, sont recensées les formations avec un taux d’insertion 6 mois après 

proche de celui d’une formation insérante (supérieur ou égal à 60%) sur le territoire du Cotentin. 

 

Etablissement ville statut type libellé tx insert 6 mois 

ALEXIS DE 
TOCQUEVILLE 
(LPO) 

Cherbourg-en-
Cotentin 

Public BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES 
OPTION A SYSTEMES DE 
PRODUCTION 

63,6% 

ALEXIS DE 
TOCQUEVILLE 
(LPO) 

Cherbourg-en-
Cotentin 

Public BTS NOTARIAT 90,9% 

ALEXIS DE 
TOCQUEVILLE 
(LPO) 

Cherbourg-en-
Cotentin 

Public BAC 
PRO 

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE 
INDUSTRIELLE 

60,0% 



EDMOND 
DOUCET (LP LYC 
METIER) 

Cherbourg-en-
Cotentin 

Public CAP CHARPENTIER DE MARINE 66,7% 

EDMOND 
DOUCET (LP LYC 
METIER) 

Cherbourg-en-
Cotentin 

Public BAC 
PRO 

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE 
INDUSTRIELLE 

80,0% 

INGENIEUR 
CACHIN (LP PR) 

Cherbourg-en-
Cotentin 

Privé 
sous 
contrat 

BAC 
PRO 

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE 
SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES 

66,7% 

SAUXMARAIS 
(LP LYC METIER) 

Cherbourg-en-
Cotentin 

Public BAC 
PRO 

PROCEDES DE LA CHIMIE, DE L'EAU 
ET DES PAPIERS-CARTONS 

100,0% 

THOMAS HELYE 
(LGT PR) 

Cherbourg-en-
Cotentin 

Privé 
sous 
contrat 

BTS ASSURANCE 100,0% 

 

Seul le Bac pro procédés de la chimie, de l’eau et papiers carton fait le plein. Les autres formations 

dites insérantes ont un taux d’occupation compris entre 25 et 87%. 

La carte ci-dessous, représente les formations avec le taux d’insertion professionnelle après 6 mois le 

plus élevé dans l’arrondissement du Contentin. L’insertion professionnelle en question est indiquée 

entre parenthèse sur la carte pour chaque formation. 

 

 

Nous pouvons observer que le BTS Assurance du Lycée Thomas Helye est présent sur les deux cartes. 



3) Graphique des domaines d’activités insérants et domaines non-

attractifs 

 

Ce graphique ci-dessous, représente le domaine d’activité des formations ayant un taux d’insertion 

supérieur à 60% (en orange sur le graph) et les domaines d’activités des formations ayant un taux 

d’occupation inférieur à 50% (en bleu sur le graph). L’axe des ordonnées représente le nombre de 

formations comptabilisées pour chaque domaine. 

 

Source : Direction des lycées 2022 

 

4) Les formations insérantes non-attractives 

Les formations insérantes non-attractives pour ce territoire sont les formations qui possèdent un fort 

taux d’insertion professionnelle après 6 mois (+ de 63%) et un taux d’occupation relativement faible 

(inférieur à 55%).  

Dans le tableau ci-dessous, sont présentées les formations insérantes et non-attractives pour 

l’arrondissement du Cotentin. 

 

Etablissement ville statut type libellé capacité effectif tx occup tx insert 
6 mois 

ALEXIS DE 
TOCQUEVILLE 
(LPO) 

Cherbourg-
en-
Cotentin 

Public BTS MAINTENANCE DES 
SYSTEMES OPTION 
A SYSTEMES DE 
PRODUCTION 

24 13 54,2% 63,6% 
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Domaines des formations insérantes et domaines des 
formations non-attractives



EDMOND DOUCET 
(LP LYC METIER) 

Cherbourg-
en-
Cotentin 

Public CAP CHARPENTIER DE 
MARINE 

14 6 42,9% 66,7% 

THOMAS HELYE 
(LGT PR) 

Cherbourg-
en-
Cotentin 

Privé 
sous 
contrat 

BTS ASSURANCE 24 6 25,0% 100,0% 

 

La carte ci-dessous, représente les formations ayant un taux d’occupation inférieur à 55% et un taux 

d’insertion supérieur à 63%. Pour chaque formation, le taux d’occupation est indiqué par le 1er 

pourcentage entre parenthèse et le taux d’insertion est indiqué par le second (tx occupation%/tx 

insertion%). 

 

 

5) Les points de vigilance  

 

- Les formations présentes dans le document de la Direction des lycées de Normandie 

représentent un panel large de toutes les formations dispensées sur le territoire, cependant, 

des types de formation n’y figurent pas (Licence, BUT, etc). 

- Le taux d’insertion professionnelle ne tient pas compte des poursuites d’études, notamment 

pour les bacs pros qui n’ont pas vocation à insérer directement. 

- Certaines formations ont des données manquantes sur le taux d’insertion professionnelle. 

- Cette courte analyse est à corréler avec la réalité du terrain et les connaissances sur le tissu 

économique local. 


