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Dans ce rapport, I'analyse portera sur des formations de CAP, bac professionnel, mention
complémentaire, brevet de maitrise et BTS dans plusieurs domaines d’activités. Les formations
étudiées proviennent de Lycées, établissements spécialisés ou MFR.

Ces formations sont dispensées dans I'arrondissement de Caen-bocage virois. Il sera fait mention ici
de taux d’occupation pour mesurer 'attractivité d’'une formation et de taux d’insertion
professionnelle pour mesurer le degré d’insertion d’une formation.

Ce rapport comprendra des tableaux, des cartes et des graphiques.

1) Les formations non-attractives

Une formation non-attractive est une formation qui a un taux d’occupation inférieur ou égal a 50%.
Dans le tableau, ci-dessous sont présentées toutes les formations du territoire ayant un taux
d’occupation inférieur ou égal a 50%.

Etablissement ville statut type libellé capacité effectif tx occup
DUMONT Caen Public CAP  COUVREUR 12 4 33,3%
D'URVILLE/LAPLACE

(LPO LYC METIER)

DUMONT Caen Public BTS  CONCEPTION DES 24 2 8,3%
D'URVILLE/LAPLACE PROCESSUS DE REALISATION
(LPO LYC METIER) DE PRODUITS OPTION B

PRODUCTION SERIELLE
INSTITUT Caen Privé BAC CONDUITE DE PRODUCTIONS 16 5 31,3%
LEMONNIER (LEAP) sous PRO  HORTICOLES

contrat AG
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DE MALTOT (MFR) Maltot Privé BTSA TECHNICO-COMMERCIAL 40 1 2,5%

sous

contrat
DE VIRE Vire Privé BAC  SERVICES AUX PERSONNES 40 18 45,0%
MONTCHAMP Normandie sous PRO  ET AUX TERRITOIRES
(MFR) contrat AG

Ci-dessous, la carte des formations avec les taux d’occupation les plus faibles parmi les formations
citées ci-dessus. Le taux d’occupation est indiqué entre parenthese.

\ représentant les formation a trés
faible ‘occupation :

I'arrondissement Caen-Bocage Virois mm de Nazareth
: g &S e hoia

opt C (37%)

Lycée Laplace-Dumont d'Urville
‘CAP couvreur (33%)
. BTS g)mepbon des processus de réalisation de produits opt B (8%)

Institut temonnier
Bac pro ag conduite de productions horticoles (319%)
Bac pro technicien du froid et conditionnement d'air-(40%)

MFR de Maltot ' *
BTSA technico-commercial (3%)

. MFR Moutiers-en-cinglais.

Bac pro assi: a la gestion des isations et de leurs activités (16%) -
~ CAPA services aux personnes et vente en espace rural (35%)
BTSA i des terri ruraux (15%)

Ly Charles Tellier
Source,7 DLN 2022 ycée 0 7,5 1

euf - Ismael Kouachi ; ; Bac pro systémes.n opt A sécurté (33%) )
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2) Les formations insérantes

Une formation insérante est une formation qui possede un taux d’insertion professionnelle supérieur
ou égal a 70%.

Dans le tableau, ci-dessous sont recensées les formations avec un taux d’insertion 6 mois apres
supérieur ou égal a 70% sur le territoire de I'arrondissement de Caen-Bocage Virois.



Etablissement

ARCISSE DE
CAUMONT (LPO LYC
METIER)

ARCISSE DE
CAUMONT (LPO LYC
METIER)
SALVADOR
ALLENDE (LGT)

MARIE CURIE (LGT)
JEAN MERMOZ (LP)

CHARLES TELLIER
(LPO LYC METIER)

DUMONT
D'URVILLE/LAPLACE
(LPO LYC METIER)

DUMONT
D'URVILLE/LAPLACE

(LPO LYC METIER)
DUMONT
D'URVILLE/LAPLACE
(LPO LYC METIER)

DUMONT
D'URVILLE/LAPLACE
(LPO LYC METIER)
DUMONT
D'URVILLE/LAPLACE
(LPO LYC METIER)
NOTRE DAME DE
NAZARETH (LT PR)

NOTRE DAME DE
NAZARETH (LT PR)

INSTITUT
LEMONNIER (LGT
PR METIER)
INSTITUT
LEMONNIER (LGT
PR METIER)

ville

Bayeux
Bayeux
Hérouville-
Saint-Clair
Vire
Normandie
Vire
Normandie

Condé-en-
Normandie

Caen

Caen

Caen

Caen

Caen

Douvres-
la-
Délivrande

Douvres-
la-

Délivrande

Caen

Caen

statut

Public

Public

Public

Public

Public

Public

Public

Public

Public

Public

Public

Privé
sous
contrat

Privé
sous
contrat

Privé
sous
contrat
Privé
sous
contrat

type
BAC
PRO
BTS
BTS
BTS
BAC
PRO

BAC
PRO

BTS

BTS

BAC
PRO

BAC

PRO

BTS

BTS

BTS

BTS

BTS

libellé

CONDUCTEUR TRANSPORT
ROUTIER MARCHANDISES

GESTION DES TRANSPORTS
ET LOGISTIQUE ASSOCIEE

NEGOCIATION ET
DIGITALISATION DE LA
RELATION CLIENT
OPTICIEN LUNETIER

TECHNICIEN OUTILLEUR

METIERS DE L'ELECTRICITE
ET DE SES
ENVIRONNEMENTS
CONNECTES
FLUIDES-ENERGIES-
DOMOTIQUE OPTION A
GENIE CLIMATIQUE ET
FLUIDIQUE

SYSTEMES CONSTRUCTIFS
BOIS ET HABITAT

TECHNICIEN DE
MAINTENANCE DES
SYSTEMES ENERGETIQUES
ET CLIMATIQUES
TECHNICIEN GEOMETRE-
TOPOGRAPHE

TRAVAUX PUBLICS

MANAGEMENT EN
HOTELLERIE-RESTAURATION
OPTION A MANAGEMENT
D'UNITE DE RESTAURATION
MANAGEMENT EN
HOTELLERIE-RESTAURATION
OPTION C MANAGEMENT
D'UNITE D'HEBERGEMENT
CONCEPTION ET
REALISATION DES SYSTEMES
AUTOMATIQUES
MAINTENANCE DES
SYSTEMES OPTION A
SYSTEMES DE PRODUCTION

tx insert 6
mois
77,4%

86,7%

78,6%

90,9%
100,0%

100,0%

83,3%

80,0%

100,0%

100,0%

75,0%

100,0%

100,0%

72,7%

100,0%



INSTITUT Caen Privé CAP  MAINTENANCE DES 75,0%

LEMONNIER (LP PR sous MATERIELS OPTION C
METIER) contrat MATERIELS D'ESPACES
VERTS

SAINTE URSULE (LT [e=IE)! Privé BTS COMMUNICATION 100,0%
) sous

contrat
SAINTE URSULE (LT eIl Privé BTS NEGOCIATION ET 81,8%
PR) sous DIGITALISATION DE LA

contrat RELATION CLIENT

Aucune formation ne fait le plein parmi les formations insérantes, les taux d’occupation sont compris
entre 37 et 94%.

La carte ci-dessous, représente les formations avec le taux d’insertion professionnelle aprés 6 mois le
plus élevé dans I'arrondissement de Caen-Bocage Virois. L'insertion professionnelle en question est
indiquée entre parenthése sur la carte pour chaque formation.

Carte représentant les formati nt le meilleur| ., _Lycée Notre dame de Nazareth

‘taux d'insertion professionnelle aprés 6 mois dans | Ak o en ) ion opt A (100%)

l'arrondissement de Caen-Bocage Virois- &
= e g

2N &
Lycée Arcisse de Caumont
.- BTS gestion des transports et logistique associée (87%)

Lycée Laplace-Dumont d'Urville
Bac .pro technicien de maintenance des systems v

2 énergétiques et climatiques (100%)
" Lycée Saint Ursule. " Bac pro technicien géometre-topographe (100%)
BTS communication (100%) BTS systemes constructifs bois et habitats (80%)
BTS négociation et digitalisation de Ia‘ .BTS ﬂums -énergies- domothue opt A (83%)

relation client (82%)

- Institut Lemonmer .
BTS maintenance ds systémes ‘opt A production (100%)

Source : DLN 2022 )
Auteur : Ismael Kouachi® -

Lycée Charles Tellier
Bac pro métiers de I'éle;grkité etd

vironnements connectés (100%)

Lycée Marie-Curie Lycée Jean Mermoz
BTS opticien funetier (91%) ° Bac pro techmaen outilleur (100%)




3) Graphique des domaines d’activités insérants et domaines non-
attractifs

Ce graphique ci-dessous représente le domaine d’activité des formations ayant un taux d’insertion
supérieur a 70% (en orange sur le graph) et les domaines d’activités des formations ayant un taux
d’occupation inférieur a 50% (en bleu sur le graph). L'axe des ordonnées représente le nombre de
formations comptabilisées pour chaque domaine.
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Source : Direction des lycées 2022

4) Les formations insérantes non-attractives

Les formations insérantes non-attractives pour ce territoire sont les formations qui possédent un fort
taux d’insertion professionnelle aprés 6 mois (+ de 60%) et un taux d’occupation relativement faible
(inférieur a 60%).

Dans le tableau ci-dessous, sont présentées les formations insérantes et non-attractives pour
I'arrondissement de Caen-Bocage Virois.



Etablissement ville statut type libellé capacité effectif txoccup txinsert6

mois

ARCISSE DE Bayeux Public BTS GESTION DES 24 13 54,2% 86,7%
CAUMONT (LPO LYC TRANSPORTS ET
METIER) LOGISTIQUE ASSOCIEE
INSTITUT Caen Privé BTS FLUIDES-ENERGIES- 15 7 46,7% 60,0%
LEMONNIER (LGT sous DOMOTIQUE OPTION B
PR METIER) contrat FROID ET

CONDITIONNEMENT

D'AIR
INSTITUT Caen Privé BAC TECHNICIEN DU FROID 30 12 40,0% 66,7%
LEMONNIER (LP PR sous PRO ETDU
METIER) contrat CONDITIONNEMENT

D'AIR
DUMONT Caen Public BTS FLUIDES-ENERGIES- 15 8 53,3% 83,3%
D'URVILLE/LAPLACE DOMOTIQUE OPTION A
(LPO LYC METIER) GENIE CLIMATIQUE ET

FLUIDIQUE
SAINTE URSULE (LT [NezIly! Privé BTS SUPPORT A L'ACTION 17 10 58,8% 60,0%
PR) sous MANAGERIALE

contrat

CHARLES TELLIER Condé-en- Public BAC METIERS DE 24 11 45,8% 100,0%
(LPO LYC METIER) Normandie PRO L'ELECTRICITE ET DE SES

ENVIRONNEMENTS

CONNECTES
CHARLES TELLIER Condé-en- Public BAC SYSTEMES NUMERIQUES 24 8 33,3% 66,7%
(LPO LYC METIER) Normandie PRO OPTION A SURETE ET

SECURITE DES

INFRASTRUCTURES, DE

L'HABITAT ET DU

TERTIAIRE
NOTRE DAME DE Douvres- Privé BTS MANAGEMENT EN 8 4 50,0% 100,0%
NAZARETH (LT PR) la- sous HOTELLERIE-

Délivrande contrat RESTAURATION OPTION

A MANAGEMENT

D'UNITE DE

RESTAURATION
NOTRE DAME DE Douvres- Privé BTS MANAGEMENT EN 8 3 37,5% 100,0%
NAZARETH (LT PR) la- sous HOTELLERIE-

Délivrande contrat RESTAURATION OPTION
C MANAGEMENT
D'UNITE

D'HEBERGEMENT



La carte ci-dessous, représente les formations ayant un taux d’occupation inférieur a 60% et un taux
d’insertion supérieur a 60%. Pour chaque formation, le taux d’occupation est indiqué par le 1¢"
pourcentage entre parenthése et le taux d’insertion est indiqué par le second (tx occupation%/tx
insertion%).

\\
\( \\x_\ACarte représentant les formation
inséran attractives dans. | ;
I'arrondissement Caen-Bocage Virois Lycée Notre-dame de Nazareth /
BTS mahagement en hotelleri on opt A (50%/100%) —
BTS en hotelleri opt C (37%/100%)
b -y e S
Lycée Arcisse de Caumont L-: )
BTS gestion des transports et logistiques associée (54%/87%) = -

Lycée Sainte-Ursule P ;
BTS support & Iaction managériale (59%/60%) Lycée Laplace-Dumont d'Urville
BTS fluides-énergies-domotiques opt A (53%/83%)

Institut Lemonnier.
Bac pro du froid et c i d'air (40%/67%)
BTS fluides-énergies-domotiques opt B (47%/60%)

Lycée Charles Tellier
Bac métiers de 'électricité et ses environnements connéctés (46%/1Q0%)

Source,” DLN 2022 .
Aul f £ Temael Kouachl Bac pro systémes Aumériqus A sécurité (33%/67%)
® I3
SR M

5) Les points de vigilance

- Les formations présentes dans le document de la Direction des lycées de Normandie
représentent un panel large de toutes les formations dispensées sur le territoire, cependant,
des types de formation n’y figurent pas (Licence, BUT, etc).

- Letaux d’insertion professionnelle ne tient pas compte des poursuites d’études, notamment
pour les bacs pros qui n‘ont pas vocation a insérer directement.

- Certaines formations ont des données manquantes sur le taux d’insertion professionnelle.

- Cette courte analyse est a corréler avec la réalité du terrain et vos connaissances sur le tissu
économique local.



