
 

 

 

Formations insérantes non-attractives 

Rentrée 2022 

Des lycéens sous statut scolaire 

Données fournies par la Région Normandie en lien avec le Rectorat de Normandie 

 

Arrondissement Caen-Pays d’Auge 

Dans ce rapport, l’analyse portera sur des formations de CAP, bac professionnel, mention 

complémentaire, brevet de maitrise et BTS dans plusieurs domaines d’activités. Les formations 

étudiées proviennent de Lycées, établissements spécialisés ou MFR. 

Ces formations sont dispensées dans l’arrondissement de Caen-Pays d’Auge. Il sera fait mention ici de 

taux d’occupation pour mesurer l’attractivité d’une formation et de taux d’insertion professionnelle 

pour mesurer le degré d’insertion d’une formation. 

Ce rapport comprendra des tableaux, des cartes et des graphiques. 

 

1) Les formations non-attractives 

Une formation non-attractive est une formation qui a un taux d’occupation inférieur ou égal à 50%. 

Dans le tableau ci-dessous, sont présentées toutes les formations du territoire ayant un taux 

d’occupation inférieur ou égal à 50%. 

Etablissement ville statut type libellé capacité effectif tx occup 

DE BLANGY-LE-
CHÂTEAU (MFR) 

Blangy-
le-
Château 

Privé 
sous 
contrat 

BAC 
PRO 
AG 

AMENAGEMENTS PAYSAGERS 30 9 30,0% 

DE BLANGY-LE-
CHÂTEAU (MFR) 

Blangy-
le-
Château 

Privé 
sous 
contrat 

CAPA JARDINIER PAYSAGISTE 40 9 22,5% 

DE BLANGY-LE-
CHÂTEAU (MFR) 

Blangy-
le-
Château 

Privé 
sous 
contrat 

CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE 25 10 40,0% 



AUGUSTIN 
FRESNEL (LGT) 

Caen Public BTS COMMERCE INTERNATIONAL 35 17 48,6% 

JEAN ROSTAND 
(LGT) 

Caen Public BTS SUPPORT A L'ACTION 
MANAGERIALE 

35 15 42,9% 

JEAN JOORIS (LP) Dives-
sur-Mer 

Public CAP COMMERCIALISATION ET 
SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT 

12 6 50,0% 

JEAN JOORIS (LP) Dives-
sur-Mer 

Public CAP CUISINE 12 6 50,0% 

JEAN JOORIS (LP) Dives-
sur-Mer 

Public BAC 
PRO 

HYGIENE, PROPRETE, 
STERILISATION 

10 4 40,0% 

JEAN JOORIS (LP) Dives-
sur-Mer 

Public CAP METALLIER 12 2 16,7% 

JEAN JOORIS (LP) Dives-
sur-Mer 

Public MC TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE 15 6 40,0% 

GUILLAUME LE 
CONQUERANT 
(LPO LYC METIER) 

Falaise Public BTS COMPTABILITE ET GESTION 18 6 33,3% 

ALBERT SOREL 
(LPO) 

Honfleur Public CAP CHARPENTIER BOIS 15 6 40,0% 

FRANCOIS 
RABELAIS (LPO 
LYC METIER) 

Ifs Public MC PATISSERIE, GLACERIE, 
CHOCOLATERIE, CONFISERIE 
SPECIALISEES 

15 5 33,3% 

PAUL CORNU 
(LPO LYC METIER) 

Lisieux Public BMA ARTS DE LA RELIURE ET DE LA 
DORURE 

12 5 41,7% 

PAUL CORNU 
(LPO LYC METIER) 

Lisieux Public BTS COMPTABILITE ET GESTION 23 10 43,5% 

PAUL CORNU 
(LPO LYC METIER) 

Lisieux Public CAP METALLIER 12 6 50,0% 

PAUL CORNU 
(LPO LYC METIER) 

Lisieux Public BTS ELECTROTECHNIQUE 15 7 46,7% 

PAUL CORNU 
(LPO LYC METIER) 

Lisieux Public CAP SERIGRAPHIE INDUSTRIELLE 11 5 45,5% 

PAUL CORNU 
(LPO LYC METIER) 

Lisieux Public BAC 
PRO 

TECHNICIEN D'USINAGE 10 5 50,0% 

VICTORINE 
MAGNE (LP PR) 

Lisieux Privé 
sous 
contrat 

BAC 
PRO 

INTERVENTIONS SUR LE 
PATRIMOINE BATI, OPTION A 
MACONNERIE 

15 6 40,0% 

SAINT-DÉSIR DE 
LISIEUX (MFR) 

Saint-
Désir 

Privé 
sous 
contrat 

BAC 
PRO 
AG 

SERVICES AUX PERSONNES ET 
AUX TERRITOIRES 

40 12 30,0% 

LE ROBILLARD 
(LEGTA) 

Saint-
Pierre-
en-Auge 

Public BTSA AGRONOMIE- PRODUCTIONS 
VEGETALES 

32 12 37,5% 

LE ROBILLARD 
(LEGTA) 

Saint-
Pierre-
en-Auge 

Public BAC 
PRO 
AG 

AGRO-EQUIPEMENT 24 12 50,0% 

LE ROBILLARD 
(LEGTA) 

Saint-
Pierre-
en-Auge 

Public BTSA GESTION ET MAITRISE DE 
L'EAU 

24 10 41,7% 

 



Ci-dessous, la carte des formations avec les taux d’occupation les plus faibles parmi les formations 

citées ci-dessus. Le taux d’occupation est indiqué entre parenthèse.  

 

 

 

 

2) Les formations insérantes  

Une formation insérante est une formation qui possède un taux d’insertion professionnelle supérieur 

ou égal à 70%. 

Dans le tableau ci-dessous, sont recensées les formations avec un taux d’insertion 6 mois après 

supérieur ou égal à 70% sur le territoire de l’arrondissement de Caen-Pays d’Auge. 

 

Etablissement ville statut type libellé tx insert 6 mois 

JEAN ROSTAND 
(LGT) 

Caen Public BTS GESTION DE LA PME 80,0% 

JEAN JOORIS 
(LP) 

Dives-sur-
Mer 

Public BAC 
PRO 

ETUDE ET DEFINITION DE 
PRODUITS INDUSTRIELS 

100,0% 

ALBERT SOREL 
(LPO) 

Honfleur Public BAC 
PRO 

TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS 75,0% 



FRANCOIS 
RABELAIS (LPO 
LYC METIER) 

Ifs Public BAC 
PRO 

COMMERCIALISATION ET 
SERVICES EN RESTAURATION 

71,4% 

FRANCOIS 
RABELAIS (LPO 
LYC METIER) 

Ifs Public MC EMPLOYE BARMAN 72,7% 

FRANCOIS 
RABELAIS (LPO 
LYC METIER) 

Ifs Public MC PATISSERIE, GLACERIE, 
CHOCOLATERIE, CONFISERIE 
SPECIALISEES 

100,0% 

FRANCOIS 
RABELAIS (LPO 
LYC METIER) 

Ifs Public BTS MANAGEMENT EN HOTELLERIE-
RESTAURATION OPTION B 
MANAGEMENT D'UNITE DE 
PRODUCTION CULINAIRE 

71,4% 

FRANCOIS 
RABELAIS (LPO 
LYC METIER) 

Ifs Public BTS MANAGEMENT EN HOTELLERIE-
RESTAURATION OPTION C 
MANAGEMENT D'UNITE 
D'HEBERGEMENT 

100,0% 

LES ROSIERS 
(LT PR) 

Lisieux Privé 
sous 
contrat 

BTS PROFESSIONS IMMOBILIERES 71,4% 

PAUL CORNU 
(LPO LYC 
METIER) 

Lisieux Public BAC 
PRO 

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE 
SES ENVIRONNEMENTS 
CONNECTES 

100,0% 

JULES VERNE 
(LPO LYC 
METIER) 

Mondeville Public MC ANIMATION-GESTION DE PROJETS 
DANS LE SECTEUR SPORTIF 

70,0% 

JULES VERNE 
(LPO LYC 
METIER) 

Mondeville Public BAC 
PRO 

MAINTENANCE DES 
EQUIPEMENTS INDUSTRIELS 

75,0% 

JULES VERNE 
(LPO LYC 
METIER) 

Mondeville Public CAP REALISATIONS INDUSTRIELLES EN 
CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE 
OPTION B SOUDAGE 

75,0% 

JULES VERNE 
(LPO LYC 
METIER) 

Mondeville Public MC TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE 77,8% 

 

Seuls le BTS management en hôtellerie-restauration opt B du lycée François Rabelais et le CAP 

réalisations industrielles en chaudronnerie du lycée Jules Vernes font le plein, le taux d’occupation 

des autres formations est compris entre 33 et 92%. 

 

 

 

  



 

La carte ci-dessous, représente les formations avec le taux d’insertion professionnelle après 6 mois le 

plus élevé dans l’arrondissement de Caen-Pays d’Auge. L’insertion professionnelle en question est 

indiquée entre parenthèse sur la carte pour chaque formation. 

 

 

 

 

3) Graphique des domaines d’activités insérants et domaines non-

attractifs 

 

Ce graphique ci-dessous représente le domaine d’activité des formations ayant un taux d’insertion 

supérieur à 70% (en orange sur le graph) et les domaines d’activités des formations ayant un taux 

d’occupation inférieur à 50% (en bleu sur le graph). L’axe des ordonnées représente le nombre de 

formations comptabilisées pour chaque domaine. 



 

Source : Direction des lycées 2022 

 

4) Les formations insérantes non-attractives 

Les formations insérantes non-attractives pour ce territoire sont les formations qui possèdent un fort 

taux d’insertion professionnelle après 6 mois (+ de 70%) et un taux d’occupation relativement faible 

(inférieur à 60%).  

Dans le tableau ci-dessous, sont présentées les formations insérantes et non-attractives pour 

l’arrondissement de Caen-Pays d’Auge. 

 

Etablissement ville statut type libellé capacité effectif tx occup tx insert 6 
mois 

JEAN 
ROSTAND 
(LGT) 

Caen Public BTS GESTION DE LA PME 35 20 57,1% 80,0% 

FRANCOIS 
RABELAIS 
(LPO LYC 
METIER) 

Ifs Public MC PATISSERIE, GLACERIE, 
CHOCOLATERIE, 
CONFISERIE 
SPECIALISEES 

15 5 33,3% 100,0% 

FRANCOIS 
RABELAIS 
(LPO LYC 
METIER) 

Ifs Public BTS MANAGEMENT EN 
HOTELLERIE-
RESTAURATION 
OPTION C 
MANAGEMENT 
D'UNITE 
D'HEBERGEMENT 

12 7 58,3% 100,0% 

JULES VERNE 
(LPO LYC 
METIER) 

Mondeville Public BAC 
PRO 

MAINTENANCE DES 
EQUIPEMENTS 
INDUSTRIELS 

15 9 60,0% 75,0% 
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La carte ci-dessous, représente les formations ayant un taux d’occupation inférieur à 50% et un taux 

d’insertion supérieur à 60%. Pour chaque formation, le taux d’occupation est indiqué par le 1er 

pourcentage entre parenthèse et le taux d’insertion est indiqué par le second (tx occupation%/tx 

insertion%). 

 

 

 

 

5) Les points de vigilance  

 

- Les formations présentes dans le document de la Direction des lycées de Normandie 

représentent un panel large de toutes les formations dispensées sur le territoire, cependant, 

des types de formation n’y figurent pas (Licence, BUT, etc). 

- Le taux d’insertion professionnelle ne tient pas compte des poursuites d’études, notamment 

pour les bacs pros qui n’ont pas vocation à insérer directement. 

- Certaines formations ont des données manquantes sur le taux d’insertion professionnelle. 

- Cette courte analyse est à corréler avec la réalité du terrain et les connaissances sur le tissu 

économique local. 

 

 

 


