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ENGAGEMENTS COMPETENCES 2050
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La tension sur les recrutements en Normandie est de
plus en plus prégnante et risque encore dans les
prochaines années de s'aggraver

FILIERES Des filisres stratégiques portent la dynomique de
STRATEGIQUES I'emploi en Normandie (12 selon le CARIF-OREF el besoin
significatif de la filiere nucléaire)

Les Normands sont moins qualifiés que la moyenne
nationale et s'orientent sur des filieres courtes et
professionnalisantes

Les besoins en main d'oeuvre d'aujourdhui et de
demain ne sont pas en corrélation avec les
orientations scolaires
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AUJOURD’HUI

Un réglement d'intervention de I'apprentissage voté le 22 juin 2020, modifié le 18 février 2021,
le 3 mars 2022 et le 5 février 2024.

2axes:

AN * Soutenir les actions nécessaires a 'amorcage ou a I'amélioration des formations en
apprentissage, s'inscrivant dans une offre de formation cohérente et equilibrée, au plan
sectoriel comme au plan géographique, et positionnée en réponse aux besoins des
publics, des territoires et en compétences des employeurs.

N

* Encourager la qualité et linnovation dans les formations en apprentissage et les
reconnaitre grace au Label CFA Innovant normand (open badges numériques).

1 méthode:

A o=
E‘ﬂ%ﬁ * une meéthode partenariale et réactive via des Conventions d'objectifs et de Moyens
%'@ avec les OPCO, et I'Assemblée normande de 'apprentissage qui réunit une a deux fois
par an les CFA normands et les financeurs de I'apprentissage.
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AUJOURD'HUI

un réglement d’intervention de I'apprentissage voté le 22 juin 2020, modifié le 18 février 202],
le 3 mars 2022 et le 5 février 2024.

2axes:

AN * Soutenir les actions nécessaires a I'amorcage ou a l'amélioration des formations en
apprentissage, s'inscrivant dans une offre de formation cohérente et équilibrée, au plan
sectoriel comme au plan géographique, et positionnée en réponse aux besoins des
publics, des territoires et en compétences des employeurs.
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* Encourager la qualité et linnovation dans les formations en apprentissage et les

reconnaitre gréce au Label CFA Innovant normand (open badges numériques). RN

1 méthode:

* une méthode partenariale et réactive via des Conventions d'objectifs et de Moyens
avec les OPCO, et 'Assemblée normande de l'apprentissage qui réunit une a deux fois
par an les CFA normands et les financeurs de l'apprentissage.
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LE CPDRFOP

STRATEGIE REGIONALE

:553 Engagement 2 : Déployer une offre de formation, associée G des logiques
7 N d'accompagnement des personnes (tous publics) et faciliter leur insertion dans des
.»-f%\ parcours de formation tout au long de la vie
E

Engagement 3 : Ameliorer les actions en matiere d'attractivité des formations et des métiers

i'F @ Enjeu transverse 2 : La prise en compte systématique des transitions écologiques,
ﬂ numeriques, technologiques & scientifiques et sociales & sociétales dans le déploiement
) des actions et des accompagnements

Enjeu transverse 3 : L'adaptation des solutions mises en ceuvre au regard des contextes
locaux et spécifiques : territorialisation des actions et des accompagnements
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EVOLUTION DES OBJECTIFS DE LA POLITIQUE
APPRENTISSAGE (CORRELATION CPDRFOP)

* Accompagner le développement des compétences des Normands en appui des
filieres stratégiques de I'economie normande

» Soutenir l'attractivité et la qualité des formations par apprentissage prioritaires en
Normandie

» Favoriser I'ambition, la reussite educative, l'inclusion et l'insertion professionnelle des
jeunes normands dans leur parcours d'orientation et de formation par apprentissage

* Inscrire les formations par apprentissage et les CFA dans une démarche d'adaptation
aux transitions ecologiques, numeriques, technologiques & scientifiques et sociales &
societales
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