
CREFOP : commission Orientation du 8 mars 2024 

 

Participants :  

Eric ANQUETIL   CREFOP - FO 
Frédérique BOFF   Région Normandie 
Guillaume BREANT   CGT 
Mickael de CAMBOURG  U2P de Normandie 
Nejib KAROUI   CREFOP - CFTC 
Denis LEBOUCHER  Agence de l’Orientation et des Métiers 
Elisabeth MARMONTEL  Carif-Oref Normandie 
Olivier MOREL    U2P Normandie 
Stéphanie MORTEVEILLE  Dreets 
Caroline OLLIVIER   Région Normandie 
Magalie PICARD   Medef 
Bénédicte PINOT   Dreets 
Séverine TOUCHARD   Medef 
 

Thèmes traités : 

1. Tour de table des participants (actualités, attentes de la commission, ...) 
2. Point Orga  (composition de la commission, fréquence des réunions, lieu, visio/distanciel, ...) 
3. Rappel du périmètre de la commission et des thématiques prioritaires validées  
4. Présentation par Denis Leboucher des actualités de l'Agence (Stage seconde, 

expérimentation dispositif découverte des métiers dès la 5eme, retour sur le salon, ...) 
5. Articulation entre les travaux de la commission et le CPRDFOP (notamment les axes 1 et 3) 
6. Prochaines échéances de travail ? 

 
 

SYNTHESE DES ECHANGES : 
 

Cette commission Orientation est la première dans ce CREFOP rénové (nouvelle charte de 
fonctionnement et mise en place de 3 commissions) 

 
Attentes exprimées :  

Envisager l’orientation et les quotas d’affectation par l’Académie (Mme Boff) 
Faire des liens avec l’ensemble des acteurs sur l’orientation, travailler en confiance et être 
dans l’échange (Mme Pinot) 
Être force de propositions (M. Bréant) 
Mobiliser toute la boite à outils du champ de l’Orientation (Mme Morteveille) 
Solliciter l’Education Nationale, la DRAIO en particulier pour qu’elle fasse partie de la 
commission (M. Leboucher)  
La commission Orientation est opérationnelle. Elle permet d’avoir une approche technique. 
Elle est essentielle sur la question de l’Orientation par rapport au CREFOP. Un groupe de travail 
sur la VAE est à envisager au second semestre (Les 2 co-présidents :  Mme Touchard et M. 
Karoui). 

 
 
 



 
Point organisationnel  
La commission : 

• Composition : outre les membres déjà présents, l’Education Nationale sera sollicitée pour faire 
partie de la commission. 

• Fréquence des réunions : Une réunion par trimestre soit 4 réunions par an 

• Lieu : Toujours un lieu physique Caen ou Rouen avec un lien visio en privilégiant le présentiel  
En parallèle, la commission peut mettre en place un groupe technique ponctuel avec un objet 
particulier pour traiter un point en profondeur (la VAE par exemple). Le groupe technique doit exister 
au bon moment (au 2d semestre par exemple pour la VAE). 

 
Rappel du périmètre de la commission et des thématiques prioritaires validées en bureau CREFOP 

• Attractivité des métiers 

• Offre de services du conseil en évolution professionnelle (CEP) 

• Animation des acteurs de l’orientation 
 
Les priorités 2024 concernent en particulier : 

• L’attractivité et la découverte des métiers en se centrant sur les stages d’observation 
nouvellement instaurés pour les classes de seconde : qualité de l’accueil par l’entreprise, en 
définir les objectifs. 

• CEP : comment le CEP répond aux besoins des publics normands, offre de services et objectifs 
pour faire face aux grands enjeux d’emploi (exemple de Penly).  
Le marché du CEP a été renouvelé en 2023. Quelle est l’offre de services, évaluer ce qu’apporte 
ce service, quid de la professionnalisation des CEP au sens de la connaissance des métiers. 
Le périmètre retenu :  les 5 CEP car le rôle de la commission est d’éclairer le bureau du Crefop 
sur l’offre de service pour toutes les personnes pour que l’ensemble des publics puissent avoir 
la meilleure information. 
 

 
Présentation par Denis Leboucher des actualités de l'Agence (Stage seconde, expérimentation 
dispositif découverte des métiers dès la 5eme, retour sur le salon, ...) 

Une plateforme nationale se met en place en même temps que la plateforme régionale 

(destination metier.fr). L’interopérabilité des données entre les 2 plateformes est à interroger.  

Par ailleurs, Denis Leboucher souligne que 200 formations en lycée ne trouvent pas de 

candidats. Ces formations sont identifiées comme étant non attractives mais dans le même 

temps, elles sont insérantes pour un certain nombre.  

Denis Leboucher propose de faire une présentation de ces formations lors d’un bureau du 

Crefop. L’objectif est de voir sur quels leviers agir pour mobiliser des jeunes vers ces formations. 

 
Articulation entre les travaux de la commission et le CPRDFOP  

• Sujet prioritaire : Les stages de secondes  

Suite à la présentation par Denis Leboucher (cf. diaporama joint), il est décidé de créer un 

groupe conjoncturel sur le stage de seconde.  

Modalité : en visio, une fin de journée (vers 17h) d’ici à 4 semaines  

Les points à travailler :  

o mobilisation des entreprises : comment on s’inscrit en urgence ; 

o information des proviseurs,  

o information aux parents,  

o mobilisation des branches dont les métiers sont en tension 



• Concernant les CEP : partir d’une professionnalisation des membres de la commission sur le 

sujet par une meilleure connaissance des outils du Carif Oref et de l’Agence. Une séance de 

présentation est à proposer par le Carif-Oref et l’Agence 

Les prochaines commissions :  

• 31 mai am à Rouen à 14h 

• 19 septembre am à Pont Audemer 

• 12 Décembre am à Caen au Carif-Oref 


