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Feuille de route 2024
Périmètre et priorités des commissions



Commission Formation (initiale et continue) (1)

Périmètre

. Carte des formations et articulation entre les différents  statuts.

. Connaissance des systèmes de formation et des compétences.

. Place de l’entreprise dans la formation.

. Validation des acquis de l’expérience.

Bien que son périmètre soit plus large que la formation, le groupe de travail 

«Illettrisme et illectronisme» est accroché à la commission.



Commission Formation (initiale et continue) (2)

Priorités 2024

. Carte des formations : travailler sur les processus et méthodes 

concernant l’évaluation et la validation.

. Place des entreprises dans la formation (thème à creuser et préciser 

par la commission).

. VAE : prise en compte du GIP, impact de la réforme sur le territoire.

Illettrisme et illectronisme : offre de services.

Lors de la mise en place la commission, pour son lancement, la présentation de la 

réforme des lycées professionnels est à prévoir.



Commission Formation (initiale et continue) (3)

Co présidents : 

Pascal Dufour – U2P

Dominique Jaquot - FO



Commission Orientation tout au long de la vie (1)

Périmètre

. Attractivité des métiers.

. Offre de services du conseil en évolution professionnelle (CEP).

. Animation des acteurs de l’orientation.



✓Commission Orientation tout au long de la vie (2)

Priorités 2024

. Attractivité et découverte des métiers : qualité de l’accueil des 

stagiaires de classes de  seconde par l’entreprise, en définir les 

objectifs.

. CEP : comment il répond aux besoins des publics normands, offre de 

services et objectifs pour faire face aux grands enjeux d’emploi 

(exemple de Penly).



Commission Orientation tout au long de la vie (3)

Co présidents : 

Séverine Touchard - Medef

Nejib Karoui - CFTC



✓Commission Emploi – Insertion (1)

Périmètre 

. Repérage et accompagnement des publics en recherche d’emploi.

. Accompagnement des transitions professionnelles dues aux 

transformations des modèles économiques (écologique et 

numérique) concernant les entreprises et les individus (dimensions 

sociale et sociétale du travail).

Le groupe de travail « Séniors » est accroché à la commission.



✓Commission Emploi – Insertion (2)

Priorités 2024

. Passage de l’emploi protégé à l’emploi.

. Enjeux des transformations au sein des entreprises au regard des 

transitions économiques et du rapport des individus au travail. 

Comment recruter demain.

. Insertion et retour à l’emploi des séniors.



Commission Emploi – Insertion (3)

Co présidents : 

Guy Loudière - CPME

Paul Fargues – CFE CGC
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