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Le contexte de l'académie de Normandie
Plan pluriannuel d'orientation et découverte des métiers

Priorité, mieux accompagner l'orientation pour favoriser l'ambition

• Politique académique d'Orientation : circulaire (novembre 2022)

• Engage chaque établissement à construire un Plan Pluriannuel d'Orientation (PPO)

• Démarche diagnostique pour fixer les priorités au niveau de chaque établissement

• Programmation d'actions qui répondent aux besoins des élèves

• Découverte des métiers

• Expérimentation dans 10 collèges de l'académie en 2022-2023

• Généralisation à tous les collèges

• Démarche focus à l'échelle de la Normandie en 2023-2024

=> Convention Etat - Région en Normandie en matière d'information et d'orientation pour 

les publics scolaires, étudiants et apprentis - renouvelée 2023-2026



Des compétences partagées
loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 Pour la liberté de choisir son avenir professionnel

• Convention État - Région Normandie

• En matière d'information et d'orientation pour les publics scolaires,

• étudiants et apprentis

• Agence Régionale de l'Orientation et des Métiers de Normandie

• Des objectifs stratégiques communs

• développer l'ambition

• développer les compétences à s'orienter tout au long de la vie

• renforcer le lien avec les acteurs de l'économie régionale

• partager la connaissance des réalités des territoires

• accompagner les acteurs de l'orientation, leur permettre d'accéder à la 

connaissance et aux outils nécessaires à leurs missions



Convention cadre découverte des métiers
Focus en Normandie 2023-2024 

4 régions focus :

• Normandie, Centre Val de Loire, Nouvelle Aquitaine, Occitanie

Convention cadre nationale signée le 18 octobre 2023 :

• Mise en œuvre de la découverte des métiers au collège

• Engage plusieurs ministères, les régions de France, en lien avec les branches 

professionnelles :

• Ministère de l'Éducation Nationale et de la Jeunesse

• Ministère du Travail, du Plein Emploi et de l'lnsertion et la délégation chargée de 

l'enseignement et de la formation professionnelle

• Ministère de l'Économie, des Finances et de la Souveraineté industrielle et numérique

• Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire

• Association des Régions de France (ARF)



Convention cadre découverte des métiers
Focus en Normandie 2023-2024 

Principes généraux

La « découverte des métiers au collège » vise à :

• Développer les connaissances et les compétences qui sont nécessaires pour

• construire progressivement leur projet d'orientation et conforter le sens des 

apprentissages

• Ouvrir le champ des possibles

• Favoriser l'ambition

• Lutter contre les déterminismes à l'œuvre dans les choix d'orientation

• Accompagner le développement des compétences à s'orienter



Convention cadre découverte des métiers
Focus en Normandie 2023-2024 

Principes directeurs

• Le respect du cadre scolaire

• Un plan pluriannuel d'orientation, élément structurant de la politique de

• chaque établissement en matière d'orientation

• Une concertation systématique avec le chef d'établissement autour du diagnostic 

posé sur les besoins des élèves

• Une coordination nécessaire avec les enseignants en charge de la découverte des 

métiers

• Le cadre déontologique

• Principe de gratuité

• Qualité de l'information et des interventions, adaptées à l'âge de l'élève

• Sensibilisation à la mixité des métiers, l'égalité professionnelle, et au développement 

de l'inclusion dans le monde du travail

• Une équité dans le déploiement de la découverte des métiers (accessible à tous, quelque 

soit la localisation géographique)



Comité de préfiguration composé de l’Académie de Normandie (DRAIO, DRAFPIC), 

DRAAF, DREETS, Départements du Calvados, de l’Eure, de la Manche, de l’Orne, de Seine-

Maritime, Région Normandie, MEDEF, CPME, U2P, chambres consulaires (Chambre de 

commerce et de l’industrie Normandie, Chambre des métiers et l’artisanat Normandie, 

Chambre d’agriculture de Normandie).

Objectifs :

• Suivre le dispositif au niveau régional

• Assurer de manière coordonnée le déploiement du dispositif de découverte des 

métiers au collège

• Présenter et mettre en synergie les missions de chacun des membres

• Co-construire la feuille de route du déploiement

• Repérer les bonnes pratiques et les indicateurs de suivi

• Analyser les freins et les leviers du déploiement



Comité consultatif de l’Agence – Focus expérimentation composé des 

partenaires métiers normands : branches, filières, Opco, Région Normandie, AD Normandie, 

Normandie attractivité.

Objectifs :

• Repérer les ressources et actions pouvant être déployés dès la classe de 5e

• Mutualiser les offres de service

• Coordonner la diffusion de l’offre de service

• Mettre en place les actions dans les établissements

• Mobiliser des coordonnateurs territoriaux de l’Agence Régionale de l’Orientation et 

des métiers en lien avec les CLEEs, les bureaux des entreprises, les animations SPRO 

en local et les référents métiers des collèges





Action 1 : Création d’un répertoire normand des actions et des outils des 

partenaires Métiers en Normandie à destination des chefs d’établissements et des référents 

Métiers des collèges – Mobilisation du Comité Consultatif Branches & Filières :



Action 1 : Création d’un répertoire normand des actions et des outils des 

partenaires Métiers en Normandie à destination des chefs d’établissements et des référents 

Métiers des collèges – Mobilisation du Comité Consultatif Branches & Filières :

Répertoire des Actions et Outils à destination des collégiens (orientation-normandie.fr) 

https://colleges.orientation-normandie.fr/


Action 2 : Déploiement via la présentation du dispositif auprès de l’ensemble 

des chefs d’établissements et des référents Métiers des collèges :

  mise en place de réunions, par territoires, en janvier, destinées à l’ensemble des 

collèges publics et privés des territoires en lien avec l’Académie 

Action 3 : Création de nouvelles actions/outils destinés spécifiquement aux 

classes de 5e :

 - L’initiation à l’écosystème de l’entreprise Groupe de travail spécifique dans le cadre 

de la Relation Ecole Entreprise – MEDEF – DRAFPIC

 - Les MiM’s - matinées de l’info métier : Découverte du monde professionnel

 - Atelier « Métiers 2030 » et les « filières d'excellence en Normandie »



Action 4 : Acculturation réciproque des Professionnels Métiers et des Professionnels 

de l'Orientation

 

Comment parler de son 

métier, du monde de 

l'entreprise et des secteurs 

professionnels en fonction 

des publics ?

Professionnels de l'Orientation 
& Equipe éducative et 

pédagogique

S'acculturer au monde de 

l'entreprise et aux univers 

métiers

Les 
Ambassadeurs 

Métiers

L’Agence de l’orientation et des métiers construit et alimente un outil de suivi de l’ensemble des actions 

en Normandie dans l’ensemble des établissements normands.​

Action 5 : Suivi du déploiement 
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