PCO EP PRESENTATION

Opérateur de compétences CREFOP NORMANDIE

des Entreprises de Proximité Sujet AGORA




AGORA
Objectifs et enjeux OPCO EP
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O

&P/_ Objectifs

1. Communication de I’ensemble des données liées aux dossiers 1. Capacité a communiquer les dossiers
individualisés pour I’ensemble des dispositifs de formation dont individualisés pour I’ensemble des dispositifs
I'OPCO est Pivot. de formation.

* Données de I'entreprise « Données de formation
2. Amélioration de la qualité de données de notre

» Données du stagiaire » Données financieres ! : : . .
outil de gestion pour alimenter les informations

» Données de I'organisme de formation demandées par AGORA

2. Reprise d’historique depuis janvier 2020 avec I’aide de I’outil 3. Capacité a renvoyer le maximum de dossiers
de NIRISATION de la Caisse des dépo0ts et des consignations. dans le cadre de la reprise d’antériorité.
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AGORA " e

CAP : Contrats d'apprentissage
- En cours CPRO : Contrat de professionnalisation
L) . PROA : Promoation a I'alternance
Etat d’avancement B Alancer | PDC: Pian des competences
|
LS LS E -
Dépot Mise en place des services Mise en place des services A définir
des dossiers AGORA permettant de AGORA permettant de Mise a jour
en création mettre a jour le statut du mettre a jour le statut du des données
Acticités dossier (Validation / Entrée dossier (Validation / Entrée financieres
AGORA de formation / Sortie de de formation / Sortie de
— o

sur les dispositifs

formation / Cloture) formation / Cl6ture) POE

CAP CPRO PROA PDC

Reprise
d'antériorité

CAP / CPRO / PROA
°

PDC

(CPCOEP | caprace



AGORA
Cas d’application
en Normandie

L’observation de I’alternance au niveau de

chaque branche avec :

 Le profil des alternants
 Le profil des entreprises

» La situation des alternants a I'entrée
en formation

- Le type de formation suivie : l I I I | I
métier (ROME 4.0), domaine de formation !
(formacode), certifiant (O/N)

* La mobilite geographique (lieu de résidence,
lieu de I'entreprise et lieu de formation)
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AGORA

L’observation des actions individuelles de °

V4 V4 - .
développement des compétences au niveau °
de chaque branche avec : ~

®

Profil des stagiaires

®
Profil des entreprises o° o°® ﬂﬂ
Situation professionnelle et type de contrat ..
Type de formation suivie : métier (ROME 4.0), 0

domaine de formation (Formacode), Certifiant

(O/N) \
Taux de recours a la formation et nombre d’heures

moyen de formation dans les branches
Taux de recours via le bilan de compétences
Taux de recours via la VAE
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Mercl a tous
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