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ACADEMIE Normandie

DE NORMANDIE Politique académique d’orientation

Liberté
Egalité
Fraternité

Une circulaire de politique académique d’orientation avec 2 objectifs
prioritaires :

« Définition d'une stratégie en orientation pour chaque établissement a
partir d'un diagnostic des parcours d’orientation de ses €léves a chacun
des paliers (3¢me, 2nde, Post bac)

« Poursuite et l'amélioration de la construction des Cordees de la
réeussite, levier majeur de I'ambition scolaire dans I'académie.

Chaque etablissement formalise un Plan Pluriannuel d’Orientation qui engage et
fédere tous les acteurs, dans une volonté de lisibilité et de cohérence.
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DE NORMANDIE Présentation

Liberté
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Fraternité

« Un palier d’orientation en fin de collége (3¢™¢) :

« un moment charniere pour les éleves, qui implique un
choix éclairé et constructif

- Mise en place d’une activité de découverte des métiers des la
5éme pour:

« conforter le sens des apprentissages

* mieux accompagner les éleves dans leur orientation.

« En 2022/2023 expérimentation dans des colleges volontaires :
* 10 colleges dans I'académie de Normandie.
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= Des temps formels de découverte des métiers, identifiés a I'emploi du
temps.

= Une organisation souple dans le cadre d’un volume horaire global.
= Partir de |'existant et capitaliser les expériences antérieures

= Une diversité d’approches possibles pour le collégien

- L'expérimentation permet une certaine liberté d’action, dans le respect des
objectifs recherchés et notamment favoriser I'ambition dans les choix d’orientation
pour chacun des jeunes de Normandie.
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DE NORMANDIE Des métiers non familiers, pour favoriser I'ambition
Fraternité
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DE NORMANDIE Du college au niveau national

Liberté
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Fraternité

Au niveau du college
« un dispositif qui prend sens pour toute la communauté éducative,
« une élaboration et une formalisation du programme en lien avec le consell
pédagogique

Au niveau du bassin d‘éducation
« Sollicitation du CLEE
« Mobilisation du directeur/directrice de CIO
« Appui du coordonnateur/coordonnatrice de I’Agence de l'orientation
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DE NORMANDIE Du college au niveau national
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Au niveau départemental et de la région académique

Pilotage académique par la DRAIO en coordination avec |’"AROM
« engagement des acteurs et des services d’orientation (IEN 1O et DRAIO)
« engagement des partenaires de la relation Ecole Entreprise (DRAIO — DRAFPIC -
Agence de I'Orientation)
« mobilisation des ressources et des outils (ONISEP et Agence de l'orientation)

Au niveau national
« suivi et évaluation du dispositif par la DGESCO - comité de suivi
« groupe de travail national réunissant les acteurs concernés
« suivi de I'expérimentation par des laboratoires de recherche



