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Data emploi formation
Pilotage

❑ Lettre de mission du préfet de région et du président du Conseil 

régional de juillet 2022

La chefferie du projet est confiée au Carif-Oref et son directeur Luc Chevalier.

Les six missions sont les suivantes :
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1. Animer la Cellule Technique Prospective du CREFOP : proposition ordre du jour, préparation des supports 
et comptes-rendus, animation des réunions, proposition de sujets d’études sectorielles au titre de la veille 
et de la compétence observation de l’Oref en région… ;

2. Suivre le marché expérimental du POC agricole aux cotés de la Région en tant que commanditaire, la 
bonne réalisation de celui-ci, notamment en mobilisant en interne au Carif-Oref et en externe auprès des 
partenaires du projet, les moyens nécessaires à sa bonne réalisation. Le Carif-Oref sera notamment force 
de propositions aux cotés de la Région, dans le cadre du pilotage que celle-ci exercera sur son prestataire ;

3. Se positionner comme collecteur de la donnée régionale emploi-formation afin de réaliser les analyses 
attendues par la cellule technique prospective et répondre aux commandes du bureau du CREFOP ; 

4. Procéder à la rédaction et à l’évolution des chartes de partage de données nécessaires ; 

5. Structurer l’observatoire régional prospectif par le développement des infrastructures nécessaires 
(Datawarehouse, API, cahier des charges de production des systèmes d’analyse et de traitement automatisé 
de la donnée, etc.) ;

6. Assoir le fonctionnement durable de cet observatoire prospectif régional par la mobilisation des 
ressources nécessaires et la recherche de financements complémentaires auprès des partenaires régionaux 
pouvant bénéficier des travaux de cet observatoire régional prospectif.
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Data emploi formation
Suivi du projet

❑ Plan de structuration opérationnelle : 7 étapes – objectifs
Rédigé par le Carif-Oref

❑ Développement du « POC Agricole » pour un outillage d’aide au pilotage de l’offre de formation
Lancement avec prestataire le 15 septembre, dernier livrable fin mars 2023

❑ Charte de partage des données socio-économiques
❑ Recrutement data-analyst
❑ Développement des infrastructures nécessaires à l’observatoire
❑ Collecte des données
❑ Etudes
❑ Animation de la cellule technique prospective

Portrait du commerce de détail en Normandie - Co Tour 
Alternance - 30/11/2021
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Data emploi formation
Recrutement Data-Analyst

❑ Une cinquantaine de candidatures reçues

❑ 12 candidatures présélectionnées

❑ 6 entretiens réalisés au 12/9

❑ Un second entretien fin septembre avec test pour les trois meilleurs profils
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Data emploi formation
Charte de partage des données socio-économiques
Etat – Région Normandie – Pôle emploi – Transitions Pro – Carif-Oref de Normandie – Opco – Ca Céreq

❑ Etat

❑ Région

❑ Pôle emploi 

❑ Transitions Pro  

❑ Carif-Oref

❑ Opco : Afdas, Opco2I, Opco EP

❑ CA Céreq

Quelques représentants régionaux à qui a été adressée 
la charte renvoient à leur structure nationale pour 
prise de décision
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❑ Conventions nationales RCO / OPCO

❑ Afdas

❑ Atlas

❑ 2i

❑ EP

❑ Commerce

❑ Uniformation

❑ Akto : en cours

❑ Santé : en cours

❑ Constructys : en cours

❑ Ocapiat : statu quo

❑ Mobilité : statu quo

Data emploi formation
Charte de partage des données socio-économiques
Opcos et lien avec le RCO

Le RCO a établi une convention de partenariat avec l’ensemble des Opco portant sur la mise à disposition réciproque 
des ressources propres à chacune des deux structures. Cette convention stipule que : « comme les deux parties 
conventionnent ensemble, ceci implique la mise à disposition des données aux Carif-Oref qui en expriment le besoin, 
sans avoir à conventionner individuellement et sur le même périmètre. A cette fin chaque Carif-Oref complète 
l’engagement de confidentialité en annexe et l’adresse à l’Opco concerné »

Il est donc proposé de faire valoir cette convention nationale RCO / Opco pour l’accès aux données régionales. 
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Data emploi formation
Charte de partage des données socio-économiques
Opcos et lien avec le RCO

❑ Bilan à date de la convention RCO / Opco

❑ Pas encore de données reçues à ce jour en raison notamment des incertitudes sur les périmètres des codes 
Naf de chaque Opco

Eléments de contexte

❑ Les relations entre certains Opco et leurs branches professionnelles au niveau national peuvent connaître 
des difficultés

❑ Mise en œuvre par France Compétences de deux groupes de travail distincts, l’un réunissant les Opco, 
l’autre les branches professionnelles : ne facilite pas le dialogue


