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                                           L’apprentissage en Normandie 

                                             Crefop septembre 2021 

 

Les chiffres de l’apprentissage en Normandie : 

Une forte augmentation du nombre de contrats d’apprentissage sur 2019 et 2020 (respectivement 

+ 20% et 31%).  

Il n’y avait plus aucun apprenti sans  employeur  fin juin 2021. 

 

Au 4 septembre 2021, le nombre de contrats d’apprentissage signés et enregistrés (dont 

l’exécution a débuté en 2021) est de 8 507 contrats : 

 soit 8 295  dans le secteur privé qui se répartissent ainsi : 

- Seine Maritime : 3 037 

- Calvados : 2 085  

- Manche : 1 421 

- Eure : 1 190 

- Orne : 774. 

Auxquels s’ajoutent 212 contrats d’apprentissage dans secteur public. 

 

Depuis la mise en place de la prime exceptionnelle à l’embauche d’un apprenti (juillet 2020) on 

enregistre 31 587 contrats bénéficiaires de l’aide financière. 

 

Les opérateurs de compétence (OPCO) les plus sollicités sur l’apprentissage en Normandie sont 

les suivants : 

- Entreprises de proximité (artisanat, commerce de proximité et professions libérales) :16,8% 

- OCAPIAT (notamment agriculture, industrie agroalimentaire) : 16 ,7% 

- Construction : 13,7% 

- ATLAS (notamment services financiers, conseils,..) : 10,2% 

- OPCO2I (inter-industrie) : 10,1% 

- AKTO (HCR, ETT, propreté,..): 9,2%. 

 

En 2021, la ventilation des contrats d’apprentissage par secteur d’activité est la suivante : Industrie 

manufacturière (15,9%) ; Commerce réparation d’automobiles et de motocycles (11 ,7%) ; 

Construction (10,5%) ; Agriculture, sylviculture et pêche (7,5%) ; Activités spécialisées, 
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scientifiques et techniques (6%) ; Activités de service administratifs et de soutien (5 ,1%) et 

Hébergement et restauration (5%). 

 

En 2021, presque la moitié des employeurs d’apprentis en Normandie sont des entreprises de 

moins de 11 salariés (47,4%) ;  18,7% sont des entreprises de 11 à 49 salariés. 

 

En 2021, 53,6% des employeurs sont inscrits au registre du commerce et des sociétés, 21,5% au 

répertoire des métiers et 4% sont des associations. 

 

En 2021, concernant  l’âge des apprentis, 94,6 % ont moins de 26 ans. 

 

Le  BAC (31%),  le Brevet de Technicien Supérieur (17 ,7%), le CAP (15,5%), sont les 3 

diplômes les plus préparés en apprentissage. Le supérieur (Licence et Master) représente 15,8%. 

 

extraction  au 

04 septembre 

2021 

(nouvelle 

donnée POP) 

En France En Normandie Augmentation 

régionale 

Contrat 

d’app 

secteur 

privé 

Contrat 

d’app 

secteur 

public 

2017 299 101 16 121 

5,39% du total 

national 

 15 577 544 

2018 315 002 16 906 

5,37% du total 

national 

+785 entre 2017 et 

2018 

Soit 5 % 

d’augmentation 

16 361 545 

2019 376 381 20 144 

5,35% du total 

national 

+ 3 238 entre 2018 

et 2019 

Soit 20% 

19 660 484 

2020* 520 428 26 411 

5,07% du total 

national 

+ 6 270 entre 2019 

et 2020 

Soit 31% 

25 843 571 

2021* 
(janvier au 04 

septembre)  

178 091 8 507  (au 04/09) 

4,77 % du national 

 8  295 212 

 

 

La rentrée de l’apprentissage ( septembre 2021) : 

Les CFA ne font pas remonter de difficultés particulières pour la campagne 2021/2022 ; au 

contraire, ils sont très confiants. Il est à souligner la saisonnalité de la signature des contrats 

d’apprentissage de juin à octobre. 
 

D’après un échange téléphonique entre la référente apprentissage de la DREETS et la présidente 

de l’ARDIR de Normandie le 3 septembre dernier faisant suite à une réunion le 1er septembre 

avec les directeurs de CFA,  les inscriptions sont très encourageantes (dans l’attente d’avoir les 

chiffres consolidés fin septembre), les CFA enregistrent en moyenne une augmentation de 20 à 

25% de nouveaux apprentis.  

La rentrée est particulièrement favorable pour les infra Bac (CAP). 

2 secteurs peinent à recruter des apprentis : le secteur du Bâtiment et le secteur HCR. 

 

 


