DSB VAE

Le dispositif de soutien de branche a la VAE
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1.Objectifs du DSB VAE



1.0Objectifs du DSB VAE

Promouvoir la VAE et favoriser I'obtention d'un diplome par la VAE grédce a un
accompagnement plus important que dans le cadre d’'une VAE de droit commun.

Apres un bilan permettant d’'établir les compétences acquises et mangquantes par
le candidat par rapport au dipldme vis€, le candidat se voit proposer un parcours
individualisé mélant temps d'accompagnement d la rédaction du livret 2 et d la
présentation devant le jury, des modules de formation et des mises en situations
professionnelles.

En moyenne les parcours ont une durée de 12 mois.
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Les dipldmes concernés

Travail social :

Dipldome d’'Etat d’Accompagnement Educatif et Social

Diplome d’'Etat de Moniteur Educateur

Dipldome d’'Etat de Technicien d’Intervention Sociale et Familiale
Dipldme d’'Etat d’Educateur de Jeunes Enfants

Dipldme d'Etat d'Educateur technique Spécialisé

Dipldme d'Etat d’Educateur Spécialisé.

Dipldome d’'Etat d’Assistant de Service Social

Dipldme d’Etat de Médiateur Familial

Sanitaire :

Dipldome d’'Etat d’Aide Soignant

Dipldme d'Etat d’Auxiliaire de Puériculture
Dipldme d'Etat d’'Infirmiere de Bloc Opératoire
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Un accompagnement renforcé et sur mesure
Un bilan individuel pour définir le parcours
du candidat en fonction de ses besoins

Un parcours a la carte et sur-mesure
qui permet de combiner 3 types de prestations

"

Q*Erp

%T. Un suivi renforcé tout au long du parcours
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2.Etapes et modalités du DSB VAE



Un accompagnement renforcé et sur mesure

ARCHITECTURE DU PARCOURS

Aprés validation Livret 1 ——----m-mmm——-

BILAN DE POSITIONNEMENT

Jusqu’a 10h

PréparqOn du livret 2 -—-----—--——--

Parcours individualisée

APPUI A LA DEMARCHE VAE

Accompagnement Séquences Mises en situation
méthodologique formatives professionnelle

IXOW SIoW §|

Jusqu'a 30 h Jusqu'a 140 h Jusqu'a 70 h
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Bilan de Positionnement

= Etablir un diagnostic de parcours et évaluer les potentialités du
candidat a obtenir par la VAE le dipldme visé (ou blocs).

= Orienter le candidat vers des formatfions complémentaires a suivre
en amont ou en parallele du DSB-VAE si le niveau du candidat le
justifie

= Elaborer le parcours d'accompagnement DSB-VAE approprié et
personnalisé au candidat
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Parcours Individualisé

Le parcours individualisé DSB-VAE peut étre composé de 3 séquences

= Accompagnement méthodologique : Accompagner le bénéficiaire dans la
production du livret 2 et la préparation a I'entretien avec le jury.
L'accompagnement comprend des temps individuels et collectifs.

= Séquences formatives : Répondre aux besoins de contextualisation des acquis de
I'expérience au regard du meétier visé, du cadre sectoriel et de ses évolutions et
apporter les bases techniques et juridiques nécessaires a la verbalisation de
I'expérience par le bénéficiaire.

*= Mises en situation professionnelle (MSP) : Offrir au bénéficiaire la possibilité d’étre en
contact avec des situations professionnelles peu ou non connues de lui et qinsi
mesurer sa capacité a transférer ses compétences acquises vers un autre secteur
d’'activité et/ou d'autres publics. Elles visent également a lui permettre d'adopter
rapidement une posture de VAE a partir de |'observation et de I'évaluation
d’'autres contextes d’intervention.
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Post Jury VAE

En cas de validation partielle ou d’'absence de validation un suivi individuel
post jury VAE est proposé

Il comporte deux étapes :
= Un retour sur le déroulement et les résultats des épreuves de validation

» 'appui d la mise en place du parcours complémentaire préconisé par le
jury VAE.
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Prise en charge du DSB VAE Travail Social et Sanitaire

Séquences

Information et Bilan de positionnement

Cout
maximum

Prise
en charge

Durée
maximum

Accompagnement méthodologique

Séquences formatives

Mise en situation professionnelle

Suivi post-jury

6h ou 10h 730€ 100%
7/0h ou 140h 30€/h stagiaire 100%
70h Voir rémunération
+ 1h bilan MSP 50€/h stagiaire pour le bilan
3h 50€/h stagiaire 100%

Rémunération et charges du salarié

pendant la durée totale du parcours
(y compris les mises en situation
professionnelle)

Frais annexes

Prise en charge si remplacement ou surcoUts liés a
I'absence (limitée a 15 €/h max pour les associations de

300 ETP et plus)

Selon la taille associations
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DSB VAE - Rappel

=  Avoir un an d’'expérience, salariee ou bénévole, dans le secteur

= Etfre salarié d'un établissement adhérent & I'OPCO Santé

= Efre en possession de I'avis de recevabilité a la VAE

= Ne pas avoir déposé de demande de VAE de droit commun pour le méme
dipldme la méme année

= Aucune ancienneté n'est requise chez I'employeur

= Avoirl'accord de son employeur

= Le salarié doit donner son consentement pour la réalisation d'un DSB VAE
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Organismes de formation habilités DSB VAE SOCIAL

Organismes de formation habilités DSB-VAE Social

La Clp/nfe [FP

2020 - 2024
. Organismes de - I
Régions . Adresse Courriels Diplémes
formation
. . . DEAES, DETISF
. ) marieclaire. dowtart&croix- ! !
Croix Rouge Frangaise roues fr o DEMIE, DEASS,
uge DEES
Mormandie 2 RUE DU CAMPUS — DEES. DEETS
AREFIS-IARTS Momandie | BR10116 — 14204 abalzeaux@irsnormandiscase o ! I:rE.tuﬁ
Casn HERCAILLE SAINT CLAIR | ! '
CEDEX DEME, DETISF
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Organisme de formation habilités DSB VAE SANITAIRE

T T,
La Clp/nje 0%

Organismes de formation habilités DSB-VAE Sanitaire
2020 - 2024

Region ﬂ'g:u‘ufsn_a Adresse Courriels CHplames.
o Fl_l:ll.ﬁe marieclaire_ doutarvE=E crnoms- =T
Francaise rougs fr '
ADEM - 7 ree du Professaur Joseph SATHEP
FPousselot rMathale martineauws= sdenforrmati
el (CSUET OIS Do
CEPPIC CC1 FeDIUERN - 7 rae dua CEPPIC OO BCHUERM -
o rmandis: IRTS 1D rmarechal duin 76 130 MMont Saint- sophie_farigoul =ceppic. fr

IFA RASCEL Ajzmnan IS RS RCEL SaliweGE - DEAS, DEAP

BSALNAIGE IF& BASRCEL SOaUNSGE - 11 rues du walerie soyeri=ifa-rowen fr
Tromnguest OOl FORMATION EUNRE :
B 256 DECLERCO Christophe
TEEZS Mont Sant Aipmnan Cedax FIr OO CHPEST RMORMNSMDIE -
CCl FORRASTIMN EUIRE - Pa de la Emmanusl_mahe&nnorrmandie oci T
Forét — 461 nuse Henr Becquersl — r
CESO112 — 27001 EVRELE cadeax 1RTS 1D -
FIFA CClOIUEST MORFMAMNDIE - 826 RUE | nathalie bruneau@irtsnormandie_i
DE L EXOIDE BF 396 S a0 SAIMT- dis_fir
L
IETS IDS - Rowute de Duwclair, BF 5,
THIED Canteleu
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Sophie Levert
Conseillere Gestion et Financement

sophie.levert@opco-sante.fr




