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Objectifs

La cellule technique prospective emploi/formation est chargée de
structurer et d’animer la prospective emploi/formation régionale.
Elle favorise la définition, la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation
de la stratégie régionale concertée en matière d’observation
prospective sur les champs de l’emploi et de la formation
professionnelle.

Il s’agit de mettre en place les conditions d’une cellule technique
opérationnelle qui conditionne l’efficacité des politiques d’emploi,
de formation et d’orientation professionnelle conduites dans les
territoires.

La présente feuille de route a pour objet de définir les axes de
travail de la cellule technique prospective emploi/formation.



Co-animateurs

Région (Vincent POTIN et Brice LOUVEAU), Etat (Damien
BARTHELEMY) et Transitions Pro (Pascal FERNANDEZ) avec
l’expertise du Carif-Oref de Normandie (Guillaume FOLLEA)

Acteurs

Région (Vincent POTIN, Grégory LEVEQUE et Brice LOUVEAU), Etat
(Damien BARTHETEMY), Pôle emploi (Frédérique PELLIER), Carif-
Oref de Normandie (Guillaume FOLLEA), les 11 Opcos, Transitions
Pro (Pascal FERNANDEZ) et autres contributeurs en fonction des cas
d’usage (représentants des branches professionnelles, des
filières…)



Missions

1. Accompagne la formalisation du besoin exprimé par le Crefop avec
l’appui du DataLab Normandie (expérimentation : secteur agricole)

 Traduit la demande du Crefop en cas d’usage

 Identifie les données pour les cas d’usage

 Fluidifie les échanges de données

 Apporte un éclairage technique sur la faisabilité (Benchmark des
solutions déjà existantes…)

 Formalise les fonctionnalités attendues et les modalités de
réalisation (cahier des charges, réalisation interne, challenge
étudiant, collaboration avec des laboratoires…)

 Partage et valorisation des cas d’usage



2. Contribue à la constitution d’un langage commun de la
prospective emploi/formation

 Réalise une veille prospective emploi compétences avec l’appui
du Carif-Oref de Normandie via l’outil scoop-it et le projet de
« Grande bibliothèque » de France compétences chargé
d’animer les OPMQ

 Organise des rencontres thématiques sectoriels (bâtiment,
sanitaire et social, énergie, numérique…)



3. Consolide l’entrepôt de données hébergé au Carif-Oref de
Normandie (pérennisation et actualisation de la base de données)
et structure un catalogue de données partagées régional

 Identifie les fournisseurs et les données

 Analyse de la pertinence des données

 Fluidifie les échanges de données

 Analyse des besoins techniques et mise en œuvre de l’entrepôt
régional emploi compétences

 Fait le lien avec les démarches nationales en termes
d’observation prospective (Céreq, Réseau des Carif-Oref, France
compétences, Réseau emploi compétences…)

 Contribue à l’animation et à l’alimentation du catalogue de
métadonnées du DataLab Normandie



Modalités de gouvernance

Organisation interne de la cellule

 La cellule se réunit au minimum trois fois par an et à
configuration variable selon les cas d’usage

 Un secrétariat administratif de la cellule en lien avec le bureau
du Crefop (à définir)

 La cellule rend compte au bureau deux fois par an de l’avancée
des différents chantiers



Programmation des travaux

 Le bureau émet un besoin qu’il adresse à la cellule pour mise en
œuvre opérationnelle

 Les membres de la cellule expriment un besoin qui doit être
arbitré et priorisé par le bureau du Crefop

Prochaine étape

 Réunion de la cellule en juin pour associer les Opcos dans la
démarche et opérationnaliser la feuille de route sur les 3
missions pour validation au bureau du Crefop




