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> Présentation
Mission de Contrdle Pédagogique des
Formations par Apprentissage

Points abordés :
- Contexte général et contexte réglementaire
- Champs d’intervention possibles de la mission
- Evolution SAIA (Avant) - MCPA (Maintenant)

- Processus de déclenchement d’un contrdle
pédagogique

- Experts pouvant constituer cette mission
- Caractérisation des points de contrble

- Déroulement d’un processus de contréle
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> INTRODUCTION
Les acteurs concernés par la Mission de Contrdle
Pédagogique des Formations par Apprentissage

> La DIRECCTE - Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la

consommation, du travail et de I'emploi (a3 compter du 1¢" avril 2021 devient la
DREETS - Direction régionale de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités)

Les OPCO - Opérateurs de compétences

Les CPRE /| CPNE - Chambres paritaires régionales [ nationales pour I'emploi
Les CCl - Chambres de commerce et d’industrie

Les CMA — Chambres des métiers et de l'artisanat

Les OF — Organismes de formation

Les experts : professionnels et corps d’inspection de I'Education nationale
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Les services académiques

acadé
- ;;::::; Normand

adémique




» Le contexte général

« Loin® 2018 du 5 septembre 2018 pour la liberte de
choisir son avenir professionnel » (Ministre du travail ~ Muriel PENICAUD)

> Libéralisation du marché de la formation

> Libertés accrues pour les organismes de formation

» Création de France Compétences.

» Création de 11 OPCO

» Positionnement du Ministére du travail - DGEFP - DIRECCTE
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P Le contexte général, les missions afférentes :

-aux DIRECCTE :

« Contrbles « pédagogiques et financiers » - Service Régional de Contrdle

- aux recteurs d’académie :

- Mise en place d'une Mission de Contréle Pédagogique des formations par
Apprentissage (MCPA) :
» Décret n° 2018-1210 du 21 décembre 2018 relatif au contréle pédagogique des formations
par apprentissage conduisant a l'obtention d’un dipléme.

> Arrété du 25 avril 2019 fixant l'organisation et le fonctionnement de la MCPA mis en place
par le ministere de I'’éducation nationale.

» Circulaire n° 2019-131 du 26 septembre 2019 portant sur le contréle pédagogique des
formation par apprentissage, I'organisation et le fonctionnement

(=déclinaison opérationnelle, notamment l'article 5, intitulé « objet des contréles » qui fixe
le cadre d’un contréle pédagogique.

 L'habilitation des OF a mettre en ceuvre le CCF (Contréle en cours de Formation) :

> Arrété du 17 juin 2020 fixant les conditions d’habilitation a mettre en ceuvre le CCF en vue
de la délivrance du CAP, du Bac Pro, du BP. de la MC, du BMA et du BTS.
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P Le contexte et le cadre réglementaire

Article V « Objet des contréles » de la circulaire n® 2019-131 du 26 septembre 2019
précise :

L'article R. 6251-2 du code du travail fixe:

« Le contrble porte sur la mise en ceuvre de la formation au
regard du référentiel du dipléme concerné »

» pour s‘assurer que la formation délivrée permet I'acquisition
des connaissances et des compétences attendues, prévues
par les programmes d’enseignement général et le référentiel
dans de bonnes conditions et dans l'optique d’une réussite
au dipléme.
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» Champs d’intervention possibles

Décret n°2018-1210 du 21 décembre 2018 relatif au contrble pédagogique des formations
par apprentissage conduisant a un dipléme pour chaque ministére certificateur.

La « mission de contrble pédagogique des formations par apprentissage » placée sous
I'lautorité de la rectrice vise uniquement les diplémes :

- CAP

- BP

- Bac Pro

- BTS

- DCG (Diplébme de Comptabilité et Gestion - Bac +3)

- DSCG (Dipl&ébme Supérieur de Comptabilité et Gestion - Bac+5)

- DNMADE (Diplébme national des métiers d'art et du design - Bac +3)

La mission de contrble pédagogique exerce ses attributions sur tous les lieux de mise en

ceuvre des formations par apprentissage conduisant a la délivrance d’'un dipléme de

I’Education Nationale :

- des CFA, des UFA, des établissements ayant conclus une convention avec un CFA ou
tout autre OF public ou privé dispensant les formations concernées ;

- des entreprises et des administrations employant des apprentis ;

- des services de formation des entreprises dispensant les formations concernées.
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P Le contexte et le cadre réglementaire

Au-dela du controle pédagogique :

La mission a un réle d’information et d’accompagnement des CFA pour tout ce
qui reléeve de la mise en ceuvre pédagogique (rénovations de diplémes, veille

reglementaire...)

La mission aura a charge de signaler les manquements aux OPCO et aux
certificateurs « qualité »

L'entrée réglementaire (textes) se fait par le code du travail qui renvoie tres
rapidement a une lecture pédagogique du certificateur. La démarche n’est pas
liee au droit du travail, mais reste bien d’ordre pédagogique.

Le « contrble pédagogique » signifie :
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mener une expertise ;

accompagner ;

conseiller;

pointer les vigilances ou alerter sur des aspects d’ordre
purement pédagogique.



» Evolution SAIA (Avant) >MCPA (Aujourd’hui)

Ce qu'il faut retenir de cette réforme de I'apprentissage c6té Education Nationale :

> Fin des SAIA (Art R 241-22, note de service n°95-118 du 10 mai 1995 et circulaire n°98-154 du 23 juillet 1998)
> Création des MCPA (Art. R241-19, circulaire n°2019-131 du 26 septembre 2019)
> Les recteurs n‘ont plus d’avis a émettre sur différents dossiers en « amont » d’un contrat :

AVANT : Parcours adaptés — positionnement (Art R6222-6 a R6222-10 et arrété du 14 septembre 2020)
Profil des formateurs — non opposition a enseigner (Art R6233-12 a R6233-21)
Profil des maitres d’apprentissage (Art R6223-22 a R6233-21)

Durée de formation (L.2261-23 et décret n°2020-624 du 22 mai 2020)
Demandes d’ouvertures (carte des formations — pour avis)

7 .
AUJOURD™HUI : La responsabilité entiere de la mise en place des
Le controle pédagogique actuel permet |'étude formations est donc celle de I'Organisme de Formation
de ces différents points « pédagogiques » (Art L6231-2) dans le respect de la réglementation (code
(Art R6251-2). du travail et cadre défini par le certificateur).

> Reste également la compétence concernant I’habilitation CCF qui nécessite une
validation des recteurs (Arrété du 17 juin 2020).

L'esprit de la loi et de la mission est de contrbler a postériori les formation dans le cadre de signalements
aupres : - du préfet de région ;

- d’un plan annuel de contréle de la rectrice ;

- d'une auto-saisine.
Sont a noter une volonté d'allegement des démarches administratives pour I'ensemble des acteurs et le
partage de la mission de contréle entre les experts de I’Education Nationale et professionnels

MINISTERE
%
. UL
Secs  NOTMan

DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE
Région académique

MINISTERE i

DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE

ET DE L'INNOVATION




P Processus de déclenchement d’un controdle

Déclenchement sur « saisines »

Apprenti(e) / Programme
représentant OPCO annuel de Auto saisine
légal contrdles

vV Vv

DIRECCTE (DREETS)

N NV V

Coordonnateur de la mission

Employeur
OF-CFA d’apprenti(e)

Inspecteur )
+ Expert 1 Procédures

+ Expert 2

Controles
pédagogiques

Informations
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» Experts pouvant constituer cette mission

Un inspecteur du second degré (IA-IPR, IEN)

lls sont membres de droit, sans désignation nominative. lls sont appeles pour participer
aux contréles, selon leur spécialité ou discipline, dans le cadre d’une saisine.

+ Un expert désigné par les CPRE | CPNE

Commissions paritaires régionales de I'emploi (CPRE) ou a défaut nationales (CPNE)

+ Un expert désigné par les chambres consulaires

Chambre de commerce et d’industrie, chambre de métiers et de l'artisanat et selon le
cas chambre d’agriculture

> Les experts sont désignés par leurs instances respectives, Commissions Paritaires
Régionales ou Nationales pour I'Emploi, Chambres consulaires,

» puis nommeés par la rectrice de la région académique Normandie pour 5 ans.

La mission de contrdle des experts est incompatible avec l'exercice d'une fonction au
sein d'un organisme de formation d'apprentis.
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p Caractérisation des points de contrdéle

Le contrble pédagogique peut donc porter sur :

>

REFUSLIQUE FRANGAISU

FRANGAISE

I'organisation pédagogique de la formation en centre de formation et en entreprise :

- contenus en présentiel ou a distance ;

- positionnement pédagogique effectué avant l'adaptation de la durée de formation et
des enseignements dispensés ;

- contextualisation des activités professionnelles notamment sur les plateaux techniques.

les méthodes et outils, et particulierement ceux de la pédagogie de [‘alternance,
favorisant le développement des compétences certificatives inscrites au référentiel.

La vérification de I'adéquation des équipements pédagogiques et des taches confiées a
I'apprenti en entreprise avec les exigences en matiere d‘activités professionnelles et
compétences certificatives portées au référentiel du dipléme.

La vérification de la conformité :
- de la durée de formation en CFA avec celle fixée par le réeglement du dipléme ;
- des compétences des formateurs des CFA et des maitres d’apprentissage.
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> Déroulement d'un processus de contréle

Le coordonnateur de la
mission étudie le signalement
et détermine la suite a donner

=

Tout signalement ne donne pas
/ forcément lieu a un controle

Le coordonnateur décide le controle
et en informe le préfet de région

Choix du
dispositif adapté
avec les experts

Constitution
d’'une équipe
d’experts

Le coordonnateur prend I'attache de
I’OF et/ou de I'entreprise pour convenir
d’une visite, si instruction sur site

aupres de I'OF ou de lI'entreprise

Envoi du dossier de contréle sur
pieces pédagogiques

Précision des demandes
spécifiques définies par la mission

Courriel
informant d'un
controle de la
mission

La mission réalise le controle et
rédige un projet de rapport

Transmission du
projet de rapport
au coordonnateur
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Le coordonnateur transmet le
projet de rapport a I'OF et/ou
a I'entreprise
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Si les observations ne sont pas bien
comprises, la MCPA peut exceptionnellement
organiser une rencontre avec les experts.

L'OF et/ou I'entreprise
dispose(nt) de 30 jours pour
donner un avis contradictoire

et/ou éclairer
davantage les experts
de la mission

La mission rédige le rapport final

Les experts retournent
le rapport final au
coordonnateur

Le rapport final indique les
constatations essentielles et les
préconisations, voire les conseils

Le coordonnateur transmet le rapport final avec

ou sans préconisation(s) et modalité(s) de suivi, a

I’OF et/ou a I'entreprise, aux experts, au préfet de
la Région Normandie (DIRECCTE [ DREETS)

et peut éventuellement
I'étre a I'OPCO et au
certificateur qualité

Le rapport est naturellement
adressé au recteur d’académie

Conformément a I'art R.6251-4 « Les missions de
controle pédagogique transmettent au préfet de
région un rapport d’'activité ».

Le préfet de région établit un rapport annuel de synthese
des activités et des recommandations de |la mission de
contrble pédagogique qu’il présente au CREFOP



» Quelques grands principes a retenir :
Décret 2018-1210 Art. 62571-1 4 4

> L'expert est tenu au secret professionnel. Sa mission reste confidentielle
pour toutes les questions relatives aux procédeés de fabrication.

» La mission de contréle des experts est incompatible avec l'exercice d'une
fonction au sein d'un organisme de formation d’apprentis.

> Le contrble porte sur la mise en oceuvre de la formation au regard du
reférentiel du diplébme concerné avec une observation sur tous les lieux et
une étude de tous les documents pédagogiques structurant la formation.

> Les experts sont en droit de se faire communiquer toutes pieces et
documents utiles au contrdle.

» Un contrble est réalisé sur pieces etfou sur les lieux de formation (OF et/ou
entreprises) des apprentis, en fonction de I'objet du signalement.

» Un contrdle peut se faire en |'absence d’experts désignés, apres « mise en
demeure » des instances représentatives.
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» Mise en place progressive d’un exercice nouveau
avec « un regard uniquement pédagogique »

Aucun controle ne sera similaire du fait de :
-I'objet de la demande;
-ses acteurs ;
- son organisation.

Votre correspondant:

Un inspecteur coordonnateur de cette mission de
contréle, neutre et indépendant au regard de |'offre
de formation régionale conduisant a un dipléome de
’Education Nationale.

MINISTE
DE TION NATIONALE
E ". acada ETD UNESSE
Norman MINISTERE )
a Faascas : 1’'ENSEIGNEMENT SUPERTEU
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

eeeeeeeeeeeeeee




» Merci de voire attention

Coordonnées de la MCPA
drfpic-mcpa@ac-normandie.fr

Inspecteur coordonnateur MCPA : Didier MAGNIER 06 26 46 31 06
didier.magnierl @ac-normandie.fr /Y\ ne pas oublierle « 1»
Assistante MCPA :

Mme Emmanvuele SURGET 02 3208 96 75

Coordonnées pour les demandes d’habilitation CCF
drfpic-ccf@ac-normandie.fr
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