
CMS 1 - Qualité, 

Développement 

des Compétences 

et des 

Qualifications 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Document de travail 

Commission 

observation 

de Transitions Pro 
 

Analyse et observation des 

parcours de formation 

 

 

Observatoires 

Prospectifs des Métiers 

et des Qualifications 

(OPMQ) 
 

135 observatoires de 

branches Bureau du CREFOP 
(Garant du quadripartisme) 

 

Plateforme données (Oref) 
 

 Collecte et héberge les 

données 

 Produit des outils d’analyse  

Baromètre emploi/compétences 
 

Recense et analyse les besoins en 

emploi/compétences sur les 

territoires 

Comité plénier 

St@toscope 
 

Met à disposition et 

communique les analyses 

partagées 

CMS 2 - Parcours, 

CPRDFOP, Carte 

des Formations, 

Evaluation 

CMS 3 - Territoires 

CMS 4 - Emploi - 

Economie 

Accords de partenariat 

avec les branches 

professionnelles 
Signataires : Région, branches 

professionnelles 

Conventions d’Objectifs 

et de Moyens 
Signataires : Région, Opcos 

 

CMS Ad Hoc - Pric 

Une Convention régionale cadre de partage de données socio-économiques 
 

Signataires : Région, Etat, Pôle emploi, Carif-Oref de Normandie, Opcos, Transitions 

Pro 
 

Engagements : 

 Mutualisation/ échanges de données quantitatives 

 Echanges qualitatifs entre les référents territoriaux Opco, les AEF… 

 Participation à la cellule technique prospective emploi/formation 

Cellule Technique Prospective 

Emploi/Formation 

 

Objectifs :  
 

Structure et anime la réflexion régionale 

prospective emploi/formation  

 

Co-animateurs :  
 

Région, Etat et Transitions Pro avec l’appui du 

Carif-Oref de Normandie 

 

Acteurs :  
 

Région, Etat, Pôle emploi, Carif-Oref de 

Normandie, Opcos, Transitions Pro et autres 

contributeurs en fonction des cas d’usage 
 

 un ambassadeur « données » par 

structure 

 

Missions :  
 

 Définit et porte les cas d’usage 

partagés 

 Identifie les données pour les cas 

d’usage 

 Fluidifie les échanges de données 

 Réalise un Benchmark  

 … 

 

Autres services 

innovants 

(Prospective/ 

Prédiction) 
 

Data emploi formation normand 

DataLab Normandie 
 

 Comprend et agit sur la 

donnée 

 Accompagne et 

expérimente des projets 

 Produit des services 

numériques nouveaux 

 
Cas d’usage 


