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Cellule Technique Prospective
Emploi/Formation

Objectifs :

Structure et anime la réflexion régionale

prospective emploi/formation

Co-animateurs :

Région, Etat et Transitions Pro avec I'appui du

Carif-Oref de Normandie

Acteurs :

Région, Etat, P6le emploi, Carif-Oref de
Normandie, Opcos, Transitions Pro et autres
contributeurs en fonction des cas d’usage

=> un ambassadeur « données » par

Structure

Missions :

Définit et porte les cas d’usage

partagés

Identifie les données pour les cas

d’usage

Fluidifie les échanges de données

Réalise un Benchmark

Accords de partenariat
avec les branches

professionnelles
Signataires : Région, branches
professionnelles

Conventions d’Objectifs

et de Moyens
Signataires : Région, Opcos

Observatoires
Prospectifs des Métiers
et des Qualifications
(oPmQ)

135 observatoires de
branches

Commission
observation
de Transitions Pro

Analyse et observation des
parcours de formation

Une Convention régionale cadre de partage de données socio-économiques

Signataires : Région, Etat, Pole emploi, Carif-Oref de Normandie, Opcos, Transitions

Pro

Engagements :

» Mutualisation/ échanges de données quantitatives

» Echanges qualitatifs entre les référents territoriaux Opco, les AEF...
» Participation a la cellule technique prospective emploi/formation

g
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Data emploi formation normand
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