
Pacte régional d’Investissement 
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5 février 2021



OrdreduJour : 

 Point d’activité Plan de relance sur le volet formations (présentation
des nouvelles actions 2021)

 Déploiement du Réseau de Proximité : point d’étape et
mobilisation collective

 Lancement de la communauté « Investir dans les compétences en
Normandie » sur la plateforme La Place



PLAN DE RELANCE :

• Point sur entrées 2020

• Programmation 2021 :

- secteurs prioritaires

- commandes 2021

- de nouvelles actions



• 75,5 % de l’objectif 
initial 

• 88% de l’objectif révisé

• 93,7 % de l’objectif base 
BREST (5ème région)

• - 5% d’entrées stagiaires 
entre 2020 et 2019

• 65% de stagiaires cible 
du PIC

Point sur les entrées en formation 2020



 L’accompagnement de filières prioritaires et stratégiques pour
l’économie régionale :

 Le bâtiment et la rénovation énergétique

 L’agriculture et l’industrie agro-alimentaire

 Les énergies : EMR, hydrogène, nucléaire

 Le numérique

 Les services à la personne, la santé

2021 : Mobilisation du PRIC dans le cadre du Plan de relance



Domaine de formation 
Nombre de parcours moyens en 

2021
Durée de parcours moyens en H ENVELOPPE FINANCIERE 2021

Savoirs Essentiels 3 747 200 5 265 360

Savoirs Langue Française 1 731 505 6 327 372

Savoirs Généraux 1 845 100 1 334 945

Savoirs Anglais 1 688 100 1 334 806

Savoirs Numériques 3 565 100 2 607 407

Savoirs pour Entreprendre 245 150 372 750

Savoirs Universitaires 255 260 795 600

CléA évaluations préalables 2240 forfait 682 200

CléA évaluations finales 1350 forfait 346 950

Savoirs bureautiques 1 600 100 1 366 500

TOTAL 18 266 20 433 890

Un abondement important sur les dispositifs préparatoires 

 De nouvelles actions : CléA, Savoirs bureautiques, #Action

 Une amplification des moyens sur #Avenir : 4500 parcours en
construction de projet / 1870 Places en actions sectorielles

2021 : Mobilisation du PRIC dans le cadre du Plan de relance



 Des commandes de la Région en cohérence avec ces objectifs pour répondre
aux besoins de l’économie normande (41%) :

- Bâtiment : 16 %

- Industrie (Production, Métallurgie, Agroalimentaire et Pharmaceutique) et 
Energie : 13 %

- Accompagnement des personnes dépendantes : 8 %

- Numérique : 4 %

 Objectif initial : 3911 places sur ces filières sur 10 298 places en 
formation initialement prévues en 2021 

 Objectif porté à 4336 places 

 Une commande 2021 portée à 10 722 et complétée d’actions 
nouvelles sur le 1er semestre 2021 = 11 104 places de formation

2021 : Mobilisation du PRIC dans le cadre du Plan de relance



 Zoom sur les nouvelles actions du programme qualif’ 2021 : 

2021 : Mobilisation du PRIC dans le cadre du Plan de relance

Filières nombre de places Montant TTC

Agriculture - Travaux paysagers 30 139 440 €

Bâtiment - Travaux publics 164 983 325 €

Commerce Distribution 20 70 798 €

Filière Equine 10 162 120 €

Hygiène Propreté 10 62 510 €

INDUSTRIE : Les métiers de la métallurgie 118 585 080 €

INDUSTRIE : Les métiers de la production 30 257 950 €

Informatique - compétences de base 48 250 081 €

Informatique - Métiers de la communication et du marketing digital 116 1 168 786 €

Informatique - métiers de l'assistance et de la
maintenance informatique 36 320 586 €

Mécanique automobile 12 121 054 €

Métiers de bouche 10 83 521 €

Santé  - Social 240 705 012 €

Tertiaire - tertiaire spécialisé 36 245 213 €

Total général 880 5 155 475 €



 Zoom sur le programme qualif’ 2021 : 

De nouvelles actions « se préparer aux métiers de … »

2021 : Mobilisation du PRIC dans le cadre du Plan de relance

Filières nombre de places Montant HT 

Bâtiment - Travaux publics 132 678 447 €           

INDUSTRIE : Les métiers de la métallurgie 108 434 160 €           

Informatique - compétences de base 48 250 081 €           

Santé  - Métiers du soins 216 583 968 €           

Total général 504 1 946 656 €   

part dans le total général 57% 38%



Réseau de Proximité : point 
d’étape et mobilisation collective
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Le réseau de proximité

Pour quoi faire ?

 Faciliter l’accès aux droits sur les compétences régionales (Information
métiers – Orientation, Formation professionnelle Continue, Politiques
Jeunesse) ;

 Apporter un premier niveau d’information et/ou orienter rapidement vers
l’opérateur le plus pertinent les publics les plus éloignés d’un parcours
d’insertion-formation ;

 Diffuser plus largement l’information ;
 Intégrer de nouveaux acteurs et élargir le champ des partenaires emploi-

formation.

Un « slogan » : permettre à toute personne en démarche d’insertion 
professionnelle de rencontrer « la bonne personne au bon moment »

Comment faire ?

 Constituer un réseau des structures (volontaires) en contact avec le public
visé

 Professionnaliser ces acteurs pour qu’ils puissent apporter une première
information sur la formation

 Animer le réseau

PRESENTATION GENERALE
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Le réseau de proximité
Les principes fondamentaux du dialogue avec les membres du réseau :

 Participatif
 Eviter le « jargonnage institutionnel»
 Une information claire et actualisée
 Pas « chronophage »
 Une logique auto –apprenante
 Pas (ou très peu) de papiers
 Une démarche de marketing territorial

Une démarche qui s’appuie sur les CATEF :

 Un travail en articulation avec le réso’pro développé par l’Agence de l’Orientation
 Constitution d’un groupe de travail spécifique
 Identification et sollicitation des acteurs susceptibles d’intégrer le réseau
 Des rencontres et échanges territoriaux pour générer une dynamique locale entre

acteurs et élaborer en commun des outils favorisant :
• La connaissance entre acteurs locaux
• La fluidité de l’information

Une animation à l’échelle régionale :
• Une plateforme d’animation numérique pour les réseaux territoriaux et le réseau régional

(sous-communauté La PLACE, en cours de constitution)

• Une professionnalisation des acteurs (outils et modalités de communication, auto-formation,…)

CONSTITUTION/ANIMATION DU RESEAU
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Le réseau de proximité
POINT D’ETAPE : retour sur les premières démarches 

CAEN LA MER 
Un travail avec le groupe « communication » des QPV  (DIRECCTE et FACE) : une expérimentation à prévoir sur 
Colombelles. Un projet à l’arrêt faute d’interlocuteur

ARGENTAN – FLERS 
Présentation de la démarche en CATEF (juin). Une réunion des acteurs à programmer (la dernière ayant été annulée).

MORTAIN 
Une réunion territoriale le 3 novembre. Forte adhésion.  En attente de contact avec le Plan Educatif Social Local, qui 
souhaite engager la même démarche sur le territoire. 

MORTAGNE AU PERCHE 
Présentation en CATEF (29 septembre) un groupe de travail programmé en novembre pour engager la démarche sur le 
territoire

BERNAY 
Un travail engagé avec le groupe de travail local « maillage du territoire »
Intervention en CATEF à prévoir 

Le HAVRE 
Réunion territoriale avec une dizaine d’acteurs en cours d’organisation (appui sur la Mission Locale, en complémentarité 
avec leur réseau VIGIE)

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA MANCHE 
Rencontre des 9 référents Insertion Emploi; présentation des dispositifs, échanges sur leur 
implication dans le réseau

Réseau EMMAUS 
Rencontre de représentants de 4 communautés et déléguées régionales; présentation des dispositifs, 
échanges sur leur implication dans le réseau

Réseau de l’IAE 
Intervention réalisée le 26 janvier pour présenter le panorama des dispositifs Région, suites ? 
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Le réseau de proximité

Ce qu’il ressort des premières approches :

 Les retours des questionnaires font état d’une relative

méconnaissance des dispositifs de la Région

 La présentation du panorama des actions de la Région est plutôt

appréciée

 Les démarches territoriales sont difficiles à engager (manque de

temps des acteurs, pas une priorité pour le territoire, coup d’arrêt au

lié aux conditions sanitaires,…).

Piste de travail pour la suite :

 Mobiliser les acteurs de l’emploi et de la formation au niveau

régional ?

 Se rapprocher du réseau France Service ?

 Impliquer les opérateurs #Avenir dans la démarche ?

 Relancer les démarches territoriales avec les Animateurs Emploi

Formation et l’Agence de l’Orientation ?

LES ENSEIGNEMENTS 



La communauté
« Investir dans les compétences en 

Normandie » 

Présentation



« Investir dans les
compétences en Normandie »

La communauté « Investir dans les compétences en
Normandie » est un espace collaboratif de partage
d'expérience et de mise en relation pour les
professionnels de l’emploi et de la formation autour
des projets PIC et PRIC.



« Investir dans les
compétences en Normandie »

Cette communauté est 
mise en place dans le 
cadre de la création de la 
plateforme nationale 
« La Place » dédiée aux 
acteurs du Plan 
d’investissement dans 
les compétences.

https://www.extranet-acteurs-competences.emploi.gouv.fr/


Une communauté : pour qui ?

« Investir dans les compétences en Normandie » vise à organiser et 
animer en réseau tous les acteurs engagés dans les actions et 
initiatives portées par le PIC et le PRIC (lauréats d’appels à projets, 
services de l’État, des collectivités, Conseillers en Evolution 
Professionnelle, associations, entreprises, acteurs de l’insertion…) 
désireux d’échanger, de s’informer et de travailler ensemble.



Son but :

La communauté est constituée pour :

• Faire connaître les actions déployées en région

• Favoriser et valoriser l'échange de bonnes pratiques

• Essaimer et favoriser la mise en place d’innovations nouvelles



Ses objectifs :

La communauté vise différents objectifs :

• Toucher un maximum d’acteurs

• Partager les initiatives, les projets, les expériences

• Valoriser les actions

• Donner envie de les dupliquer

• Diffuser les connaissances et bonnes pratiques

• Favoriser la collaboration entre les membres de la communauté

• Développer des projets transverses



Comment s’inscrire ?

Une inscription préalable sur 
la plateforme « La Place » est 
nécessaire pour intégrer la 
communauté normande (ou 
une autre communauté 
existante sur « La Place »).

https://www.extranet-acteurs-competences.emploi.gouv.fr/
https://www.extranet-acteurs-competences.emploi.gouv.fr/


Des sous-communautés

Des sous-communautés thématiques (handicap, par appels à 
projet…) seront accessibles aux membres de la communauté : 
partage de documents, agendas des groupes, partage 
d’expériences, co-construction des solutions …



La mission de l’animateur :

• Créer et diffuser des contenus sur la plateforme

• Piloter et veiller au bon fonctionnement quotidien de la 
plateforme

• Organiser les débats et veille au climat serein

• Gérer  les moyens techniques et adapter l’outil aux besoins de 
la communauté

• Etre un relai auprès des autres communautés

• Valoriser les projets et les actions de la communauté



Date d’ouverture : le 25 janvier 2021

Nombre d’inscrits : 124 membres



Le comité partenarial :


