PLAN "1 JEUNE, 1 SOLUTION" - SUIVI DES MESURES - maj : 11/01/2021

Montant

1,1
Md€

Dispsitif
Compensation de charges pour tout recrutement

Décret n® 2020-982 du 5 aolt 2020 instituant une
aide a I'embauche des jeunes de moins de 26 ans
Décret n°2020-1223 du 6 octobre 2020 instituant
une aide a I'embauche des travailleurs
handicapés

Descriptif du dispositif
Dispositif NOUVEAU

Description du dispositif :

compensation de charges de 4000 € pour tout jeune
recruté entre ao(t 2020 et janvier 2021

550 000 bénéficiaires attendus en 2020 et 110 000 en
2021

Calendrier

2020
recrutement possible du
01/08/2020 au31/01/2021

Indicateur (en gras indicateurs nationaux)
- nombre de demandes d'aides déposées :
- évolution du chémage des jeunes de moins de 26 ans :

Chiffres POP au 31/12/2020: 10 060 demandes regues au 31/12/2020 en normandie pour 5 296 employeurs.
926 demandes acceptées

Aide exceptionnelle pour le recrutement
d’alternants

Décret n° 2020-1084 du 24 aolt 2020
Décret n°2020-1085 du 24 aoit 2020
Décret n°2020-1086 du 24 ao(it 2020

Dispositif NOUVEAU

Description du dispositif :
aide exceptionnelle recrutement alternants de 5000 a
8000 €

2020
recrutement possible du
01/07/2020 au 28/02/2021

chiffres POP au 30/12/2020: 10 525 ddes d'aide déposées pour les contrats d'apprentissage au 30/12/2020 en Norrmandie .
24 465 contrats d'apprentissage déposés auprés des OPCO au 18/12/2020

Chiffres POP au 26/12/2020: 627 ddes d'aide déposées pour les contrats de professionnalisation au 26/12/2020 en Norrmandie.

prioritaires du Plan de relance (tourisme, industrie,
agriculture et agro-alimentaire)

100 000 missions de service civique Dispositif EXISTANT 2020 & 2021 Au niveau national : 2020:
-20000en 2020 - enveloppe régionale : 2 617
Description du dispositif : -80000 en 2021 - dont enveloppe complémentaire « plan jeune » : 578
engagement des jeunes de 16 a 25 ans dans des - taux de consommation de I'enveloppe régionale : 81% (76% au niveau national)
564 missions d’intérét général pour une durée de 12 a 18 - dont enveloppe complémentaire « plan jeune » : Pas de ciblage des postes Plan jeunes
3 mois - part des jeunes considérés comme éloignés de I'emploi parmi les jeunes engagés dans une mission de service civique :
M€ IMPOSSIBLE A RENSEIGNER A CE JOUR (aucune lecture sur les contrats gérés par les structures agrées et encore moins sur les
situations des jeunes avant leur entrée en SC)
2021 : enveloppe régionale (sous réserve de la réception de l'instruction de I'AN ) : 3.800 postes
2 000 emplois en FONJEP Dispositif EXISTANT 2020 & 2021 Au niveau national : 2020 : enveloppe initiale entierement attribuée
- -2000 emplois - enveloppe régionale : 255 unités (25 cohésion sociale, 42 politique de la ville et 188 jeunesse, éducation populaire)
w Description du dispositif : - dont enveloppe complémentaire « plan jeune » : pas d'enveloppe complémentaire en 2020
x soutien a 'emploi associatif pour préserver I'action - taux de consommation de I'enveloppe régionale : 93,73%
< 4 21 associative et soutenir I'insertion des jeunes dans 'emploi - dont enveloppe complémentaire « plan jeune » : pas d'enveloppe complémentaire en 2020
M€ - proportion d'associations faiblement dotées en personnel salarié parmi celles ayant bénéficié d'une subvention versée par
l'intermédiaire du FONJEP : 17,27%
2021 : enveloppe complémentaire : 48 postes : 8 dans chaque département et 8 pour le niveau régional.
Volontariat Territorial en Entreprise (VTE) Dispositif EXISTANT 2020 & 2021 Au niveau national : 1/ Nombre de demandes d'aides déposées = ?
- 1000 jeunes (500 en 2020 et
Description du dispositif : 500 en 2021) 2/ Nombre de VTE contractualisés : 11 contractualisations en Normandie sur un total de 397 au niveau national (au 5 novembre,
prime de 8 000 € pour toute entreprise accueillant un information Bpifrance Normandie)
8 jeune en VTE "vert"
5 Permettre a des étudiants en alternance (a partir de bac
M€ +2) ou récemment diplémés d’études supérieures
d’accéder a des postes de responsabilité dans des PME
ou des ETI et aux entreprises de disposer de ressources
nouvelles pour répondes aux nouveaux enjeux
écologiques et digitaux
2 500 emplois sport (ANS) Dispositif EXISTANT 2020 & 2021 Au niveau national : 2020:
-1000en 2020 - nombre d'emploi sports : 44
Description du dispositif : -1500en 2021 - dont nombre d'emploi pour les jeunes : pas d'enveloppe complémentaire en 2020
aide a I'emploi d’éducateurs sportifs pour permettre le - taux de consommation de I'enveloppe régionale : 100%
développement des pratiques sportives sur les territoires - dont enveloppe complémentaire « plan jeune » : pas d'enveloppe complémentaire en 2020
6 25 : 40 % du co(it du salaire est pris en charge avec un - nombre d'emplois pour les jeunes (cible : 2500 en 2021) : sur 44 emplois, 25 ont plus de 26 ans et 19 mois de 26 ans
M€ plafond de 12 000 € sur 2 ans - taux de pérennisation des emplois aidés. : 85% .
- augmentation du nombre de pratiquants : IMPOSSIBLE A RENSEIGNER A CE JOUR (concernant la pratique licenciée : les chiffres
sont accessbles a N+1, concernant la pratique non-licenciée : aucun indicateur n'existe)
2021 : envelopppe complémentaire non attribuée a ce jour
100 000 nouvelles formations qualifiantes ou pré-| Dispositif EXISTANT 2020, 2021 & 2022 2020 : objectif d'entrées 2020:
qualifiantes révisé a 26 500 - nombre d'entrées en formation : 21310 dont 6 987 jeunes au 4/12/2020
: 700 Description? du dispositif :' N N 2021 - objectf contractualisé | projection a fin 2020: 26 500 (tout public)
< 7 concentration des formations sur les filieres stratégiques : 5 38 800
<L M€ transition écologique, numérique, soin et santé, secteurs
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N°

Montant

Dispsitif

PLAN "1 JEUNE, 1 SOLUTION" - SUIVI DES MESURES - maj:11/01/2021

Descriptif du dispositif

Calendrier

Indicateur (en gras indicateurs nationaux)

16 000 formations dans le secteur du soin Dispositif EXISTANT 2021 a 2026 National : - nombre d'entrée en formation (infirmiers) en 2019 : 1 520 places
- 6 000 infirmiers - nombre d'entrée en formation (infirmiers) en 2020 : 1596 places (+ 76 places, soit +5 % par rapport a 2019) ;
Description du dispositif : - 10000 aides- soignants - prévision du nombre d'entrées en formation (infirmiers) en 2021 : XX (+ XX places, soit +XX % par rapport a 2019)
doubler les capacités de formation
- nombre d'entrée en formation (aides soignants) en 2019 : 1 263 places ;
150 - nombre d'entrée en formation (aides soignants) en 2020 : 1333 places (+ 70 places, soit +5,5 % par rapport a 2019) ;
8 M€ - prévision du nombre d'entrées en formation (aides soignants) en 2021 : XX (+ XX places, soit +XX % par rapport a 2019)
35 000 formations numériques pour les jeunes | Dispositif EXISTANT 2020 & 2021 National : PAS D'INDICATEUR DEFINI
non qualifiés en 2020/2021 PAS D'EXTRACTION REGIONALE POSSIBLE
Description du dispositif : 1.Pass
Pass numérique vers 'emploi Réduire la fracture + 5000 formations (2020)
9 numérique + 10 000 formations (2021)
Diagnostic de la maitrise des compétences numériques
Abondement du CPF pour formation Cléa numérique 2. GEN
+20000 (2021)
Formations numériques pour jeunes non-qualifiés
(GEN)
Parcours individualisés pour 35 000 décrocheurs [ Dispositif EXISTANT 2020 & 2021 2020: - nombre d'entrées dans le programme : promo de 9 jeunes sur Evreux entrés le 16/11
entre 16/18 ans d’ici fin 2021 4 centres expérimentaux — — — —
Description du dispositif : 2021 : 2020: Objectif | Prescription | Adhésion | réalisation
Découverte des métiers 50 territoires identifiés Evreux 16/11/2020 15 2 z 7%
L ) . Evreux 14/12/2020 15 4 2 13%
Imaginer et construire un projet professionnel Objectif potentiel de 80 a 60 Alencon 23/11/2020 13 ° 5 5a%
Acql‘.lél‘if des compétences « socle » jeunes accueillis sur 2020 Rouen 23/11/2020 16 15 12 p—
Durée 4 mois Caen 30/11/2020| 18 4 4 22%
Prévisionnel Caen 14/12/2020| 18 5 5 28%
245 16/11: cohorte 15 jeunes sur TOTAL 2020| o5 26 39 21%
10 Evreux 2021:
M€ 23/11: cohorte 13 jeunes sur Rouen 04/01/2021 18
Alengon + 16 jeunes sur Alencon 25/01/2021 17
Rouen Le Havre 11/01/2021 16
30/11: cohorte 18 jeunes sur Cherbourg | 18/01/2021 14
caen + 15 jeunes sur evreux Coutances | 25/01/2021 16
14/12: cohorte 18 jeunes sur
Caen TOTAL 2021| 1833
26 500 places supplémentaires pour poursuivre |Dispositif EXISTANT 2020 & 2021 National Situation générale :
des formations en études supérieures en CAP et +10 000 places dans les 1455 places supplémentaires crées pendant I'été 2020 réparties de la fagon suivante :
BTS a la rentrée 2020. Description du dispositif : filieres universitaires - 299 BTS et classes passerelles vers les BTS
fournir des réponses pour former et accompagner les + 11 700 formations (BTS, CAP |- 369 en Licence et DUT
Décret n®2020-1273 du 20 octobre 2020 relatif ~ |jeunes bacheliers exposés a la crise de 'emploi unan) 180 M€ - 296 places en BTS par apprentissage
aux labels « Formation supérieure de +4 800 CAPen3ans - 491 autres formations (Diplémes d'Etat et autres)
spécialisation » et « Passeport pour réussir et 80ME
160 s’orienter » Suivi des indicateurs nationaux
1 1 M € Régional : - nombre de bacheliers souhaitant poursuivre une formation dans I'enseignement supérieur et sans proposition au terme de la
2020 : + 1455 places procédure Parcoursup : 33 bacheliers sans proposition au 09 octobre 2020
supplémentaires injectées
durant I'été - nombre de places en formation courtes de type Bac + 1 : PARCOURSUP 2020 = 7 formations "Mention complémentaire", dont 2
2021 : maintien a minima de | parapprentissage pour 95 places ; projets de création en cours avec le CNAM (réponse a |'appel a projet de la DGESIP en vue de
ces capacités d'accueil I'attribution du label « Formation supérieure de spécialisation »)
(dialogues de gestion en cours)
- CAP en 3 ans : nombre d'éléves bénéficiaires de ces mesures : en cours de mise en oeuvre
Doublement du nombre d’éléves bénéficiaires ? National : - nombre d'éléves bénéficiaires des cordées de la réussite :

12

10
M€

des cordées de la réussite et des parcours
d’excellence

Dispositif EXISTANT

Description du dispositif :
simplification et fusion des dispositifs
180 000 éleves attendus

Ouverture accrue : lycées professionnels, zones rurales

+90 000 (2020-2021)

-2019-2020 : 4 297 éléves bénéficiares (cordées et PAREX). 44 colléges en parcours d'excellence et 15 lycées. 13 cordées de la
réussite en Normandie (87 établissements "encordés" et 10 établissements de I'enseignement supérieur "tétes de cordées").
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Descriptif du dispositif

Calendrier

Indicateur (en gras indicateurs nationaux)

13

892
M€

Contrats Initiative Emploi (CIE)

Parcours Emploi Compétences (PEC)

Insertion par l'activité économique (IAE)

Emplois francs +

Décret n° 2020-1278 du 21 octobre 2020 relatif
aux emplois francs

Décret n°2019-1471 du 26 décembre 2019
portant généralisation des emplois francs et

1 dispositif NOUVEAU

Description du dispositif :

Contrat Initiative Emploi (CIE) Jeunes :

CDD d’au moins 6 mois ou CDI permettant a une
personne sans emploi rencontrant des difficultés
particulieres d'insertion professionnelle ou sociale de
s’engager dans une expérience professionnelle tout en
étant suivi par un référent.

Aide : peut atteindre 47 % du taux brut du SMIC— Au
maximum : 8662€.

2020 & 2021

2021 pour IAE jeunes

National

- CIE "jeunes”

+ 10 000 ( 2020)
+ 50 000 (2021)

- PEC

+ 60 000 (2021)

- 1AE (2021)

+ 35 000 entrants

Régional

- CIE "jeunes" : prévisions :
+ 500 (2020)

+2 500 (2021)

1/CIE:

- arrété publié le 12 octobre 2020

- objectif : 471

- nombre de jeunes entrés au 12/12 : 125 (soit 15,64 % de la réalisation nationale)

14:12/27:26/50:12/61: 12/76:63

- caractéristique des contrats (durée, temps hebdomadaire, typologie de contrats, secteurs d'activité, public ciblé) :

2/ PEC

- objectif jeunes (circulaire du 28/09/2020) : 636

- objectif 2020 rectifié pour les PEC tout public : 2 783

- nombre de jeunes depuis semaine 34: 520 (81,76 % de I'objectif au 26/12/20)

Description du dispositif :
accompagnement des jeunes diplémés vers I'emploi

10000

Régional
-2020: 190

CIE : 269 |création d'une expérimentation a La Réunion 3 dispositif EXISTANTS - PEC : prévisions 14: 113 /27: 105 /50: 64 / 61: 53 / 76: 185
PEC: 417 Description des dispositif : + 3000 a 4000 - nombre de prescriptions réalisées par les prescripteurs et par territoire :
IAE : 206 Parcours Emplois Compétences - 1AE : 2021
Insertion par I'Activité Econonomique 3/1AE ->2021
Emplois francs + : aide a I'embauche des jeunes des QPV
pour un contrat conclu entre le 15 octobre et le 4/ Emplois francs + : 26 demandes acceptées au 20/12/20 (479 demandes acceptées au niveau national)
31/01/2021 Les employeurs ont 3 mois apres la signature du contrat pour demander l'aide, ce qui entraine un fort décalage dans le temps
17,000€ pour un CDI et 8.000€ pour un CDD d'au moins 6 pour une consolidation effective des realisations.
Garantie Jeunes Dispositif EXISTANT 2021 National 2020:
+ 100 000 (cible initiale = 100 |- pas d'objectif supplémentaire : chiffres POP au30/11/20: 5 865 entrées ; 7,06% de la réalisation nationale
Description du dispositif : 000, soit 200 000 placces au 2021:
proposer aux jeunes les plus vulnérables un total) en 2021 - estimation de la cible : 12 754 entrées (socle : 6730 + plan de relance : 6024)
accompagnement intensif combinant une expérience - évolution mensuelle des entrées en GJ :
14 professionnelle, des conseils, des ateliers collectifs et le Régional - nombre de bénéficiaires :
™ versement d’une allocation pendant 12 mois - 2020 : pas d'objectif - montant d'allocations versées mensuellement :
w supplémentaire
§ - cible 2021 : 21000 dont plan
de relance : 5274
80000 PACEA supplémentaires Dispositif EXISTANT 2021 National 2020:
+ 80 000 nouveaux parcours |- pas d'objectif supplémentaire
Description du dispositif : (340 000 initialement - pour rappel : au30/11/20 : 14 302 entrées en PACEA réalisées (pas d’objectifs régionaux pour les entrées en PACEA)
cadre contractuel de 'accompagnement des jeunes de 16 programmés)
15 a25ansparlesML? 2021:
D’une durée de 2 ans, il est constitué de différentes Régional - évolution mensuelle des entrées en PACEA :
phases successives (formation, mise en situation - 2020 : pas d'objectif - nombre de bénéficiaires :
professionnelle, accompagnement social) supplémentaire - montant d'allocations versées mensuellement :
Jeune peut percevoir un soutien financier ponctuel.
Doublement Accompagnement Intensif des Dispositif EXISTANT 2020 & 2021 National - doublement du nombre de personnes accompagées
Jeunes (AlJ) + 70 000 accompagnement en
Description du dispositif : 2020 (pour 135 000 jeunes) -2020:
69 entretiens réguliers et contacts fréquents avec conseillers +140 000 accompagnements |- objectif : 6 746
16 PE) en 2021 (pour 240 000 jeunes) |. 4 797 jeunes en accompagnement AlJ (a l'instant T) S50
M€ .nombre d'entrées dans cet accompagnement depuis janvier (cumul) : 7 219 (+9% en un an)
.nombre de conseillers dédiés a I'accompagnement : 76 (S50)
.taille moyenne des portefeuilles : 51 jeunes par portefeuille
Dispositif SESAME Dispositif EXISTANT 2020 a 2022 National 2020:
- doubler le nombre de - pas d'objectif supplémentaire
Crédits déconcentrés Normandie pour 2020 : | Description du dispositif : bénéficiaire - pour rappel : 33 entrants (25 métiers du sport et 8 métiers de I'animation)
1 12 114 082€. accompagnement sur mesure vers les métiers du sport et
7 M€ de 'animation Régional 2021 : pas d'objectif fixé a ce jour
- 2020 : pas d'objectif - nombre de séances d'informations sur le parcours d'information a I'emploi (a destination des jeunes) :
supplémentaire - nombre de séances d'information sur le partcours d'information a I'emploi (a destination des employeurs) :
- 2021 :objectifs non assignés
Accompagnement APEC Dispositif EXISTANT 2021 3 2022 National 2020:

-nombre de Jeunes Dipldmés accompagnés par 'APEC Normandie : : 284 jeunes au 31/12/2020 soit 150 % de la cible
- Pour la période de octobre 2020 a juin 2021, 300 jeunes accompagnés pour une cible de 1 008 soit 30% pour I objectif global.




