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Meéthodologie proposeée :

Du diagnostic au plan d’actions, définition
d’objectifs et choix des indicateurs
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A partir des éléments statistiques sur les
jeunes :

e ages

* niveaux de qualification,
 diplomes,

* situation par rapport a I'emploi

en comparant dans le temps et le
régional avec

* THESSALIE

* Diagnostics de territoires du CARIF

OREF sur site animation territoriale

* INSEE
* Pole emploi...
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Compléter avec des données
qualitatives

* Logement

e Santé

* Précarité
 décrochage

Analyses de la mission locale,
CCAS,
CD

Plateforme d’appui au
décrochage scolaire

Travaux menés pour 'AAP
« invisibles »
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Diagnostic
Repérer les spécificités du territoire :

Identifier les ressources du territoire

 Emploi .
* Entreprises inclusives .
 SIAE .
* Milieu associatif .

e Offre de formation continue, CFA -
* Projets économiques a CT...

gﬂ

Diagnostics de territoire

Mesures et dispositifs

PLIE

Partenaires

Mesures du plan de relance
Documents de prospective GPECT

Contrats territoriaux : Tl, CTE,
QPV, cceur de ville....

insertion professionnelle

métiers

E compétences
D orientation
4 partenariats
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Formaliser le diagnostic avec une matrice
A construire avec les partenaires

ATOUTS FAIBLESSES

b -
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Plan d’actions
 Dégager les problématiques propres au territoire, les enjeux
Choisir, classer, argumenter...
* Envisager des actions, des solutions
* Les décrire dans des fiches actions
|dentifier
*» I'objectif
¢ les partenaires
+* les moyens mobilisés
¢ le calendrier
¢ le résultat attendu



L’A N I M AT ‘ O N T E R R ITO |:\> | /A\ L E de lemploi et de la formation professionnelle

Mettre en ceuvre et évaluer

* |nstaller le pilotage : un comité de pilotage
spécifique ou un groupe projet issu du
CATEF

* Formaliser: le partenariat, les objectifs les
moyens...
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e Présenter I'ensemble

des actions dansun . EEEE i
logigramme [H:E;DJ orsponisns ) (oo

NORMANDIE

peu ouinsuffismment I
nationalx et régionaux sur financés sont soutenuset | . confortentle

les outils definancement / \ produisent deseffers *| développement des
+ 1 Pl

'Y : : (Lr_lsr_Jrrtrr_Jpri_r‘sdr.lm_.'"'Y structuresporeuses
our choisir les ——
p nationaux sont ouverts conditionsde )
° .
objectifs et les
gérés par les partenares

financement deleurs
financiers sélectionnes

Création et
développement
de I'emploi direct

rojets Les entreprisesde I'ESS
_| bénéficient d'un meilleur
Les partenares financiers /| environnement finander
du PIAESS soutiennent s global

. ° r .
e S (" Développement/consolid '\ davantage lesprojetsdes |
I n I Ca u r ationd'outis financiers entreprisssdeFESS '
—

d'apports, principalement

‘innovation dans
es territoires se
Héveloppe

en quas fonds propreset,

— Mesure de réalisations  (===="") e /

Les entreprisesde FESS

sontindtéesa
deévelopper et présenter

— Mesure des effets : e e
Pertinence, cohérence,
efficacité, efficience
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Au niveau régional et départemental:
e Agrégation des propositions

Mise en place des outils de suivi, tableaux de
bord...

Politique de communication
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Les 3 axes du plan #1 jeune 1 solution
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métiers
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orientation
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Orienter et former 200 000 jeunes vers les secteurs

et les métiers d’avenir

Accompagner des jeunes eloignhes de I'emploi en

construisant 300 000 parcours d’insertion sur
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métiers
@

_ compétences
orientation
ﬁ partenariats
Etat d’avancement au 16 décembre 2020 jeunes de - de 26 ans

Aide a '’embauche des

Faciliter I’entrée dans la vie professionnelle

Aide aux employeurs
d’apprentis

. C.ampa.gne o!\mformatlon sur les mesureset (1 e
aides financieres dans tous les CATEF de contrats pro

e Stratégie de communication: webinaires
dossiers de presse ... Emploi francs +
* Mobilisation de relais: ex experts

d’'un TH
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Etat d’avancement au 16 décembre 2020

Orienter et former 200 000 jeunes vers les secteurs
et les métiers d’avenir

* Analyse des besoins en formation pour de
nouveaux achats

e Actions de promotion des métiers
 Mobilisation d’entreprises

* Elaboration de plan d’actions « métiers en
tension, difficultés de recrutement, places
vacantes... »

NORMANDIE

insertion professionnelle
métiers
k compétences

] Formations qualifiantes

orientation
partenariats

§ INVESTIR 4 o
WY et préqualifiantes du

COMPET| PRIC

a Formations individuelles

g Dispositif jeunes
diplomés

REGION

NORMANDIE

lﬂA
’ Formations numériques

GRANDE ECOLE
D MERIO
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Etat d’avancement au 16 décembre 2020

* Diagnostic publics et ressources du PEC jeunes
territoire

CIE jeunes Garantie jeunes

Accompagnement

Etape en SIAE intensif jeune
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CATEF

Instance opérationnelle de concertation et de
collaboration qui répond a I'enjeu de

coordination



