
POLITIQUE APPRENTISSAGE

RÉGION NORMANDIE

Les Conventions d’Objectifs et de Moyens avec les OPCO



LA NOUVELLE POLITIQUE APPRENTISSAGE: 

DEUX AXES MAJEURS

 SOUTENIR LES ACTIONS NÉCESSAIRES À L’AMORÇAGE OU À L’AMÉLIORATION DES
FORMATIONS EN APPRENTISSAGE S’INSCRIVANT DANS UNE OFFRE DE FORMATION COHÉRENTE ET

ÉQUILIBRÉE, EN RÉPONSE AUX BESOINS DU TERRITOIRE,

 ENCOURAGER LA QUALITÉ ET L’INNOVATION DANS LES FORMATIONS EN APPRENTISSAGE, ET LA
RECONNAITRE PAR UN LABEL QUALITÉ RÉGIONAL, SOUS LA FORME DE BADGES NUMÉRIQUES.

UNE MÉTHODE PARTENARIALE ET PRAGMATIQUE 

 DES CONVENTIONS D’OBJECTIFS ET DE MOYENS AVEC LES OPCO 

 ASSEMBLÉE RÉGIONALE DE L’APPRENTISSAGE

= SCHÉMA RÉGIONAL DE L’ALTERNANCE (ANNEXE AU CPRDFOP)

LE FONDS DE SOUTIEN  
8  476  500 €

L’ENVELOPPE D'INVESTISSEMENT 
1  106  500 €



UNE CONVENTIONS D’OBJECTIFS ET DE MOYENS AVEC CHAQUE OPCO

CODE DU TRAVAIL: dans le cadre de sa politique apprentissage, la Région peut conclure une 
Convention d’Objectifs et de Moyens (COM) avec chaque OPCO agissant pour le compte de 
ses Branches, 

3 axes :

 La cohérence de l’offre de formation en apprentissage et des besoins en
compétences ;

 la qualité des formations en apprentissage et leur valorisation ;

 l’accessibilité de l’apprentissage pour les apprentis et pour les employeurs.

Des fiches actions adaptées aux spécificités de chaque OPCO



LE FORMAT DES CONVENTIONS D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
SANS INCIDENCE FINANCIÈRE DIRECTE

 UN CORPS DE CONVENTION COMMUN À TOUS LES OPCO : objectifs principaux,
modalités du partenariat

 DES FICHES ACTIONS INDIVIDUALISÉES ET ÉVOLUTIVES:

AXE 1 : COHERENCE DE L’OFFRE DE FORMATION

- FICHE ACTION 1 «OBSERVATION CONCERTEE DE L’OFFRE DE FORMATION EN ALTERNANCE»

- FICHE ACTION 2 «OBSERVATION CONCERTEE DES BESOINS EN COMPETENCES»

AXE 2 : QUALITE DE L’APPRENTISSAGE

- FICHE ACTION 3 «LABEL QUALITE CFA»

- FICHE ACTION 4 «ENQUETE D’INSERTION DES SORTANTS DE L’APPRENTISSAGE»

- FICHE ACTION 5 « FORMATION DES MAITRES D’APPRENTISSAGE»

- FICHE ACTION 6 «RENFORCEMENT DE LA RELATION ENTREPRISE DES CFA»

- FICHE ACTION 7 «SOUTIEN ET PROMOTION DE L’INNOVATION PEDAGOGIQUE DANS LES CFA»

AXE 3 : ACCESSIBILITE DE L’APPRENTISSAGE POUR LES APPRENTIS ET LES EMPLOYEURS

- FICHE ACTION 8 « FAVORISER LA MIXITE ET L’INCLUSION EN APPRENTISSAGE »

- FICHE ACTION 9 « PROMOTION DES METIERS EN LIEN AVEC L’AGENCE DE L’ORIENTATION »


