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 A c t e u r  d e  l ’ e m p l o i  e n  r é g i o n

en AIDANT les salariés à TRANSFORMER  
leurs projets de reconversion professionnelle 

en emplois, répondant à la réalité  
socio-économique des territoires.

DANS CHAQUE RÉGION, TRANSITIONS PRO  
EST UN PARTENAIRE MAJEUR DU MARCHÉ DE L’EMPLOI

Au cours de leur vie d’actifs, les salariés sont 
de plus en plus amenés à changer de métier.

Les questions d’ [EMPLOYABILITÉ, 
DE COMPÉTENCES, DE CAPACITÉS 
D’APPRENTISSAGE ET DE FORMATION]  
tout au long de la vie deviennent cruciales 
sur le marché du travail. 
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P a r i t a r i s m e ,  t r a n s p a r e n c e  e t  é q u i t é

Piloté par les partenaires sociaux et financé par les contributions des 
entreprises, Transitions Pro est un organisme paritaire qui œuvre pour :

DÉVELOPPER  
des compétences 
et l’emploi dans  
les territoires

FACILITER la transition 
professionnelle des salariés, 
en garantissant un traitement 
équitable de tous les projets

Transitions Pro illustre  
un paritarisme rénové,  

pour mieux RÉPONDRE AUX DÉFIS 
DES MUTATIONS ÉCONOMIQUES  

dans chaque région.
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Le réseau des 18 Transitions Pro 
est coordonné par Certif’Pro,  
[ l’association nationale  
pour la certification paritaire 
interprofessionnelle et 
l’évolution professionnelle.] 

Certif’Pro a pour but de favoriser 
l’essor des certifications au niveau 
interprofessionnel et interbranche, 
afin de répondre aux besoins en 
compétences et en qualifications 
du marché du travail. 

U n  r é s e a u  c o o r d o n n é  p a r
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ANALYSER ET ANTICIPER 
LES BESOINS  
SUR LES SECTEURS D’ACTIVITÉS PRÉSENTS 
SUR VOTRE TERRITOIRE : EMPLOI, 
QUALIFICATIONS, COMPÉTENCES

GARANTIR LA QUALITÉ  
DES PARCOURS DES  
FORMATIONS FINANCÉS

SUIVRE LA MISE EN  
ŒUVRE OPÉRATIONNELLE  
DU CEP (Conseil en Évolution Professionelle)
DANS LES TERRITOIRES 

 ÉVALUER LA SATISFACTION 
DU BÉNÉFICIAIRE 
 SUIVRE SON DEVENIR 
POST-FORMATION 
VIA UN QUESTIONNAIRE REMIS 
AUX SALARIÉS EN FORMATION 

DÉVELOPPER ENSEMBLE  
NOS RELATIONS PARTENARIALES
POUR CO-CONSTRUIRE UNE VISION PARTAGÉE 
DES MUTATIONS DU MARCHÉ DU TRAVAIL



7
3  d i s p o s i t i f s 
m i s  e n  œ u v r e 
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LE PROJET  
DE TRANSITION 

PROFESSIONNELLE 
(PTP)

LE DISPOSITIF 
DÉMISSIONNAIRE 

(Ouverture de l’assurance chômage  
aux salariés démissionnaires)

(Socle de connaissances et de  
compétences professionnelles)

LE CERTIFICAT  
CLéA 
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DEPUIS LE 1ER JANVIER 2019,  
LE PTP PERMET À TOUT SALARIÉ DE 

SUIVRE UNE FORMATION  
DANS LE CADRE D’UN PROJET 
DE RECONVERSION 
PROFESSIONNELLE.

LE PROJET  
DE TRANSITION 

PROFESSIONNELLE 
(PTP)



LA MISSION DE TRANSITIONS PRO
Examiner l’intégralité des demandes de formation 
selon 3 critères cumulatifs :

 LA COHÉRENCE DU PROJET  
DE TRANSITION  
PROFESSIONNELLE PRÉSENTÉ

LA PERTINENCE DU PARCOURS  
DE FORMATION ET DES MODALITÉS  
DE FINANCEMENT ENVISAGÉES 

LES PERSPECTIVES  
D’EMPLOI À L’ISSUE  
DE LA FORMATION
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LE PROJET  
DE TRANSITION 

PROFESSIONNELLE 
(PTP)
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DEPUIS LE 1ER NOVEMBRE 2019,  
LE DISPOSITIF DÉMISSIONNAIRE OUVRE  
AUX SALARIÉS DU SECTEUR PRIVÉ EN CDI 

LA POSSIBILITÉ DE BÉNÉFICIER  
DE L’ALLOCATION CHÔMAGE  
APRÈS AVOIR DÉMISSIONNÉ,  
SOIT POUR PRÉPARER UN PROJET  
DE CRÉATION OU REPRISE D’ENTREPRISE, 
SOIT POUR SUIVRE UNE FORMATION. 

LE DISPOSITIF 
DÉMISSIONNAIRE 

(Ouverture de l’assurance chômage 
aux salariés démissionnaires)
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LE DISPOSITIF 
DÉMISSIONAIRE

(Ouverture de l’assurance chômage 
aux salariés démissionnaires)

3 ACTEURS INTERVIENNENT 
DANS CE DISPOSITIF

L’opérateur CEP 
ACCOMPAGNE LE SALARIÉ 
DANS L’ÉLABORATION DE 
SON PROJET. 

Transitions Pro
EXAMINE ET VALIDE LE CARACTÈRE RÉEL ET SÉRIEUX 
DU PROJET AFIN D’ÉMETTRE UN AVIS SELON LES  
CRITÈRES SUIVANTS :

   Le projet professionnel

    Les caractéristiques du métier souhaité

    La formation et les modalités de financement envisagées

    Les perspectives d’emploi à l’issue de la formation 

Pôle Emploi 
DÉFINIT L’ALLOCATION 
CHÔMAGE ET VERSE 
LES INDEMNITÉS 
CORRESPONDANTES 
APRÈS VÉRIFICATION 
DE L’ÉGIBILITÉ DU 
BÉNÉFICIAIRE.
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DEPUIS LE 1ER JANVIER 2020, 

TRANSITIONS PRO ACCOMPAGNE  
LE DÉPLOIEMENT TERRITORIAL  
DU CERTIFICAT, ASSURE 
L’INSTRUCTION DES DEMANDES  
ET RÉUNIT LES JURYS QUI DÉLIVRENT 
LA CERTIFICATION CLéA. 

LE CERTIFICAT 
CLéA 

(Socle de connaissances et de  
compétences professionnelles)
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   Communiquer en français
   Maîtriser les règles de base de calcul 
   Utiliser les outils de communication numérique
   Travailler en équipe

   Travailler en autonomie 
   Apprendre à apprendre tout au long de la vie
    Respecter les règles d’hygiène, de sécurité  

et environnementales élémentaires

CES DOMAINES DE CONNAISSANCES ET DE COMPÉTENCES SONT NÉCESSAIRES À L’EXERCICE 
DE TOUS MÉTIER ET SONT UTILES À LA VIE SOCIALE, CIVIQUE ET CULTURELLE DE CHACUN.

LE CERTIFICAT 
CLéA 

CLéA est le certificat qui reconnaît un socle commun  
de 7 domaines de connaissances et de compétences clés :

(Socle de connaissances et de 
compétences professionnelles)



Partenaire
d’avenir

w  w  w . t r a n s i t i o n s p r o - n o r m a n d i e . f r

CITIS
15 Avenue de Cambridge 
14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR
02.31.46.26.46   
infos@transitionspro-normandie.fr




