Comité Régional de I'Emploi de la Formation et de I'Orientation Professionnelle
Groupe de travail Séminaire

Réunion du mardi 11 février 2020

Participants :

Eric ANQUETIL FO

Luc CHEVALIER Carif-Oref, secrétariat Crefop
Pascal DUFOUR u2p
Nejib KAROUI CFTC
Denis LEBOUCHER Région
Alexandre LEBARBEY CGT
Elisabeth MARMONTEL Carif-Oref
Christelle VOLF Reégion
Excusés :

Jean-Paul CHOULANT CFDT
Philippe LAGRANGE Direccte
Thierry LEQUIN CFE CGC
Philippe SCELIN CPME
Olivier VARTERESSIAN Medef

L’objet du séminaire est de donner un éclairage de I’activité du Crefop en ouvrant aux acteurs
régionaux orientation/formation/insertion/emploi tout en rendant visible la production des
chantiers des différentes commissions.

Le public visé sera constitué de I’ensemble des membres du plénier, du bureau et des
commissions ; des acteurs présents ou invités lors des commissions, incluant les dimension
Territoires et Economie, et au-dela les représentants des organisations professionnelles
d’employeurs et de salariés concernées par les questions portées par le Crefop, ainsi que les
organismes de formations, les CFA, les Opco et Transition Pro.

Estimation : 150 a 200 personnes.

La journée se tiendra en juin 2020 (semaines 24-25 a viser).

Le lieu est a trouver entre Caen, Rouen et Le Havre.

La manifestation se déroulera en plénier afin de favoriser une prise de connaissance
homogeéne pour tous.

Elle se déroulerait en trois temps :

1- Rappeler le r6le du Crefop, ce qu’il apporte, en I’illustrant par quelques exemples
concrets.
Présentation par les présidents et vice-présidents du Crefop.

2- Actualité des Opco et de Transition pro, en prévoyant une présentation de
« Moncompteformation ».
Deux Opco (présidents ou directeurs) : qu’est-ce qu’un Opco apporte au collectif ?



Viser deux Opco représentatif, /'un a vocation généraliste, [’autre plus spécialisé.

Transition prof (président)
Un représentant de la CDC (Philippe Brivet : Directeur de projets partenariats chez
Groupe Caisse des Dépdts)

3 — Présentation du projet Agora par la DGEFP

Pour les points 2 et 3, particulicrement, I’animation devra inclure a la fois des temps d’échanges
avec la salle sous formes de question réponses, mais aussi permettre quelques interventions
complémentaires d’intervenants en salle.

Un des objectifs est de montrer 1’opérationnalité des thémes abordés.

Luc Chevalier prendra les contacts DGEFP, CDC, Opco et TransitionPro.

Le Carif-Oref assurera la logistique de la journée.

En amont de la journée, le Carif-Oref transmettra aux participants un dossier documentaire
présentant les Opco et Transition pro a la fois dans un format cadré mais permettant aussi la
mise en exergue de spécificités.

S’y ajoutera un point sur les approches de chaque opérateur concernant 1’observation, comment
elle integre la dimension prospective, comment s’inscrivent les études a venir soit dans une
approche branche professionnelle soit dans un périmetre Opco, le niveau national ou régional
des travaux envisagés voire infra régional.

Un retour sera fait sur ces propositions auprés du bureau du Crefop du 21février 2020.
Une prochaine date de travail pourra étre fixée pour mi-avril.

Les participants au groupe de travail conviennent qu’un prochain bureau du Crefop doit se saisir
de la question de I’observation dans une dimension prospective ; celle-ci mobilise I’ensemble
des acteurs en région.



