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• Suivi et avancement

• Premières réalisations

• Actions expérimentales suivies par 
la DARES

• Actions à venir



Suivi et avancement : 

• Signature de la convention financière, intégration 
au budget de la Région en DM2 à l’Assemblée 
Plénière de juin 2019

• 21 octobre 2019 : bilan à mi-parcours avec le Haut 
Commissariat à Caen

• 3 décembre 2019 : 2nd séminaire régional PRIC, à 
Caen



Suivi et avancement : 

• 16 617 entrées en formation au 4 octobre 
2019, dont 67% de publics « PIC »  

• + 11 % par rapport à l’année dernière

• Engagement financier sur 2019 : le socle 
(127M€) et le montant PRIC 2019 (45M€) 
seront engagés d’ici la fin de l’année



Premières réalisations :

• Amplification des dispositifs en amont de la qualification

•+ 2765 places sur le dispositif Socle de compétences

•+ 1250 places sur Réussir et Caq

• Evolution du dispositif Qualif pour permettre son 
amplification :

• 10 075 places sur le dispositif Qualif (+ 9,4 M et 1466 
places)

• + 108 % de dossier Qualif Individuel supplémentaires 
à fin septembre (par rapport à 2018)

• + 40 % de dossiers Une Formation, Un Emploi 



Premières réalisations :

• Lancement d’une réflexion sur un nouveau dispositif 
d’accompagnement des publics en formation :
• Revalorisation des barèmes au 1er septembre,

• Création d’une aide à la mobilité pour les stagiaires rémunérés 
par la Région

• Réflexion en cours pour 2020 sur une « aide à la formation » 
pour les formations socles, une mesure incitative pour certaines 
formations déficitaires, l’équipement professionnel, le passage 
du permis ……..



Premières réalisations :

• Lancement de la consultation pour le nouveau dispositif 
de Construction de Parcours d’Accès à l’Emploi et la 
Qualification :
• 4 500 parcours pour la Normandie

• Des parcours intégrés, sur chaque territoire,

• Avec un référent pédagogique garant du parcours, jusqu’à 
l’obtention de la qualification,

• Pour favoriser la découverte des métiers en situation : 
des plateaux techniques dans le cadre d’une convention 
d’habilitation,  lancement d’ici la fin de l’année



Premières réalisations :

• Appel à projet Initiatives Territoriales : 24 projets reçus, 
en cours d’instruction

• Plan de professionnalisation des acteurs de la formation 
amplifié au second semestre 2019

• Groupe de travail « Séniors » : 

- 1 Groupe de Travail Régional (diagnostic approfondi et 
choix de zones d’interventions prioritaires)

- 4 Groupes de Travail locaux liés aux CATEF pour des 
actions concertées et adaptées entre partenaires à 
l’échelle des territoires (Avranches, Dieppe, L’aigle-
Mortagne, Vire Argentan ) 



Expérimentations suivies par la DARES :

• Formation accompagnée : 2 cabinets retenus pour une 
évaluation lancée en janvier 2020 : 

- une évaluation quali (4 axes de travail)

- Une évaluation quanti

• Badges numériques : 

- une université retenue sur le lot quanti pour évaluer 
les taux d’accès en entretien de recrutement de 
personnes badgées 

- relance de consultation sur le lot quali car 
infructueux



Actions  à venir :

- DATA emploi 

- Réseau de premier niveau d’information

- Emploi normandie



PLUS D'INFORMATIONS EN LIGNE SUR LE SITE

https://hub.cariforefnormandie.fr/s/pic-pacte-de-normandie


