
Le Plan d’Investissement 

dans les Compétences



AAP national 100% Inclusion
3 vagues pour 100M€ (2018-2019)

Objectif : expérimenter dans une logique de recherche et développement sociale
des parcours intégré allant de la remobilisation à l’emploi durable, remettant les
bénéficiaires eux-mêmes au cœur de l’action et de sa conception.

Vague 1 (11/2018) : 1 projet national lauréat avec impact en Normandie
ECOLE CUISINE MODE D’EMPLOI (Fécamp) - Validation d’un CQP cuisine

Vague 2 (avril 2019): 3 projets déposés ayant un impact en Normandie – 15
lauréats retenus – Quelques déclinaisons possibles en Normandie

Vague 3 (novembre 2019): en cours d’instruction – Décision décembre 2019
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AAP national 100% Inclusion
3 vagues pour 100M€ (2018-2019)

Vague 3 (Décembre 2019)

- 123 dossiers pour un potentiel de 110 dossiers éligibles.
- Comité de sélection début décembre
- 4 dossiers normands déposés
- Au moins 2 autres dossiers nationaux incluant des territoires normands

Vague 4 prévue en septembre 2020 avec évolution probable des conditions de
candidature au regard de l’expérience constatée lors des précédentes vagues.
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AAP national Insertion Professionnelle des Réfugiés
3 vagues pour 15M€ (2018-2019)

Objectif: soutenir des actions contribuant à l’intégration professionnelle des
bénéficiaires à une protection internationale.

Vague 1 (2018) : 1 lauréat normand : MEDIA FORMATION (Seine-Maritime)

Vague 2 (été 2019) : 5 dossiers normands déposés – 1 lauréat : projet STARE
(Manche - MEF Cotentin avec consortium) –Convention en cours d’élaboration

Vague 3: Avant fin 2019 : Au moins 1 projet normand sera déposé
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AAP national HOPE 
(hébergement, orientation et parcours vers l’emploi)

2018-2020: 40M€ 

Objectif : construction d’un projet professionnel et orientation vers une
formation certifiante et le suivi de la formation
2017 – 2018 : 1500 parcours au niveau national dont 77 bénéficiaires en
Normandie avec des résultats très positifs d’entrée durable dans l’emploi
2019
- Actions engagées et/ou prévues avec les OPCO suivants : FAFFTT,
CONSTRUCTYS, UNIFORMATION

- Au bénéfice de 36 réfugiés (Caen, Le Havre, Rouen) : Métiers du BTP,
propreté.

- Autres projets envisagés en 2019 n’ont pu être concrétisés
- Rappel : objectif national de 1500 parcours en 2019-2020
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AAP national PREPA Apprentissage
2018-2019 : 150M€ 

Objectif : parcours d’accompagnement pour identifier les compétences et les
connaissances du jeune, développer ses prérequis et sécuriser son entrée en
contrat d’apprentissage - 75 000 bénéficiaires accompagnés

Vague 1 : 4 lauréats en Normandie (dont 1 interrégional)
3 646 places conventionnées en Normandie – 212 entrées
Vague 2 : Résultats seront bientôt communiqués

Les dernières interrogations sur le statut des jeunes ont été levées
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AAP régional 
Repérage et mobiliser les publics « invisibles » 

3,1M€ pour la Normandie 
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Objectif: repérer et remobiliser les invisibles

Publics ciblés : Jeunes de 16 à 29 ans, dont jeunes en QPV, ZRR et TH

AAP régional avec processus de sélection intégrant les bénéficiaires et les acteurs
territoriaux concernés

Vague 1 : Comité d’engagement 10 mai 2019 : 3 dossiers retenus (sur 13)
Vague 2 : Comité d’engagement 2 octobre 2019 : 3 dossiers retenus (sur 9)



AAP régional PIC IAE
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Objectif: Accroître et accompagner la formation des salariés en insertion, renforcer
leur employabilité des salariés pour un meilleur accès à l’emploi (certification des
compétences acquises, meilleure maîtrise des savoirs de base.

Publics ciblés : les salariés en insertion au sein des structures de l’insertion par
l’activité économique :

AAP régional doté de 99 500 €

2 dossiers retenus GRETA et GRAPI Normandie

Objectif : Elaborer un guide de bonnes pratiques à l'intention des SIAE pour la mise
en œuvre d'une démarche de professionnalisation outillée des salariés en insertion,
notamment les actions de formation en situation de travail (AFEST).


