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LES ENTREPRISES INCLUSIVES

Une nécessaire mobilisation des forces vives pour permettre a chacun de trouver sa
place dans la société

Une implication indispensable de tous les acteurs

Créer une croissance inclusive a méme de concilier ’économique et le social et de
renforcer notre pacte républicain

L'acces a 'emploi est le meilleur levier de I’inclusion avec une mobilisation
essentielle des entreprises dont le role est majeur dans la cohésion sociale du pays et
leur force de transformation
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DES ACTIONS DANS LESQUELLES LES ENTREPRISES DOIVENT S’"ENGAGER

Stratégie régionale de lutte contre la pauvreté

Mobilisation nationale et territoriale pour 'emploi et la transition écologique et solidaire
Pacte Ambition IAE

Pacte productif

La France une chance, les entreprises s’engagent
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DES POSSIBILITES D’ACTIONS MULTIPLES
Stages de 3eme pour les jeunes des QPV
Contribution a I'orientation et aux « parcours avenir » de découverte de I'entreprise

Acces de tous les jeunes a I'apprentissage et a I'alternance notamment QPV et jeunes
en situation de handicap

Parrainages

Accompagnement et recrutement de jeunes issus de parcours d’insertion (Ecole de la
Deuxieme chance E2C, EPIDE, Garantie jeune etc.)

Partenariats renforcés avec les réseaux de l'inclusion et de I'Insertion par l'activité
économique - IAE (accompagnement, formation, recrutement)

Accompagnement et recrutement de travailleurs en situation de handicap
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DES POSSIBILITES D’ACTIONS MULTIPLES

Accompagnement et recrutement de réfugiés (programme Hope, etc.)
Formation et insertion dans I'emploi de personnes placées sous main de justice
Mise en place de démarches innovantes en faveur de « 'emploi/inclusion »

Participation au changement d’échelle dans l'offre d’insertion par '’économique (clauses
sociales marchés publics, politique d’achats responsables, sous-traitance dans le cadre de
I’Obligation d’emploi des travailleurs handicapés OETH2, etc.)

Mises en situation professionnelle, recrutements de personnes en parcours d’insertion ou
issues de parcours d’insertion

Eng?gements pour l'accés solidaire aux produits et services (alimentation, énergie, eau,
etc.
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