
Commission 1 du CREFOP du 21 juin 2019

Accords de partenariat



Présentation des Accords de Partenariat 

Région /Branches professionnelles

Volonté de la Région de formaliser des partenariats avec les

organisations professionnelles des Branches pour agir en cohérence

sur la chaîne orientation-formation-emploi, se mettre d’accord sur

des priorités d’action et disposer d’un espace d’échanges pour

une concertation régionale.



Création d’un dispositif régional

Création du dispositif « Accords de partenariat » voté à l’AP du 9 avril

2018 = remplace les contrats d’objectifs (ex HN) et charte qualité

emploi formation ( ex BN)

Un modèle unique d’accord avec au moins 2 axes incontournables :

- Evolution de l’offre de formations professionnelles

- Attractivité et information sur les métiers

complété en fonction des branches professionnelles et décliné en

fiches actions



Point d’étapes à juin 2019

Deux accords de partenariat signés :

- 14 mai 2019 : Mode Habillement

- 3 juin 2019 : BTP

- Des réunions d’échanges ont eu lieu avec plusieurs branches

professionnelles : Hôtellerie Restauration, Artisanat, UIMM, UIC,

Intérim, Transport Logistique, Formation professionnelle

- Des réunions sont programmées avec l’Agriculture, l’aide à domicile

etc…



Echanges
- Photographie de l’offre de formation professionnelle

- Observatoire emploi-formation des branches professionnelles

- Coordination de l’alternance et de l’apprentissage (Schéma de

l’alternance, et convention d’objectifs et de moyens à mettre en

place avec OPCO)

- Information sur les métiers en lien avec la stratégie régionale et la

création de l’Agence régionale, expérience réussie des Olympiades

- Mise en œuvre des actions du PRIC pour la formation des

demandeurs d’emploi en impliquant les entreprises



Articulation Branches 

professionnelles/Territoires

- Conclusion d’un cadre général et régional avec les Accords de

Partenariat

- Association des branches professionnelles sur des projets de

territoire en terme d’évolution de l’offre de formation ou d’orientation

(information métiers, visites d’entreprises ou de plateaux

techniques)

- Participation à des groupes de travail thématique issus du travail de

l’animation territoriale sur les territoires mis en place sur les

thématiques orientation/formation/emploi




