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Une actualisation du CPRDFOP au regard de la Loi n°2018-771 du

5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir

professionnel ».



• Actualisation de données chiffrées

 le niveau de formation de la population (entre 2007 et 2012),

 le taux de scolarisation des 18/24 ans,

 le taux de chômage..

• Actualisation de termes

 Contrats d’objectifs => accords de partenariat

Région/Branches professionnelles

 OPCA => OPCO

 La commission évaluant le CPRDFOP : commission 2

 Des modif ications sur la forme



Quelques exemples :

• L’apprentissage

 A reformuler au regard de l’évolution législative

• La formation tout au long de la vie

 Les sources de financement de la formation continue des

salariés

 Le Compte personnel de formation

 La qualité des formations

 Le PRIC

 Des modif ications sur le fond



• L’orientation :

 L’information :

 organiser des actions d’information sur les métiers et les

formations ainsi que sur la mixité et l’égalité

professionnelle en direction des élèves et de leurs familles,

des apprentis et des étudiants,

 élaborer la documentation de portée régionale sur les

enseignements et les professions, diffuser l’information et

la mettre à disposition des établissements de

l’enseignement scolaire et supérieur



 La coordination territoriale et le pilotage de l’orientation en

Normandie :

actualisation au regard de la nouvelle stratégie régionale de

l’orientation en Normandie.

• Les fiches action

 Une mise à jour de certaines fiches action



• Un groupe de travail dédié

 Représentant le quadripartisme

 La méthodologie 




