Comité Régional de 'Emploi de la Formation et de’Orientation Professionnelles
Commission Territoires

Réunion du 30 novembre 2018
Synthése des échanges

Participants :

M. ANQUETIL Eric FO

Mme GALLOIS Frédérique Région Normandie

Mme JUHASZ Chantal Medef

M. LAGRANGE Philippe Direccte

M. LEBARBEY Alexandre CGT

M. LEQUIN Thierry CFE CGC

M. LOUVEAU Brice Carif Oref Normandie

Mme MARION Alexandra Direccte

M. MICHEL Jean Luc CFDT (Président de la comnus}i

» Ordre du jour :

- Pacte Régional d’Investissement dans les Compétence

- Animation Territoriale (actualités, bilan)

- Présentation de la version 1 du site dédié a I'ation territoriale
- Questions diverses

M. LAGRANGE commence la réunion en rappelant déméhts d’actualités :

1) Une charte de I’Animation Territoriale Emploi Fortioen a été signée le 13 novembre
2018 par la Préfete de Région et le Vice-PrésidenConseil Régional (jointe au

compte rendu).

2) Le Pacte Régional d’Investissement dans les Compéseest dans une phase de
relecture. Une version V1 (qui fait suite a une Vsera présentée aux partenaires
sociaux a la commission ad hoc du CREFOP du 4 démeerhes partenaires sociaux
doivent proposer leurs contributions pour aboutiuree V2 qui sera présentée a

I'assemblée pléniere du Conseil Régional du 17 méce.

Ce document fixera les grandes orientations, l@dtaire financiére, les premieres
actions 2019 et la méthode qui sera déployée jesqu2022 pour adapter

régulierement ce pacte régional aux besoins detotess.

M. LAGRANGE précise que la commission Territoiresua réle éminent a jouer pour
repérer, d'une part, les besoins des territoires &rautre part, pour décliner

opérationnellement les actions définies dans leecdd PACTE.

L’Animation Territoriale sera mobilisée de maniéo®ntinue pour affiner toutes les

démarches et pour proposer, le cas échéant, désragptations sur les territoires.



Sur le volet Pacte Régional d’Investissement dassdompétences, Frédérique GALLOIS
précise que la Région a la volonté que I'’Animatiterritoriale soit au centre des travaux
menés par un renforcement de son réle pour aveir@@nses aux besoins les plus adaptées
possibles (formation, aides périphériques...).

M. MICHEL, au nom des partenaires sociaux, seifélide la signature de la Charte car elle
inscrit la participation des partenaires sociauxisdde marbre et fixe le cadre de
fonctionnement.

M. LAGRANGE rappelle que chaque organisation syaldicet professionnelle doit faire
parvenir une liste de ses représentants par agsemient.

M. LEBARBEY demande la communication d’'une cartegré@phique (jointe au compte
rendu) des arrondissements et les lieux des résinion

M. LAGRANGE s’engage a rédiger un mail confirmank gartenaires sociaux la demande
formulée de désignation des référents territoriguer arrondissement pour chaque

organisation syndicale et professionnelle. M. LAGRZE précise que les réunions se

tiennent, généralement, dans les sous-préfecturedans les locaux du Conseil Régional.

L’organisation des réunions est laissée au chaxsdes-préfets et des animateurs territoriaux
de la Région (nombre de réunions, invitation degigiants...). Il leur sera demandé de

communiquer les calendriers prévisionnels des aesunions.

M. LEBARBEY pose la question de I'outillage de I'twmation Territoriale (calendrier des
réunions, thématiques des travaux par territoiret Ju dédommagement des frais engagés
dans le cadre des réunions des CATEF.

M. LAGRANGE précise que dans la liste des partesaisociaux désignés il convient

d’ajouter une colonne indiquant I'entreprise (namordonnées) de chacun et de prévoir un
titulaire et un suppléant. Il propose que cette @éime de représentation soit réalisée dans le
cadre du CREFOP ce qui devrait pouvoir facilitepdaticipation des partenaires sociaux. Par
contre, il n’est pas prévu d'indemnisation dessfige déplacement dans le cadre du CREFOP.

M. LAGRANGE insiste pour que les partenaires saciaoient motives et formés aux
thématiques et dispositifs Emploi/Formation.

Mme GALLOIS ajoute qu’il est important que les gaudires sociaux soient les mémes de
réunion en réunion pour un suivi constant des dossi

M. MICHEL souhaite que les partenaires sociaux rdoigrofessionnalisés sur
I'environnement emploi/formation. M. LAGRANGE page ce point de vue et propose
gu’une réflexion soit engagée sur le sujet (priseclearge dans le cadre du Pacte, réunions
d’information sur les dispositifs Emploi/Formatiodalisés par des agents de la Direccte et ou
du Conseil Régional...



Animation Territoriale (actualités, bilan)

M. LAGRANGE et Mme GALLOIS présentent le power pofjoint au compte rendu) utilisé
lors de la signature de la Charte de I'’Animatiomriieriale du 13 novembre 2018 (jointe au
compte rendu).

Cette charte traduit la volonté concertée de I'lEtatle la Région Normandie d’articuler les
politiques de I'emploi et de la formation profesmelle.

Présentation de la version 1 du site dédié a I'ation territoriale

M. LOUVEAU présente la structuration du futur gie I’ Animation Territoriale.
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Veuillez choisir votre territoire dans la liste ou dans la carte

1% étape : Choix du territoire

« Seine Maritime Calvados
) Bayeux
o Le Havre

* Manche

© Cherbourg
o Coutances

) Saint-Lé

Alencon

o Argentan

L'Animation Territoriale traduit la volonté concertée de I'Etat et de |a Région Normandie d'articuler les politiques de I'emploi et de |a formation
professionnelle en Normandie. Ce site participe a la mise en ceuvre coordonnée des politiques au service des territoires... en présentant les
spécificités de chaque territoire (publics, entreprises, acteurs locaux..)
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LANIMATION TERR%}RIALE s famgisd 28 1 fmstan pefssmaTas LI |
] —_r &n Noi ie kAL
4 L 4 i O 8
o ORI ey
Caen
Azouail

Les outils et ressources sur le territoire




3%me étape : Présentation des actualités, des brévesdet'agenda du territoire sélectionné

Actus du territoire

-1+ | Normandie Couture et R?qinn Normandie : former
au métier d'artisan couturier{e)

Agenda
7 Salon de |'étudiant
déc
L'entreprise Mormandie couture, implantée & Bourguébus, est spédialisée dans la création,
confection et commercialisation de prét & porter de vétements de luxe féminin. Les st... :
E Séminaire Communotic

Travail social : Réforme des diplémes de niveau Il
[ ug

Les décrets et arrétés relatifs & la réforme des 5 diplémes d'Etat de niveau Il (assistant de

St ; ; T L s Métiers en tension
service social, conseiller en économie sociale familiale, éducateur spédialise, ..,

Repérez, sur chague territoire,
En savol pls. les métiers susceptibles de
connaitre des difficultés
particuliéres en matiére de
recrutement grace 3 |3 carte des
métiers en tension,

CLYMIMADER DE3 METHES
NURMANHDIE 2018
e e 1 W B

| Olympiades des Métiers : I'application mobile &
Cear télécharger

Olympiades : les métiers de !'alimentation
Focus sur les métiers de I'afimentation, en compétition lors des Olympiades des
Metiers gui se déroulent du 28 novembre au ter décembre en Norman...

En s=voir plus..

Pour ces jeunes en difficulte, la reinsertion passe par la cuisine
L'Ecole de ia 2e chance d'Hérouville Saint-Clair vient d'ouvrir un atelier cuisine, en

'
partenariat avec Ia Protection judicisire de la jeunesse. Un premier pas vers | PROﬁ! d Info

@ Restez informés en continu de

l'actualite emploi / formation /
Caen — Master de droit du numérique : ire promo diplomée
Ce diplame, unique dans le grand Ouest, a notamment pour but de former des juristes
dont les compétences sont reconnues & | fois dans le secteur public et dans...

arienptation sur PROfil d'Info.

Enszvair plus.

M. LOUVEAU précise que I'espace collaboratif de ititnation Territoriale sera accessible
sur le Hub du Carif-Oref de Normandie. Celui-cissBespace collaboratif de I'ensemble des
politiques Emploi Formation de I'Etat et de la R#gNormandie.

Prochaine réunion envisagégeudi 7 mars 14h3Qn visio :
- Salle Buffiere a la Direccte d’'Hérouville-Saint-@la
- Salle Normandie 2 a la Direccte de Rouen



