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Contexte du lancement 

de l’appel à projets



Compte-tenu de la réforme de l’apprentissage qui prendra effet le 1er

janvier 2020, les ouvertures par la voie de l’apprentissage ne

pouvaient plus être prises en compte.

Toutefois, 4 formations par le voie de l’apprentissage, repérées mais

non abouties pour la rentrée scolaire 2018, seront inscrites à

l’évolution de la carte des formations pour la rentrée scolaire 2019.

1- Contexte du lancement de l’appel à 

projets(1)



Les 4 formations par la voie de l’apprentissage :

- Licence professionnelle agronomie à la MFR de Coqueréaumont

(76)

- BTS management en hôtellerie-restauration option A mercatique et

gestion hôtelière à l’ICEP de Caen (14)

- Ingénieur du BTP au CFA du bâtiment à Caen (14)

- Licence professionnelle des métiers de l’industrie: mécatronique,

robotique à l’Institut Lemonnier à Caen (14) pour la rentrée scolaire

2019, en vue d’une ouverture à Flers lors de la rentrée scolaire

2020.

Ce qui représente en tout 65 places.

1- Contexte du lancement de l’appel à 

projets(2)



Réception des dossiers



En réponse à l’appel à projets engagé par la Région et les Autorités

Académiques le 23 mars 2018, 75 dossiers de demandes d’ouverture

ont été réceptionnés pour une inscription à l’évolution de la carte des

formations professionnelles de la rentrée scolaire 2019.

Répartition des candidatures de formations reçues:

2- Réception des dossiers (1)

FORMATIONS

AGRICOLES 6

EDUCATION NATIONALE 67

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET RECHERCHE 2

Total 75



Analyse des dossiers



3 – La 1ère phase d’analyse: l’opportunité (1)

Les 75 dossiers ont fait l’objet d’une 1ère phase d’analyse portant sur

l’opportunité du projet d’ouverture.

L’analyse de l’opportunité s’est effectuée au regard de critères énoncés

dans le cadre de référence:

- Insertion professionnelle probante

- Cohérence de l’offre de formation proposée au regard de l’existant

dans l’établissement

- Pertinence au regard de l’offre de formation présente sur le territoire

- Formation s’appuyant sur des innovations (ingénierie pédagogique,

hybridation de formations, partenariat avec des entreprises…)

- Favoriser les ouvertures par redéploiement (contre une fermeture

totale ou partielle d’une formation existante)



3 – La 1ère phase d’analyse: l’opportunité (3)

Parmi les 75 candidatures, 44 projets de formation ont été écartés au

regard d’une analyse d’opportunité non probante.

Les 31 dossiers sélectionnés pour une poursuite d’analyse plus

approfondie en faisabilité étaient répartis ainsi :

FORMATIONS

AGRICOLES 4

EDUCATION NATIONALE 27

Total 31



3 – La 2de phase d’analyse: la faisabilité(4)

Les 31 dossiers sélectionnés pour leur opportunité ont fait l’objet d’une

étude plus approfondie. Cette 2ème phase d’analyse avait pour objectif

d’évaluer les moyens existants, ou à mettre en œuvre, pour la mise en

place des projets de formation.

Les critères d’analyse de la faisabilité:

- La temporalité pour sa mise en œuvre

- Les moyens humains à mettre en place (équipe pédagogique,…)

- Les équipements à acquérir

- Les travaux et aménagements nécessaires



3 – La 2de phase d’analyse: la faisabilité(5)

Sur les 31 dossiers ayant passé la première phase, il résulte de la

négociation entre la Région et les Autorités Académiques :

- 20 ouvertures

- 8 refus d’ouverture

- 3 projets nécessitant des éléments d’analyse complémentaires avant

décision



Eléments statistiques



4 – Eléments statistiques(1)

La répartition des niveaux de formation des ouvertures par voie

scolaire :

→ 2 ouvertures de niveau V

→ 12 ouvertures de niveau IV

→ 6 ouvertures de niveau III

Pour un total de 341 places.



4 – Eléments statistiques(4)

La répartition des ouvertures sur les secteurs professionnels :

SECTEUR PROFESSIONNEL

JURIDIQUE 1

ANIMATION - SPORT 1

COMMERCE-VENTE 1

ANIMATION-SPORT 2

HOTELLERIE RESTAURATION 

TOURISME
4

INDUSTRIE 1

SANITAIRE ET SOCIAL 1

SECURITE 1

BTP 1

ARTISANAT 7

Total général 20




