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Dialogue Social 

 
 
 
 
Suite à la commission du CREFOP sur le PIC, la CFDT souhaiterait insister sur les points 
suivants : 
 
Dans son Axe 2, le PIC souligne entre autres :  

- La nécessité de garantir l’accès des personnes les plus fragiles à la formation à 
travers des solutions répondant à la singularité des besoins dans des parcours 
fluides. 

- L’articulation des différentes étapes pour éviter les ruptures et les abandons. 
 
Les réponses à construire doivent donc, selon nous, insister sur ces dimensions de 
sécurisation en permettant la construction de dispositifs souples intégrant la dimension d’un 
partenariat fort avec les autres acteurs du territoire (éviter surtout la création de nouveaux 
dispositifs qui viennent en concurrence avec l’existant). 
 
Il est primordial de travailler, avec ces différents acteurs qui côtoient les publics visés, sur les 
articulations qui permettront un parcours « sans couture » s’appuyant sur les dynamiques 
existantes pour éviter les ruptures ! 
 
Nous souhaitons aussi insister sur le rôle que pourrait jouer CléA dans la capitalisation des 
compétences clés et la sécurisation des acquis dans la perspective d’un parcours qualifiant 
menant vers l’emploi. L’utilisation actuelle de CléA ne se limite pas à une certification mais 
peut aussi servir de portefeuille de compétences générales et transversales, de diagnostic 
de formation pour les objectifs d’acquisition de compétences, y compris pendant les périodes 
en milieu professionnel. 
 
Enfin, nous insistons sur la nécessité que cette phase de remobilisation débouche sans 
rupture sur l’entrée dans une formation qualifiante ou certifiante en apportant un 
accompagnement continu qui sécurise le parcours construit avec le bénéficiaire. 
 
D’autre part, suite aux réflexions concernant le parcours de formation des seniors, y compris 
l’accompagnement pour amener à l’entrée dans un parcours, la CFDT confirme sa volonté 
de s’impliquer, avec les autres partenaires sociaux qui le souhaiteront, dans un travail qui 
pourrait éventuellement déboucher sur un programme régional expérimental. 
 
Cette proposition pourrait déboucher sur un groupe de travail impliquant différents acteurs ; 
OPCO, Entreprises du champ de l’IAE, Greta et OF, syndicats et organisations 
professionnelles, et bien sur les différents acteurs du PIC, Région, Direccte, Pôle Emploi et 
le Carif Oref. 
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