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#FAFTT #Accelerateurdemploi

 Sécuriser les parcours des intérimaires
Identifier et accompagner les intérimaires susceptibles d’être fragilisés sur leurs emplois
Valoriser les compétences acquises sur le terrain
Certifier les compétences par l’obtention d’un titre, CQP, diplôme

 Répondre à un besoin en emploi et en compétences sur un bassin d’emploi
Sur des métiers/compétences en tension
Sur des métiers/compétences en émergence

 Favoriser les mobilités professionnelles intersectorielles
Consolider et développer les compétences transférables d’un secteur à l’autre

 Renforcer l’accompagnement des agences dans une démarche d’anticipation de parcours
Impliquer les agences dans la construction et la mise enœuvre des parcours
Disposer d’outils et de dispositifs facilitant la gestion des parcours des intérimaires.

 Développer une offre de formation modulaire innovante et attractive
Associer plusieurs organismes de formation dans l’ingénierie de formation
Découper le parcours en modules de formation plus courts
Développer de nouveaux outils simples et efficaces pour assurer une formation de qualité

Les enjeux de la Modularisation
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