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FICHE 1  

PRÉSENTATION DE LA DEMANDE 
 
 

Première demande 
 
Libellé de la certification : Artisan sellier 
Niveau : IV  
Code(s) NSF : 243 
Autorité(s) délivrant la certification : Institut français du cheval et de l'équitation 
Autre démarche de reconnaissance en cours (le cas échéant) : 
Date de transmission de la demande à l’autorité de saisine : 
Date de première délivrance de la certification :  
 

Interlocuteur en charge du dossier 
 
Madame 
Nom : CHERIFI  
Prénom : Alexandra  
Courriel : alexandra.cherifi@ifce.fr 
Fonction : Responsable pédagogique des Ecuries du Bois  
Téléphone : 02 33 12 12 10 
Télécopie : 02 33 39 37 54 
Adresse postale : Ifce - Ecole Supérieure du Cheval et de l'Equitation – Les Ecuries du Bois – 
61310 Le Pin-au-Haras 
 
Numéro de dossier attribué par la CNCP : 
 

FICHE 2 
IDENTIFICATION DE(S) L’ AUTORITÉ(S) DÉLIVRANT LA 

CERTIFICATION  
 
 

1) Dénomination juridique complète (statut) 
  
Nom de(s) l’autorité(s) délivrant la certification : 
Institut français du cheval et de l'équitation (Ifce) 
Ecole Supérieure du Cheval et de l'Equitation 
 
Adresse : Les Ecuries du Bois 
     61310 LE PIN AU HARAS 
 
Téléphone :  02 33 12 12 10   Télécopie :   02 33 39 37 54 
 
Courriel : esce@ifce.fr   Site Internet (le cas échéant) : www.ifce.fr 
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Statut juridique : Etablissement public administratif 
N° SIRET : 130 010 440 00019 
Eventuellement n° d’existence – formation initiale et formation continue : 52490226749 
Joindre obligatoirement photocopie du document attestant officiellement la personnalité morale de l’autorité 
responsable de la délivrance de la certification. 
 

2) Représentée par 
 
Monsieur Le Directeur Général de l'Ifce   
Nom : CEZARD   
Prénom : Jean 
Courriel : jean.cezard@ifce.fr 
Fonction : Directeur Général de l'Ifce 
Téléphone : 02 33 12 12 10     
Télécopie : 02 33 39 37 54 
 
 
 

3) Activités de l’autorité délivrant la certification 
 
Activité principale : Formation  
Autres activités : Diffusion de connaissances, Recherche, Animation du territoire et Expertise 
technique 
 
 

4) Autres certifications octroyées par l’autorité délivrant la certification 
 
 
- Certificat de Spécialisation utilisateur de chevaux attelés (inscrit au RNCP par Arrêté du 08 août 
2005) 
- Certificat d'Aptitude aux fonctions d'inséminateur équin (non inscrit au RNCP, délivré depuis 
1990 suite à l'arrêté du 25 janvier 1988) 
- Certificat d'Aptitude aux fonctions de Chef de centre de reproduction équine (non inscrit au 
RNCP, délivré depuis 1990 suite à l'arrêté du 25 janvier 1988) 
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FICHE 3 

RÉSEAUX 
 
 
 
1) Quels sont les membres du réseau ? Quels éléments ont-il en commun ? 
 
 
 
 
 
2) Quelles sont les mentions sur le document attestant de la certification ? 
 
 
 
 
 
3) Une convention a-t-elle été établie entre les autorités délivrant la 
certification ? 
  
 
 

Si oui, préciser les dates de début et de fin de la convention. 
 Si non, expliquer pourquoi aucune convention n’est établie. 
 
 
 
 
 
4) Quelles sont les conditions de rupture de la convention en cas de défaillance 
d’un membre du réseau ? 
 
 
 
 
Joindre une copie de la convention comportant les signatures des parties. 
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FICHE 4 
MÉTIER, FONCTIONS ET ACTIVITÉS VISÉS(ES) 

 
 
 

1) Désignation du métier et des fonctions 
 
Métier : Artisan sellier ou artisan sellier-harnacheur ou artisan sellier-maroquinier ou sellier 
 
 
L'artisan sellier est avant tout un artisan qui va concevoir et réaliser des articles de sellerie-harnachement ou de sellerie-
maroquinerie. Il peut également assurer la réparation ou la transformation d'articles de sellerie. 
 
Les emplois visés sont :  
- chef d'entreprise de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie 
- salarié qualifié en sellerie-harnachement et/ou en sellerie-maroquinerie 
- chef d'équipe dans une entreprise de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie 
 
L'artisan sellier possède les compétences nécessaires à la réalisation  d'articles de sellerie-harnachement ou de sellerie-
maroquinerie à partir de matériaux divers, à la réparation ou à la transformation d'articles de sellerie, au management 
d'équipe et à la gestion de l'entreprise.  Aussi, son champ d'intervention peut être délimité aux fonctions  suivantes :  

− création d'articles de sellerie-harnachement ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme  
− préparation du travail 
− réalisation du produit de sellerie-harnachement ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme  
− communication au sein de l'entreprise de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie 
− gestion de l'entreprise ou l'atelier de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie 
− management. 

 
 
2) Description des activités 
 
 
Activités exercées :  

• création d'articles de sellerie-harnachement ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme  
• production d'articles de sellerie-harnachement ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme  
• réparation ou transformation d'articles de sellerie-harnachement ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme 
• encadrement/management d'une équipe de production en sellerie-harnachement ou sellerie-maroquinerie  
• accueil du public et vente en boutique ou en ligne 
• gestion de tout ou partie de l'entreprise de sellerie-harnachement ou de sellerie-maroquinerie. 

 
 

3) Fiche(s) ROME la ou les plus proches  
 
 
B1802 : Réalisation d'articles en cuir et matériaux souples (hors vêtement)  
H2401 : Assemblage – montage d'articles en cuir, peaux 
H2505 : Encadrement d'équipe ou d'atelier en matériaux souples 
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise  
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4) Cadres d’exercice les plus fréquents 
 

A. Secteur d’activité et taille des entreprises ou services employeurs 
 
Les artisans selliers sont comptabilisés dans les emplois indirects de la filière équine (52 956 sur 180 000 emplois au 
total). Près de 230 entreprises de sellerie harnachement sont comptabilisées en France.  Leurs tailles sont très diverses 
mais dans l'ensemble ce sont plutôt des PME ou des entreprises artisanales. En effet, la moitié sont des entreprises 
individuelles, un tiers emploie de 1 à 5 salariés et 7% sont des entreprises industrielles avec plus de 30 salariés.  
 
L'artisan sellier trouve des débouchés dans des entreprises artisanales ou des industries de luxe.  
Il exerce ses compétences dans le domaine de l'artisanat, des sports équestres, de la sellerie-harnachement et de la 
sellerie-maroquinerie.  
 

B. Responsabilité et autonomie caractérisant les postes ciblés 
 
L'artisan sellier vise des emplois à responsabilité dans le domaine de la production d'articles de sellerie-harnachement 
ou de sellerie-maroquinerie, le plus souvent haut de gamme. Autonome dans la préparation et la réalisation d'articles, il 
est capable de gérer sa propre entreprise ou l'atelier de fabrication qui lui est confié. De même, il est capable d'encadrer 
un ou plusieurs salariés titulaires du CAP sellier harnacheur ou d'un diplôme de niveau équivalent dans le domaine du 
cuir.  
 
 

5) Réglementation d’activités (le cas échéant)  
 
 
Pour s'installer en tant qu'artisan, l'artisan sellier doit avoir participé à un stage de préparation à l’installation organisé 
par la Chambre de Métiers et de l'Artisanat.  
Pour être salarié, il n'y a pas de réglementation spécifique.  
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FICHE 5 
LIENS ENTRE LA CONSTRUCTION DE LA CERTIFICATION ET LE 

CHAMP PROFESSIONNEL VISÉ 
 
 
 

1) Quelles sont les raisons de la création de la certification ? 
 
La création de la certification fait suite à une demande des professionnels de la sellerie-harnachement qui souhaitent 
pouvoir employer des salariés qualifiés et ayant plus de compétences que les titulaires du CAP sellier-harnacheur ou 
CAP maroquinerie.  
Cette certification professionnelle fait suite aux travaux réalisés avec le Ministère de l'Education Nationale afin de 
proposer un nouveau référentiel pour le CAP Sellier-Harnacheur ; 
La certification Artisan Sellier est issue d'une formation qualifiante existante au sein de l'Ecole Nationale 
professionnelle des Haras initialement appelée « Brevet de Sellier Harnacheur ». 
Suite à la demande des professionnels et après avoir consulté le Ministère de l'Education Nationale, nous avons constaté 
qu'il manquait une certification de niveau IV dans le secteur de la sellerie-harnachement et/ou de la sellerie-
maroquinerie. Les effectifs de ce secteur étant réduits, le Ministère de l'Education Nationale nous a indiqué qu'aucun 
Baccalauréat Professionnel ne serait créé pour cette filière. Après avoir été sollicitée par les professionnels, l'Ecole 
nationale professionnelle des haras (aujourd'hui Ecole supérieure du Cheval et de l'Equitation) a souhaité proposer cette 
certification professionnelle afin de répondre aux besoins de la filière.  
Ainsi, un comité de pilotage a été réuni afin de travailler conjointement avec les professionnels du secteur de la sellerie-
harnachement et de proposer une certification répondant au mieux à leurs besoins.   
  
 
 

2) Cette certification est-elle pertinente aujourd’hui au vu du champ 
professionnel ? 

 
A. Evolutions de la certification jusqu’à sa forme actuelle 
 

Le comité de pilotage de la certification professionnelle Artisan Sellier a été réuni en juillet 2014. 
Ce secteur n'ayant pas de représentant officiel, le comité de pilotage était composé d'un échantillon 
de selliers représentatifs de la filière ainsi que d'un représentant de l'Etat et d'un représentant des 
titulaires de la certification.   
Seuls deux selliers (un artisan en individuel et un artisan employant des salariés et un apprenti) ont 
pu se déplacer pour ce comité de pilotage mais ont permis de faire évolué la certification en lien 
avec les besoins des professionnels.  
 
Afin de conforter ces évolutions, des questionnaires réalisés par téléphone auprès des professionnels 
non présents ont été réalisés au printemps 2015. Globalement, les professionnels ont validé l'utilité 
de ce diplôme et les compétences qu'il permet d'acquérir.  
 

 
B. Comment l’organisme a-t-il pris en compte les conseils préconisés par la CNCP lors du 
dernier enregistrement ? 
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3) Système de veille mis en place par l’autorité délivrant la certification pour 
ajuster la certification aux évolutions du métier et des fonctions et des activités 
visé(es) 
 

A. Description du dispositif 
  
Le comité de pilotage de la certification professionnelle Artisan Sellier sera réuni a minima une fois par an. L'objectif 
de ce comité est de recueillir les besoins de la filière et d'adapter la certification à ces derniers.  
 
Par ailleurs, des questionnaires seront envoyés aux titulaires de la certification l'année suivant l'obtention de la 
certification afin d'évaluer l'adéquation de la certification aux besoins de leur métier. Les modifications proposées 
seront validées en comité de pilotage. 
 
 

B) Présentation du conseil de perfectionnement (ou équivalent) 
 

� Composition du Conseil de Formation (nom et qualité des personnes)  
 

Nom Prénom Qualité / Fonction  Entreprise / Organisme 

Ardaens Geneviève Directrice adjointe des formations IFCE 

Budka Didier Directeur AFASEC 

de Beauchesne Marie représentante SHF 

de la Porte du Theil Loic Personnalité « experte »  

Barbezant Maurice Président Conseil Scientifique Ifce 

Desqueyroux Jean-Marie Représentant des employeurs CPNE-EE 

Grüss Alexis Représentant des arts équestres Cirque National Alexis Grüss 

Hemery Emmanuel Représentant de la DGER Ministère de l'Agriculture 

Huet Simon Représentant  Fédération Nationale du Cheval 

Julliand Véronique Représentante Agro Sup Dijon 

Lambert Milon Annie Représentante Ministère des Sports 

Lapierre Jean-Marc Directeur Général Adjoint IFCE 

Laurent Jean-Marie Directeur GHN 

Mars Jean-Marie Président  Conseil de Formation de l'IFCE 

Martin Lucie Représentante  Oniris 

Mazery Jean-Edouard Secrétaire Fédération Française de Polo 

Mondou Véronique Représentante Imis - Esthua 

Muret Bernard DTN en charge de la formation Fédération Française d'Equitation 

Perrin Frédéric Personnalité « experte »  

Pinel Jean-Michel Directeur des Formations IFCE 

Puligny Alain Représentant  Garde Républicaine 

Robert Isabelle Secrétaire IFCE 

Rossi Annie Représentant  Conseil Régional de Basse-Normandie 

Touvais Marie Représentant la Sous-Direction du Cheval Ministère de l'Agriculture 

Klein Olivier Président du Conseil d'Administration IFCE 
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� Attributions statutaires  

 
Le décret de création de l'Ifce précise que le conseil de formation est consulté par le Conseil d'administration sur l'offre 
de formations proposée par l'Etablissement. 
 

� Fréquence des consultations  
 
Le conseil de formation est réuni en moyenne deux fois par an.  
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FICHE 6 
INGÉNIERIE :  

RÉFÉRENTIEL D’ACTIVITÉS  
ET RÉFÉRENTIEL DE CERTIFICATION 

 
 
 

REFERENTIEL D’ACTIVITES REFERENTIEL DE CERTIFICATION 
ACTIVITE et TACHES COMPETENCES ASSOCIEES 

AUX ACTIVITES ET  TACHES  
COMPETENCES OU CAPACITES QUI 
SERONT EVALUEES 

MODALITES 
D’EVALUATION 

CRITERES D’EVALUATION 

CREATION 
D'ARTICLES DE 
SELLERIE-
HARNACHEMENT 
OU DE SELLERIE-
MAROQUINERIE 
HAUT DE GAMME  
1) Conception d'un 
article de sellerie de 
sa réparation ou de sa 
transformation 
1-1) Prendre les 

mesures sur l'animal ou 

l'humain en fonction de 

l'article à réaliser  

1-2) Réaliser de la 

CAO (Conception 

Assistée par 

Ordinateur) et/ou du 

DAO (Dessin Assisté 

par Ordinateur) 

1-3) Réaliser 

l'ensemble des gabarits 

utiles à la réalisation, 

C1) CONCEVOIR DES 
ARTICLES DE 
SELLERIE-
HARNACHEMENT 
ET/OU DE SELLERIE-
MAROQUINERIE HAUT 
DE GAMME 
 
C1-A) Effectuer les mesures 
nécessaires pour la réalisation 
du produit de sellerie-
harnachement ou de sellerie-
maroquinerie 
C1-B) Etablir la relation 
produit/matériaux/procédé 
lors de la conception  
C1-C) Réaliser et/ou exploiter 
les gabarits d'articles de 
sellerie  
C1-D) Evaluer la conformité 
esthétique fonctionnelle et 
technique du prototype  
C1-E) Choisir et valider les 
processus de réalisation 

C1) CONCEVOIR DES 
ARTICLES DE SELLERIE-
HARNACHEMENT ET/OU DE 
SELLERIE-MAROQUINERIE 
HAUT DE GAMME 
 
 
 
C1-A) Effectuer les mesures 
nécessaires pour la réalisation du 
produit de sellerie-harnachement ou 
de sellerie-maroquinerie 
 
C1-B) Etablir la relation 
produit/matériaux/procédé lors de la 
conception  
C1-C) Réaliser et/ou exploiter les 
gabarits d'articles de sellerie  
 
C1-D) Evaluer la conformité 
esthétique fonctionnelle et technique 
du prototype  
C1-E) Choisir et valider les 
processus de réalisation adaptés à 

E1 – C1,C2,C3,C4&C5) 
Deux évaluations :  
- E1a) réalisation d'un ou 
plusieurs articles de 
sellerie-harnachement 
et/ou sellerie-
maroquinerie choisis par 
le candidat et validés par 
l'équipe pédagogique (en 
mai – durée : 1 mois) 
- E1b) réalisation  d'un 
ou plusieurs articles de 
sellerie-harnachement 
et/ou sellerie-
maroquinerie imposés (à 
la fin de la formation – 
Durée : 35 h)  
Jury :  pour les deux 
évaluations, jury 
composé du jury plénier 
de certification  

C1, C2, C3, C4 et C5 sont certifiées 
si E1a et E1b sont validées.  
 
Les critères d'évaluation de E1a) 
sont :  
- les dessins techniques sont remis 
au jury et sont conformes 
- les gammes opératoires sont 
remises au jury et sont conformes- 
les techniques utilisées sont 
appropriées et maîtrisées 
- le/les articles sont 
commercialisables (sans défaut, 
non blessant dans le cadre d'un 
article de sellerie-harnachement) 
- les patrons et gabarits sont 
conformes  
- le/les articles sont conformes aux 
patrons  
- le/les articles sont esthétiquement 
conformes 
- le choix des matériaux est adapté 
- les chutes et déchets de matière 
première sont limités et justifiés 
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la réparation ou la 

transformation du 

produit (manuellement 

ou en CAO) 

1-4) Choisir les 

matériaux à utiliser 

pour réaliser, 

transformer ou réparer 

un article de sellerie  

1-5) Réaliser une fiche 

produit  

1-6) Réaliser des 

gammes opératoires et 

des prototypes 

d'articles de sellerie 

(harnachement ou 

maroquinerie) 

adaptés à l'article à réaliser, 
transformer ou réparer 
C1-F) Optimiser la réalisation 
du modèle d'article de sellerie  
C1-G) Réaliser la veille 
technique (nouveaux 
matériaux…)  

l'article à réaliser, transformer ou 
réparer 
C1-F) Optimiser la réalisation du 
modèle d'article de sellerie  
 

- les règles relatives à l'hygiène, à la 
sécurité, à l'ergonomie et au respect 
de l'environnement sont respectées 
- le contrôle qualité est réalisé. 
 

 
E1a) est validée si la somme des 
évaluations individuelles de chaque 
critères atteint 30 points sur 44 et si 
le critère de commercialisation est 
acquis. 
 
Les critères d'évaluation de E1b) 
sont :  
- Le/les articles sont réalisés dans le 
temps imparti  
- les techniques utilisées sont 
appropriées et maîtrisées  
- le/les articles sont 
commercialisables (sans défaut, 
non blessant dans le cadre d'un 
article de sellerie-harnachement) 
- les patrons et gabarits sont 
conformes  
- le/les articles sont conformes aux 
patrons 
- le/les articles sont esthétiquement 
conformes  
- le choix des matériaux est adapté 
- les chutes et déchets de matière 
première sont limités et justifiés 
- les règles relatives à l'hygiène, à la 
sécurité, à l'ergonomie et au respect 
de l'environnement sont respectées 

PREPARATION DU 
TRAVAIL  
1) Collecte et 
décodage des 
informations 
techniques relatives 
au produit à réaliser, 
à réparer ou à 
transformer et 
transmission 
1-1) Prendre 

connaissance du travail 

à réaliser et/ou 

informer du travail à 

réaliser  

1-2) Relever les 

informations 

 
 
C2) S'INFORMER ET 
INFORMER LES 
COLLABORATEURS AU 
SEIN D'UNE 
ENTREPRISE DE 
SELLERIE 
 
 
C2-A) Collecter, synthétiser, 
traiter et transmettre  les 
données de la demande 
 
 
C2-B) Repérer sur l'animal le 
positionnement des produits à 

 
 
C2) S'INFORMER ET 
INFORMER LES 
COLLABORATEURS AU SEIN 
D'UNE ENTREPRISE DE 
SELLERIE 
 
 
 
C2-A) Collecter, synthétiser, traiter 
et transmettre  les données de la 
demande 
 
 
C2-B) Repérer sur l'animal le 
positionnement des produits à 
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pertinentes relatives à 

l'article à réaliser, à 

réparer ou à 

transformer et les 

transmettre si besoin  

1-3) Décoder des 

informations 

techniques  

 

2) Organisation de 
l'atelier de sellerie 
2-1) S 'assurer de 

l'entretien et de la 

préparation du/des 

poste(s) de travail des 

salariés de l'entreprise 

de sellerie en fonction 

de l'espace de travail 

mis à disposition  

2-2) Maintenir en état 

l'outillage manuel de 

sellerie et/ou s'assurer 

de son maintien en état  

2-3) Régler et 

maintenir en état les les 

matériels de l'atelier de 

sellerie et/ou s'assurer 

de son maintien en état 

2-4) Respecter les 

consignes d'hygiène et 

de sécurité, 

d'ergonomie et de 

sauvegarde de 

l'environnement  

réaliser  
 
 
 
C2-C) Définir les besoins liés 
à la réalisation, 
transformation, réparation du 
ou des articles de sellerie 
 
C3) ORGANISER ET 
PRÉPARER L'ATELIER 
DE SELLERIE 
C3-A) Organiser l'atelier de 
sellerie de façon fonctionnelle 
C3-B) Identifier, choisir et 
préparer les matériaux et 
fournitures de sellerie adaptés 
C3-C) Identifier et choisir les 
fournisseurs adaptés aux 
articles de sellerie à réaliser 
C3-D) Proposer ou réaliser un 
choix technologique et 
esthétique pour les articles de 
sellerie-harnachement ou 
sellerie-maroquinerie à 
réaliser 
C3-E) Sélectionner les outils 
manuels et les matériels 
adaptés au travail de sellerie à 
réaliser 
C3-F) Entretenir ou faire 
entretenir par les 
collaborateurs l'outillage 
manuel de sellerie 

réaliser  
 
 
 
C2-C) Définir les besoins liés à la 
réalisation, transformation, 
réparation du ou des articles de 
sellerie 
 
C3) ORGANISER ET 
PRÉPARER L'ATELIER DE 
SELLERIE 
 
 
C3-B) Identifier, choisir et préparer 
les matériaux et fournitures de 
sellerie adaptés 
C3-C) Identifier et choisir les 
fournisseurs adaptés aux articles de 
sellerie à réaliser 
C3-D) Proposer ou réaliser un choix 
technologique et esthétique pour les 
articles de sellerie-harnachement ou 
sellerie-maroquinerie à réaliser 
 
 
C3-E) Sélectionner les outils 
manuels et les matériels adaptés au 
travail de sellerie à réaliser 
 
C3-I) Respecter et faire respecter les 
consignes relatives à l'hygiène et la 
sécurité, l'ergonomie et la sauvegarde 
de l'environnement  

- le contrôle qualité est réalisé.. 
  
E1b) est validée si la somme des 
évaluations individuelles de chaque 
critères atteint 33 points sur 48  et si 
le critère de commercialisation est 
acquis. 
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3) Préparation des 
matières d’œuvre et 
des fournitures 
3-1) Choisir les 

matériaux à utiliser et 

les fournisseurs  

3-2) Préparer les 

matières d'oeuvre, les 

crouponner, et/ou les 

débiter  

3-3) Préparer les 

fournitures  

  

C3-G) Régler les matériels et 
les maintenir ou les faire 
maintenir en état (réaliser la 
maintenance de 2è niveau) 
C3-H) Stocker les matières 
d'oeuvre de façon appropriée 
et organisée  
C3-I) Respecter et faire 
respecter les consignes 
relatives à l'hygiène et la 
sécurité, l'ergonomie et la 
sauvegarde de 
l'environnement  
 

 

REALISATION DU 
PRODUIT DE 
SELLERIE-
HARNACHEMENT 
OU DE SELLERIE-
MAROQUINERIE 
HAUT DE GAMME  
1) Fabrication, 
réparation ou 
transformation du 
produit de sellerie 
1-1) Réaliser les 

opérations de 

placement de coupe 

manuelles et/ou 

mécaniques et/ou 

informatisées  

1-2) Réaliser les 

opérations de 

préparation des 

C4) REALISER, 
REPARER OU 
TRANSFORMER UN 
ARTICLE OU UNE SERIE 
D'ARTICLES DE 
SELLERIE-
HARNACHEMENT 
ET/OU SELLERIE-
MAROQUINERIE HAUT 
DE GAMME 
C4-A) Effectuer les 
opérations de préparation et 
de débit sur les matériaux 
nécessaires au produit  
C4-B) Effectuer les 
opérations d'assemblage et de 
finition  
 
 
 

C4) REALISER, REPARER OU 
TRANSFORMER UN ARTICLE 
OU UNE SERIE D'ARTICLES 
DE SELLERIE-
HARNACHEMENT ET/OU 
SELLERIE-MAROQUINERIE 
HAUT DE GAMME 
 
 
 
C4-A) Effectuer les opérations de 
préparation et de débit sur les 
matériaux nécessaires au produit  
 
C4-B) Effectuer les opérations 
d'assemblage et de finition  
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éléments manuelles 

et/ou mécaniques et/ou 

informatisées  

1-3) Réaliser les 

opérations 

d'assemblage des 

éléments manuelles 

et/ou mécaniques et/ou 

informatisées  

1-4) Réaliser les 

opérations de finition  

 

2) Vérification de la 
qualité et de la 
conformité de l'article 
de sellerie 
2-1) Réaliser les 

opérations de contrôle 

à tous les stades de 

fabrication, réparation 

ou transformation 

d'articles de sellerie  

2-2) Mettre en œuvre 

les mesures de 

rectification de la 

procédure de 

réalisation à tous les 

stades de la 

fabrication, de la 

réparation ou de la 

transformation 

d'articles de sellerie  

 

 
 
 
 
 
 
C5) CONTROLER LA 
QUALITE A TOUS LES 
STADES DE LA 
REALISATION, 
REPARATION OU 
TRANSFORMATION 
D'ARTICLES DE 
SELLERIE-
HARNACHEMENT ET/OU 
DE SELLERIE-
MAROQUINERIE HAUT 
DE GAMME  
C5-A) Vérifier et contrôler 
les produits (en cours et en 
fin de réalisation) 
C5-B) Constater les 
anomalies et les rectifier  
C5-C) Proposer et mettre en 
œuvre un processus 
d'amélioration continue de la 
fabrication  

 
 
 
 
 
 
C5) CONTROLER LA QUALITE 
A TOUS LES STADES DE LA 
REALISATION, REPARATION 
OU TRANSFORMATION 
D'ARTICLES DE SELLERIE-
HARNACHEMENT ET/OU DE 
SELLERIE-MAROQUINERIE 
HAUT DE GAMME  
 
 
 
 
C5-A) Vérifier et contrôler les 
produits (en cours et en fin de 
réalisation) 
C5-B) Constater les anomalies et les 
rectifier  
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COMMUNICATION 
AU SEIN DE 
L'ENTREPRISE DE 
SELLERIE-
HARNACHEMENT 
ET/OU DE 
SELLERIE-
MAROQUINERIE  
1) Réception et 
transmission des 
informations au sein 
de l'entreprise de 
sellerie 
1-1) Traiter 

l'information et 

communiquer par 

différents moyens 

humains et 

technologiques  

1-2) Rendre compte de 

son activité et de 

l'activité de son atelier 

ou entreprise 
2) Promotion de 
l'activité de sellerie  
2-1) Participer à la 

promotion ou réaliser 

la promotion de son 

entreprise ou de son 

atelier à l'aide des 

différents moyens 

existants  
 
3) Négociation 

C6) NEGOCIER, 
PROMOUVOIR ET 
VENDRE AU SEIN D'UNE 
ENTREPRISE DE 
SELLERIE-
HARNACHEMENT 
ET/OU DE SELLERIE-
MAROQUINERIE 
C6-A) Assurer les relations 
avec les partenaires 
commerciaux et les 
fournisseurs  
C6-B) Agencer le point de 
vente  
C6-C) Choisir les moyens de 
communication adaptés à 
l'interlocuteur  
C6-D) Utiliser les TIC 
(Technologies de 
l'information et de la 
communication) afin de 
promouvoir son activité et/ou 
ses produits de sellerie-
harnachement et/ou sellerie-
maroquinerie 
 
C6-E) Négocier les achats 
(fournitures et matériaux) et 
les ventes (produits 
commercialisés)  
 
 
 
C6-F) Identifier les besoins 

C6) NEGOCIER, PROMOUVOIR 
ET VENDRE AU SEIN D'UNE 
ENTREPRISE DE SELLERIE-
HARNACHEMENT ET/OU DE 
SELLERIE-MAROQUINERIE 
 
 
 
C6-A) Assurer les relations avec les 
partenaires commerciaux et les 
fournisseurs  
 
 
 
C6-C) Choisir les moyens de 
communication adaptés à 
l'interlocuteur  
C6-D) Utiliser les TIC (Technologies 
de l'information et de la 
communication) afin de promouvoir 
son activité et/ou ses produits de 
sellerie-harnachement et/ou sellerie-
maroquinerie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C6-F) Identifier les besoins de la 

E2 – C6) Epreuve de 
présentation du ou des 
articles réalisés choisis 
(E1a) à l'oral devant un 
jury de professionnels 
dans un objectif 
commercial (durée : 15 
min de présentation et 30 
min de questions)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E3-C6) Situation 

La compétence C6 est certifiée si E2 
et E3 sont validées.  
 
Les critères d'évaluation de E2 sont :  
- le temps de présentation est 
respecté (± 5min) 
- le vocabulaire employé est un 
vocabulaire technique approprié 
- l'article est présenté dans un 
objectif commercial  
- les réponses aux questions sont 
adéquates et justifiées 
- le candidat s'exprime aisément à 
l'oral. 
E2 est validée si  la somme des 
évaluations individuelles de chaque 
critères atteint 12 points sur 20. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les critères d'évaluation de E3 sont :  
- le candidat est poli et courtois avec 
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3-1) Négocier les tarifs 

d'achat auprès des 

fournisseurs  
 
 
 
4) Accueil et conseil 
sur le point de vente 
4-1) Accueillir, écouter 

et conseiller la clientèle  

de la clientèle  
C6-G) Accueillir les clients 
C6-H) Assurer le conseil et la 
vente  
C6-I) Conclure la vente  

clientèle  
C6-G) Accueillir les clients 
C6-H) Assurer le conseil et la vente  
 
C6-I) Conclure la vente  

professionnelle de vente 
évaluée lors d'une 
période de formation en 
milieu professionnel 
(jury : maître de stage du 
candidat – durée : 1 
journée)  
 
 
 
 
 

la clientèle 
- il écoute et conseille correctement 
la clientèle 
- il connaît ses produits et s'adapte 
aux exigences des clients. 
E3 est validée si 3 critères sur 3 sont 
acquis. 
 

GESTION DE  
L'ENTREPRISE OU 
L'ATELIER DE 
SELLERIE-
HARNACHEMENT 
ET/OU DE 
SELLERIE-
MAROQUINERIE 
1) Réalisation de la 
comptabilité et la 
gestion de l'entreprise 
de sellerie 
1-1)  Réaliser un 

business plan  

1-2) Calculer le coût de 

revient des articles 

produits  

1-3) Etablir ou 

participer à 

l'élaboration des tarifs 

de vente d'articles de 

sellerie  

C7) GERER 
L'ENTREPRISE OU 
L'ATELIER DE 
SELLERIE-
HARNACHEMENT 
ET/OU DE SELLERIE-
MAROQUINERIE DANS 
UN ESPRIT DE 
DURABILITE  
C7-A) Raisonner un planning 
de production pour une 
activité de sellerie-
harnachement et/ou de 
sellerie-maroquinerie 
C7-B) Analyser les résultats 
technico-économiques de 
l'entreprise de sellerie 
C7-C) Optimiser les coûts de 
production et les marges de 
l'entreprise de sellerie  
C7-D) Optimiser la gestion 
de la trésorerie 

C7) GERER L'ENTREPRISE OU 
L'ATELIER DE SELLERIE-
HARNACHEMENT ET/OU DE 
SELLERIE-MAROQUINERIE 
DANS UN ESPRIT DE 
DURABILITE  
 
 
 
 
 
 
 
 
C7-B) Analyser les résultats 
technico-économiques de l'entreprise 
de sellerie 
C7-C) Optimiser les coûts de 
production et les marges de 
l'entreprise de sellerie  
C7-D) Optimiser la gestion de la 
trésorerie 

E4-C7) Dossier de 
création d'entreprise 
présenté à l'oral devant 
un jury de professionnels 
(1 professionnel extérieur 
et  2 intervenants de 
formation) 15 min de 
présentation et 20 min de  
questions 

La compétence C7 est certifiée si E4 
est validée.  
 
Les critères d'évaluation de E4 sont :  
- le dossier de création d'entreprise 
est complet et rendu dans les temps  
- il comporte un business plan 
explicité  
- les coûts de production sont 
correctement calculés 
- le temps de présentation est 
respecté (± 5 min) 
- le projet est réalisable et viable à 
moyen terme  
- les réponses aux questions sont 
correctes et cohérentes avec le projet 
présenté. 
 
E4 est validée si la somme des 
évaluations individuelles de chaque 
critères atteint 15 points sur 24 et si 
le critère des coûts de production est 
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1-4) Réaliser et 

réceptionner les 

commandes et assurer 

le suivi des stocks 

1-5) Etablir les factures 

des produits 

commercialisés  

1-6) Réaliser 

l'inventaire de 

l'entreprise ou de 

l'atelier de sellerie  

1-7) Réaliser le suivi 

comptable de son 

entreprise ou de son 

atelier de sellerie  

C7-E) Créer son entreprise de 
sellerie-harnachement et/ou 
de sellerie-maroquinerie  
 

C7-E) Créer son entreprise de 
sellerie-harnachement et/ou de 
sellerie-maroquinerie  
 

acquis. 

MANAGEMENT 
1) Gestion 
quotidienne d'un 
équipe ou d'un salarié  
dans une entreprise 
de sellerie  
1-1) Informer sur le 

fonctionnement de 

l'entreprise  

1-2) Répartir le travail  

1-3) Transmettre les 

consignes relatives à la 

fabrication d'articles  

1-4) Expliquer les 

tâches à réaliser  

1-5) Contrôler le 

travail  

1-6) Recruter un ou 

plusieurs salariés  

C8) MANAGER UNE 
PETITE EQUIPE DANS 
UNE ENTREPRISE DE 
SELLERIE-
HARNACHEMENT 
ET/OU DE SELLERIE-
MAROQUINERIE 
 
C8-A) Encadrer et animer 
une petite équipe  
C8-B) Organiser et planifier 
le travail dans un atelier de 
sellerie-harnachement et/ou 
de sellerie-maroquinerie 
C8-C) Gérer les ressources 
humaines  
C8-D) Adapter son 
comportement au contexte de 
travail  

C8) MANAGER UNE PETITE 
EQUIPE DANS UNE 
ENTREPRISE DE SELLERIE-
HARNACHEMENT ET/OU DE 
SELLERIE-MAROQUINERIE 
 
C8-A) Encadrer et animer une petite 
équipe  
C8-B) Organiser et planifier le 
travail dans un atelier de sellerie-
harnachement et/ou de sellerie-
maroquinerie 
C8-C) Gérer les ressources humaines  
C8-D) Adapter son comportement au 
contexte de travail  

E5-C8) Mise en situation 
professionnelle de 
management avec les 
stagiaires de la formation 
CAP sellier harnacheur – 
Objectif : réaliser une 
série d'articles de sellerie 
simples à l'aide de trois 
stagiaires CAP Sellier-
Harnacheur (Durée : 4 h ; 
Jury : 2 professionnels de 
l'équipe pédagogique) 

La compétence C8 est certifiée si E5 
est validée.  
 
Les critères d'évaluation de E5 sont :  
- la série d'articles est réalisée dans 
les temps et selon les consignes 
fournies 
- le travail est correctement réparti 
au sein de l'équipe de travail  
- les consignes fournies à l'équipe 
sont claires, de même que les 
objectifs à atteindre 
- le contrôle qualité est réalisé tout 
au long de la fabrication. 
 
E5 est validée si la somme des 
évaluations individuelles de chaque 
critères atteint 9 points sur 16 et et si 
le critère de réalisation de la série 
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1-7) Faire respecter les 

règles d'hygiène et de 

sécurité, d'ergonomie 

et de sauvegarde de 

l'environnement  

d'articles est acquis. 
 

 
 
La délivrance de la certification repose sur un examen organisé en plusieurs blocs correspondant à des blocs de compétences :      
- un bloc de compétences « conception/réalisation/contrôle d'articles de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie haut de gamme » (compétences 
C1, C2, C3, C4 et C5).  
- un bloc de compétences « commercialisation d'articles de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie haut de gamme » (compétence C6) 
- un bloc de compétences « gestion économique et financière d'une entreprise de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie » (compétence C7) 
- un bloc de compétences « management d'une petite équipe dans une entreprise de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie » (compétence C8). 
 
Le bloc de compétences « conception/réalisation/contrôle d'articles de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie haut de gamme » est validé par les 
épreuves E1a et E1b. 
Le bloc de compétences « commercialisation d'articles de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie haut de gamme » est validé par les épreuves E2 
et E3. 
Le bloc de compétences « gestion économique et financière d'une entreprise de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie » est validé par l'épreuve 
E4. 
Le bloc de compétences « management d'une petite équipe dans une entreprise de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie  » est validé par 
l'épreuve E5. 
 
Toutes les épreuves d'un bloc de compétences doivent être validées pour obtenir le bloc. 
 
La validation est modulaire et repose sur du contrôle continu, une situation évaluée en milieu professionnel et sur des épreuves terminales. 
La certification est délivrée aux candidats ayant obtenu chacun des blocs de compétences. Il n'y a pas de pondération entre les blocs de compétences. 
Le bénéfice des composantes ou blocs de compétences acquis peut être gardé 5 ans.      
 
 
 
 
� Documents à tenir à disposition de l’instructeur 
Grilles d’évaluation, procès verbaux, feuilles d’émargement, comptes-rendus des délibérations des jurys...
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FICHE 7 
ARTICULATIONS AVEC D’AUTRES CERTIFICATIONS 

 

 
 
1) Identification des certifications comparables existant au même niveau  
 

A. En France 
 
Il n'existe pas de certification comparable au même niveau en France dans le domaine de la sellerie harnachement, ni de 
la sellerie maroquinerie. 
 
Le seul diplôme de niveau IV de la filière cuir existant en France est le Baccalauréat professionnel Métiers de la mode 
et industries connexes-productique.    
 

B. A l’étranger 
 
Au Royaume -Uni :  
Cordwainers’ Diploma in Saddlery : http://www.capel.ac.uk/saddlery/enfield/cordwainers-diploma-in-saddlery.html 
Master Saddler : http://www.mastersaddlers.co.uk/pages/TrainingSaddlery.htm 
http://www.mastersaddlers.co.uk/pages/pathms.pdf 
https://www.youtube.com/watch?v=CD6ZjjZiKI0&feature=youtu.be 
 
Au Royaume-Uni, deux écoles prépare aux métiers d'artisan sellier (à Salisbury et Enfield). Un diplôme appelé le 
Cordwainer's Diploma in Saddlery existe. Ce diplôme semble très réputé et s'obtient après deux années de formation.  
 
Une autre certification professionnelle existe : Master Saddler c'est-à-dire Maître Sellier. Pour l'obtenir, il faut avoir au 
moins sept années d'expérience en tant que sellier harnacheur (étude comprise).  
 
 
En Argentine :  
 
Titulo de talabartero : http://catalogo.inet.edu.ar/titulo/talabartero-373 
 
En Argentine, il existerait une certification professionnelle de sellier.  
 
 
En Espagne :  
http://formacion.ceginfor.es/Oficios-Tradicionales/153537-talabartero.html 
 
Il ne semble pas exister de formation diplômante ou permettant d'acquérir une qualification professionnelle en Espagne. 
La seule formation trouvée est une formation pour s'initier à la sellerie harnachement uniquement.   
 
 
En Allemagne :  
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/start?dest=profession&prof-id=35262 
http://www.ausbildung.de/berufe/sattler/ 
http://www.azubi-azubine.de/berufe-datenbank/berufe/sattler.html 
http://www.br.de/fernsehen/ard-alpha/sendungen/ich-machs/im-sattler-reitsport100.html 
http://www.raumausstatter-essen.de/newsites/ausb_sat09.html 
 
En Allemagne, un examen d'étude existe depuis 2011 d'après l'un des sites. Il est précisé dans un autre site que ce 
diplôme se passe à l'issue des trois ans de formation. C'est un diplôme de Meisterprüfung, c'est à dire un brevet 
professionnel.  
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En Finlande :  
http://www.hevosopisto.fi/fin/in_english/studies/ 
 
Il existe en Finlande un diplôme de sellier. Ce diplôme se prépare en un an. L'Ecole Supérieure du Cheval et de 
l'Equitation a déposé un projet Erasmus afin de réaliser des échanges scolaires entre les élèves de cette école et les 
apprentis en CAP Sellier Harnacheur  du CFA Interrégionale du Cheval et de l'Equitation (NB : Ce CFA est porté par 
l'Ifce sur le site de l'ESCE).  
 
2) Équivalence instituée totale ou partielle avec d’autres certifications  
 

A. En France 
 
Il n'existe pas d'équivalence avec d'autres certifications. 
 
 

B. A l’étranger 
 
A priori, il n'existe pas d'équivalence entre les certifications françaises des métiers du cuir et les certifications 
étrangères. 
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FICHE 8 
ACCÈS A LA CERTIFICATION 

 
 

1) Sites géographiques des organismes préparant à la certification 
 
Un seul organisme de formation prépare cette certification en France. Il s'agit de l'Ecole Supérieure 
du Cheval et de l'Equitation (ESCE) dans l'Orne en Basse-Normandie (Les Ecuries du Bois 61310 
LE PIN AU HARAS) 
 
 
2) Pré-requis pour accéder à la certification (hors VAE) 
 
Candidat titulaire d'un CAP sellier-harnacheur ou CAP maroquinier ou baccalauréat professionnel Métiers 
du Cuir option maroquinerie ou CAP sellerie générale 
ou justifiant d'une expérience professionnelle de 3 ans dans le métier et  en rapport avec la fonction 
visée.  

 
 
3) Dispositif prévu en cas de défaillance d’un organisme préparant à la 
certification ou de l’autorité délivrant la certification 
 
L'Institut français du cheval et de l'équitation dont fait partie l'ESCE est un établissement public 
administratif. Le nouveau contrat d'objectifs de cet établissement met en avant la mission de 
formation. Il ne semble donc pas nécessaire de prévoir de dispositif en cas de défaillance de 
l'organisme de formation.  
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 FICHE 9 
VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE (VAE) 

 
 
 

1) Préciser les conditions de recevabilité de la demande des candidats 
 
 
L'ESCE a prévu un livret de recevabilité de demande de certification professionnelle délivrée par la VAE. Ce 
dossier est à retirer directement auprès de l'ESCE ou bien envoyé par mail sur simple demande à 
esce@ifce.fr  
 
 
Pour que sa demande de VAE soit recevable, le candidat doit : 
- soit : 

− être titulaire d'un des diplômes requis pour entrer en formation Artisan Sellier (CAP Sellier 
Harnacheur, CAP Maroquinier, CAP Sellerie Générale ou Bac Pro Métiers du cuir)  

− et pouvoir justifier d'au moins 6 mois d'expérience en tant que sellier harnacheur ou sellier 
maroquinier 

- soit pouvoir justifier d’une année d'expérience professionnelle en tant que sellier harnacheur ou sellier 
maroquinier. 
 
 
 
 

2) Description de la procédure de VAE 
 
Le candidat doit déposer un dossier de demande de VAE auprès de l'ESCE avant le mois d'avril (30/03) de 
chaque année.  
Après instruction, l'ESCE notifie au candidat sa décision concernant la recevabilité de son dossier sous deux 
mois, à compter de la date de réception du livret de recevabilité.  
 
Le candidat doit alors envoyer son dossier de validation (Livret 2) à l'ESCE avant le 15 juin suivant la 
décision de recevabilité. 
 
Le jury de validation est convoqué une fois par an (si des dossiers de VAE ont été transmis) en juillet afin 
d'examiner le(s) dossier(s) de VAE concernant la certification professionnelle Artisan Sellier.  
 
Le candidat est convoqué à cette même période afin de participer à un entretien avec le jury de validation. 
 
Le jury de validation procède au contrôle et à l'évaluation des compétences professionnelles du candidat 
acquises   par l'expérience. Il vérifie si les acquis, dont le candidat fait état, correspondent aux compétences, 
aptitudes et connaissances exigées par les référentiels de la certification et d'emploi pour obtenir la 
certification. 
Le jury se prononce au vu du dossier constitué par le candidat à l'issue de l'entretien. 
Les membres du jury appartenant à l'entreprise ou à l'organisme employant le candidat ne peuvent participer 
aux délibérations du jury le concernant. Il en va de même pour les personnes l'ayant accompagné. 
 
Lorsque les acquis du candidat correspondent aux compétences exigées pour obtenir la certification 
professionnelle, le jury prend une décision de validation totale et propose l'attribution de la certification 
professionnelle.  
 
Lorsque les acquis du candidat ne correspondent à aucune compétence de la certification visée, le jury prend 
une décision de refus d'attribution de la certification professionnelle.  
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Lorsque les acquis du candidat ne correspondent pas entièrement aux compétences exigées pour obtenir la 
certification visée, le jury prend une décision de validation partielle. Il se prononce alors sur les compétences 
qui dans un délai de cinq ans à compter de la notification de sa décision doivent faire l'objet d'un contrôle 
complémentaire nécessaire à l'obtention de la certification. 
 
Le président de jury adresse un rapport au directeur de l'ESCE précisant l'étendue de la validation accordée 
ainsi que, s'il y a lieu, les compétences qui doivent faire l'objet d'un contrôle complémentaire, ce pour chaque 
candidat.  
Le Directeur de l'ESCE notifie au candidat la décision du jury.   
 
Dans le cas d'une validation partielle, le candidat aura la possibilité, dans un délai de cinq ans, d'une 
évaluation complémentaire lors d'un deuxième passage devant un jury. Pour cela, le candidat rédigera un 
dossier complémentaire de validation qu'il transmettra selon les mêmes conditions que le premier dossier de 
validation à l'ESCE. L'ESCE le convoquera alors pour un entretien avec le jury de validation et 
éventuellement une épreuve de mise en situation professionnelle. 
 
L'épreuve de mise en situation professionnelle reconstituée est une épreuve de réalisation d'un ou plusieurs 
articles de sellerie-harnachement et / ou de sellerie-maroquinerie imposés.  La durée de cette épreuve est de 
14 h répartie sur deux ou trois journées. Les critères d'évaluation de cette épreuve sont les mêmes que ceux 
de l'épreuve E1b de réalisation de la certification à savoir :  
- le/ les articles sont réalisés dans le temps imparti 
- les techniques utilisées sont appropriées et maîtrisées 
- le/les articles sont commercialisables (sans défaut, non blessant dans le cadre d'un article de sellerie 
harnachement) 
- les patrons et gabarits sont conformes 
- le/les articles sont conformes aux patrons 
- le/les articles sont esthétiquement conformes 
- le choix des matériaux est adapté 
- les chutes et déchets de matières premières sont limités et justifiés 
- les règles relatives à l'hygiène, à la sécurité, à l'ergonomie et au respect de l'environnement sont respectées 
- le contrôle qualité est réalisé. 
L'épreuve est validée si la somme des évaluations individuelles de chaque critère atteint 33 points 
sur 48 et si le critère de commercialisation est acquis. 
 

 
3) Au regard des compétences décrites (fiche 6), donner quelques exemples de 
preuves sur lesquelles se base le jury 
 
 
Photographies d'articles complexes réalisés (ex. : harnais, selle, brides) 
 
Attestation du prix Meilleur Ouvrier de France en Sellerie-Harnachement ou en Maroquinerie 
 
Copie d'écran du site internet de l'entreprise du candidat  
 
Flyers ou affiches de communication liés à l'activité du candidat.  
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4) En cas de validation partielle 
 

A. Indiquer les blocs (activités, compétences..) composant la certification 
 
La certification en VAE s'articule autour de quatre blocs :  
- conception/réalisation/contrôle d'articles de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie haut 
de gamme (C1 à C5);     
- commercialisation d'articles de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie haut de gamme 
(C6) ;     
- gestion économique et financière d'une entreprise de sellerie-harnachement et/ou sellerie-
maroquinerie (C7) ;     
- management d'une petite équipe dans une entreprise de sellerie-harnachement et/ou sellerie-
maroquinerie (C8) ; 
 

 
B. Préconisations que donnera le jury pour des contrôles complémentaires  

 
Voici une liste non exhaustive des préconisations que pourra donner le jury pour des contrôles 
complémentaires : 
- une demande de complément de dossier, 
- une demande d'un complément d'expérience professionnelle : 

− stage dans une entreprise de sellerie-maroquinerie  
− stage dans une entreprise de sellerie-harnachement  
− réalisation d'une pièce de sellerie complexe (harnais de présentation, selle de dressage, selle 

d'obstacles…), 
- une demande de formation :  

− formation en sellerie-maroquinerie d'un mois 
− formation en sellerie-harnachement d'un mois 
− stage créateur d'entreprise  
− formation courte de comptabilité – gestion 

 
 
 
 
 
� Tenir à disposition de l’instructeur le dossier de VAE. 
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FICHE 10 
COMPOSITION DU JURY DÉLIVRANT LA CERTIFICATION 

 
 
 

1) Règles de constitution et composition du jury 
 
→  Le jury « plénier » pour toutes les voies d'accès possibles (y compris la VAE) est composé 
ainsi :  
 
Qualité du président du jury et mode de désignation 
Le Président de Jury est un professionnel de la sellerie harnachement ou de la sellerie maroquinerie 
(employeur et/ou artisan). Il est nommé par le Directeur de l'Ecole Supérieure du Cheval et de 
l'Equitation (site du Pin) et le Directeur de la Formation à l'Ifce.  
 
Le Vice-Président du jury est le responsable des formations sellerie de l'Ecole Supérieure du Cheval 
et de l'Equitation. 
 
Nombre de personnes composant le jury : 
Le jury est composé de quatre membres (sans compter le Président et le Vice-Président de jury) :  

− un représentant du réseau des selliers de l'Ifce 
− un formateur en sellerie de l'ESCE   
− un professionnel de la sellerie-harnachement ou de la sellerie-maroquinerie installé en tant 

qu'artisan ou un représentant des employeurs en industrie de sellerie-harnachement ou de 
sellerie-maroquinerie 

− un professionnel de la sellerie-harnachement ou de la sellerie-maroquinerie salarié  
− un représentant du rectorat ou des formateurs en sellerie-harnachement ou des formateurs en 

maroquinerie 
 
Autant que possible la parité Homme / Femme sera respectée.  
 
Pourcentage de membres extérieurs à l’autorité délivrant la certification : 57 %. 
 
Précisez la répartition des représentants des salariés et des employeurs en pourcentage  
 
 
 

 
 

29%

71% Représentant des employeurs

Représentant des salariés
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→  Pour les voies d'accès autres que la VAE, des jurys de certification seront constitués pour toutes 
les étapes de la certification. Les membres de ces jurys seront validés par le jury plénier. Ils seront 
soit des professionnels de la filière soit des enseignants en sellerie-harnachement ou en sellerie-
maroquinerie.  
 
 
 

2) Tableau récapitulatif 
 

 
VOIES D’ACCES 

 

 
OUI 

 
NON 

 
COMPOSITION DU JURY 

Après un parcours de formation 
initiale (sous statut d’élève ou 
d’étudiant) 
 

X  Le jury est composé de professionnels de 
la sellerie-harnachement et/ou de la 
sellerie-maroquinerie.  

En contrat d’apprentissage 
 

 X  

Après un parcours de formation 
continue 
 

X  Le jury est composé de professionnels de 
la sellerie-harnachement et/ou de la 
sellerie-maroquinerie. 

En contrat de professionnalisation 
 

X  Le jury est composé de professionnels de 
la sellerie-harnachement et/ou de la 
sellerie-maroquinerie. 

Par candidature libre 
 

 X  

Par VAE 
          Date de mise en place : Juillet 

2015 

X   Le jury est composé de professionnels 
de la sellerie-harnachement et/ou de la 
sellerie-maroquinerie. 

 
 
 

3) Document remis aux lauréats 
 
Joindre une copie du document remis aux lauréats jusqu’à ce jour 
 
Joindre également un projet du document qui serait remis aux lauréats en cas d’enregistrement de la 
certification au RNCP.
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FICHE 11 
PARCOURS INDIVIDUEL DES TITULAIRES DE LA CERTIFICATION 

 
Année de la délivrance de la certification (toutes voies d’accès confondues) : 2008 

Informations mises à jour à la date du : 25 février 2015 
 
A renseigner pour les titulaires de la certification après formation :       
Date d’entrée :  03/09/2007 Date de sortie :  18/04/2008   Site :  ENPH – 61 310 Le Pin-au-Haras      
 

Initiales des 
titulaires de la 
certification 

Origine des candidats Emploi six mois après l’octroi du titre Emploi actuel 

 Diplôme 
ou niveau 
d’études 

Expérience 
professionnelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunérati
on brute 
annuelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunération 
brute annuelle 

LJ CAP SH 
BEP 
Métiers de 
la mode et 
industries 
connexes 
dominante 
maroquin
erie 
 

 Salarié 
maroquinier 

CDI Secteur : 
Maroquinnerie 

 Titulaire non 

joignable  

   

BC CAP 
Sellerie 
Garnisseu
r 

     Artisan-sellier Artisan L'atelier de la selle à 
Bacouël sur selle (80) 
(secteur : sellerie)  
 

 

BJ CAP SH  Artisan-sellier Artisan La Sellerie 
Percheronne (secteur : 
sellerie-harnachement) 

 Artisan-sellier Artisan 
(gérant) 

La Sellerie 
Percheronne (secteur : 
sellerie-harnachement) 

 

Ne mentionner que les personnes ayant obtenu la certification 
Indiquer par un * les personnes ayant obtenu la certification par VAE
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Année de la délivrance de la certification (toutes voies d’accès confondues) : 2009 

Informations mises à jour à la date du : 02/03/2018 
 
A renseigner pour les titulaires de la certification après formation :       
Date d’entrée :  01/09/2008 Date de sortie :  24/04/2009   Site :   ENPH – 61 310 Le Pin-au-Haras     
 

Initiales des 
titulaires de la 
certification 

Origine des candidats Emploi 6 mois après l’octroi du titre Emploi actuel 

 Diplôme 
ou niveau 
d’études 

Expérience 
professionnelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunérati
on brute 
annuelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunération 
brute annuelle 

LI CAP SH 
Bac L 

3 ans en SAV 
chez Saturn à 
Frouard (54) 

assembleuse à la 
table et à la 
machine 

CDI Chanel Production 
(secteur : 
maroquinerie) 

30 373 € assembleuse à la 
table et à la 
machine, SAV et 
renfort au 
développement 

CDI Chanel Production 
(secteur : 
maroquinerie) 

34 663 € (en 
2015)  

Ne mentionner que les personnes ayant obtenu la certification 
Indiquer par un * les personnes ayant obtenu la certification par VAE 
 



 

 

Année de la délivrance de la certification (toutes voies d’accès confondues) :2010 

Informations mises à jour à la date du : 02/03/2018 
 
A renseigner pour les titulaires de la certification après formation :       
Date d’entrée :  02/09/2009 Date de sortie :  09/06/2010   Site :   ENPH – 61 310 Le Pin-au-Haras     
 

Initiales des 
titulaires de la 
certification 

Origine des candidats Emploi 6 mois après l’octroi du titre Emploi actuel 

 Diplôme 
ou niveau 
d’études 

Expérience 
professionnelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunérati
on brute 
annuelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunération 
brute annuelle 

MVRA Baccalau-
réat du 
Venezuela 
CAP SH 

Cavalier 
professionnel en 
CSO au 
Venezuela 
Cavalier à 
Maisons-Laffitte 
1ère expérience 
en sellerie (un an 
environ chez un 
sellier) 

Ouvrier CDD Hermès (secteur : 
sellerie maroquinerie) 

24 000 € Sellier-harnacheur CDI Hermès (site du 
Faubourg Saint-
Honoré) (secteur : 
sellerie - 
harnachement) 

40 000 € (en 
2015) 

Ne mentionner que les personnes ayant obtenu la certification 
Indiquer par un * les personnes ayant obtenu la certification par VAE 
 
 



 

 

Année de la délivrance de la certification (toutes voies d’accès confondues) : 2011 

Informations mises à jour à la date du : 02/03/2018 
 
A renseigner pour les titulaires de la certification après formation :       
Date d’entrée :  01/09/2010 Date de sortie : 22/04/2011   Site :   ENPH – 61 310 Le Pin-au-Haras     
 

Initiales des 
titulaires de la 
certification 

Origine des candidats Emploi 6 mois après l’octroi du titre Emploi actuel 

 Diplôme 
ou niveau 
d’études 

Expérience 
professionnelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunérati
on brute 
annuelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunération 
brute annuelle 

MC CAP SH 
Infirmière 

Infirmière 
pendant 5 ans 

Dirigeante d'une 
EURL 

Artisan EURL Chloé MASSE 
(Secteur : Sellerie 
harnachement)  

/   Reconversion 

professionnelle 

 

Ne mentionner que les personnes ayant obtenu la certification 
Indiquer par un * les personnes ayant obtenu la certification par VAE 
 



 

 

Année de la délivrance de la certification (toutes voies d’accès confondues) : 2012 

Informations mises à jour à la date du : 02/03/2018 
 
A renseigner pour les titulaires de la certification après formation :       
Date d’entrée :  05/09/2011 Date de sortie : 27/04/2012   Site :   ENPH – 61 310 Le Pin-au-Haras     
 

Initiales des 
titulaires de la 
certification 

Origine des candidats Emploi 6 mois après l’octroi du titre Emploi actuel 

 Diplôme 
ou niveau 
d’études 

Expérience 
professionnelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunérati
on brute 
annuelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunération 
brute annuelle 

BE CAP SH 
BAC L 
option arts 
plastiques 

Différents CDD 
dans les métiers 
de l’hôtellerie 
6 mois dans 
l’industrie de la 
chaussure 

Ouvrier sellier  CDI Arts et traditions du 
cuir, sous-traitant 
d’Hermès (secteur : 
sellerie-harnachement)
  

SMIC  Artisan sellier à 
l’atelier 
fabrication de 
selle  

CDI Hermès (site du 
Faubourg Saint-
Honoré) (secteur : 
sellerie harnachement) 

26 880 € (en 
2015) 

Ne mentionner que les personnes ayant obtenu la certification 
Indiquer par un * les personnes ayant obtenu la certification par VAE



 

 

Année de la délivrance de la certification (toutes voies d’accès confondues) : 2015 

Informations mises à jour à la date du : 02/03/2018 
 
A renseigner pour les titulaires de la certification après formation :       
Date d’entrée :  02/09/2013 Date de sortie : 16/07/2015   Site :   ENPH – 61 310 Le Pin-au-Haras     
 

Initiales des 
titulaires de la 
certification 

Origine des candidats Emploi 6 mois après l’octroi du titre Emploi actuel 

 Diplôme 
ou niveau 
d’études 

Expérience 
professionnelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunérati
on brute 
annuelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunération 
brute annuelle 

CC CAP SH 
Diplôme 
d’état 
d’aide 
soignante 

Aide soignante  
1 année de 
conservation-
restauration aux 
Beaux Arts 
2 stages en 
sellerie 

Aide soignante 
 
 

CDD 
 
 

Urgences de Saint 
Jean d’Angély (17400)  

 Artisan 
 
 
 
 
 
En parallèle :  

Assistant 
d’éducation dans 
un lycée   

En cours de   
création 
d'un atelier 
pour 
septembre 
2018 
 
CDD à mi-
temps (de 
nuit) 

 
Micro-entreprise en 
sellerie-maroquinerie 
 
 
 
 
Lycée professionnel 
de Saint Jean 
d’Angély  
 

 
 
 
 
 
 
 
SMIC 

Ne mentionner que les personnes ayant obtenu la certification 
Indiquer par un * les personnes ayant obtenu la certification par VAE 



 

 

Année de la délivrance de la certification (toutes voies d’accès confondues) : 2016 

Informations mises à jour à la date du :02/03/2018  
 
A renseigner pour les titulaires de la certification après formation :       
Date d’entrée :  29/08/15 Date de sortie :  23/06/16  Site :   ESCE – Site du Pin  – 61 310 Le Pin-au-Haras     
 

Initiales des 
titulaires de la 
certification 

Origine des candidats Emploi 6 mois après l’octroi du titre Emploi actuel 

 Diplôme 
ou niveau 
d’études 

Expérience 
professionnelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunérati
on brute 
annuelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunération 
brute annuelle 

PM CAP¨SH Sellier-
harnacheur chez 
Voltaire Design  

Responsable 
d’atelier 

CDI  Voltaire Design – 
Sellerie-harnachement  

 Responsable du 
prototypage pour 
le groupe Voltaire 
design  

CDI Voltaire Design (64) – 
Sellerie-harnachement 

Environ 29 000 € 
brut (2000 €/net 
par mois) 

Ne mentionner que les personnes ayant obtenu la certification 
Indiquer par un * les personnes ayant obtenu la certification par VAE 



 

 

Année de la délivrance de la certification (toutes voies d’accès confondues) : 2017 

Informations mises à jour à la date du : 02/03/2018 
 
A renseigner pour les titulaires de la certification après formation :       
Date d’entrée : 31/08/16  Date de sortie :  24/06/17  Site :   ESCE – Site du Pin  – 61 310 Le Pin-au-Haras     
 

Initiales des 
titulaires de la 
certification 

Origine des candidats Emploi 6 mois après l’octroi du titre Emploi actuel 

 Diplôme ou 
niveau 
d’études 

Expérience 
professionnelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunérati
on brute 
annuelle 

Fonction Statut Nom de l’entreprise 
et secteur d’activités 

Rémunération 
brute annuelle 

KA Formation 
en Russie 
sans 
équivalence 
en France 

Cavalière 
professionnelle 
de spectacle  

Artisan sellier  CDI SARL AULION 
Sellier (49) – Sellerie-
harnachement  

21840 Artisan sellier – 
responsable 
d’atelier  

CDI  SARL AULION 
Sellier (49) – Sellerie-
harnachement  

21840 

Ne mentionner que les personnes ayant obtenu la certification 
Indiquer par un * les personnes ayant obtenu la certification par VAE
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FICHE 12 
DISPOSITIF DE SUIVI ET PARCOURS DES TITULAIRES DE LA 

CERTIFICATION 
 
 

1) Dispositif de suivi des titulaires de la certification 
 
Le dispositif de suivi des titulaires de la certification s'articule autour de deux axes :  

• réalisation d'une enquête à 6 mois après la certification 
• suivi a minima des titulaires tous les deux ans. 

Ce dispositif est réalisable du fait du faible effectif de stagiaires et donc de titulaires par promotion d'Artisan sellier. 
 
 
 

2) Utilisation de ce dispositif 
 
 

A. Évolution du placement des titulaires de la certification sur les trois dernières 
promotions au moins 

 
Sur les dernières promotions présentées, l'ensemble des titulaires ont exercé ou vont exercer une activité dans 
le secteur de la sellerie à l'issue de la formation. Six sont devenus salariés (60%) dans les 6 mois suivants 
l’obtention de la certification. Quatre ont créé leur entreprise (40%). Parmi ces derniers, deux sont encore 
artisans à l'issu du dernier suivi. Une des titulaires est en cours de création d’une micro-entreprise dans le 
domaine de la sellerie-maroquinerie.  
NB : un stagiaire n’a pas pu être recontacté pour mettre à jour sa situation professionnelle lors du dernier 

suivi de cohorte (mars 2018).  

Le niveau de compétences certifié par la certification professionnelle de l'ESCE par les professionnels est un 
critère de recrutement pour les employeurs. Les employeurs sont principalement des entreprises de luxe 
françaises ou de sellerie-harnachement haut de gamme. 
 

B. Analyse globale des placements 
 

Année de 
certification 

Nombre total de 
titulaires de la 
certification 

Nombre de titulaires 
exerçant les activités 
visées 

Rémunération brute annuelle 
moyenne des titulaires 
exerçant les activités visées  

2008 3 2  
2009 1 1 34 663 
2010 1 1 40 000 
2011 1 0  
2012 1 1 26 880 
2015 1 (1)  
2016 1 1 29000 
2017 1 1 21840 

 
NB : La rémunération brute annuelle des artisans n'a pas pu être obtenue.  
 

C. Commentaire 
 
Le niveau de rémunération des salariés ayant obtenu la certification est en moyenne de 30 500 € brut soit 
environ 1,7 SMIC. Cette rémunération s'explique par le niveau de compétences des titulaires de la 
certification.  
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3) Répartition des titulaires de la certification selon la voie d’accès 
 

Année de 
certification 

Formation sous 
statut d’élève ou 
d’étudiant 
dont contrat 
d’apprentissage 

Formation continue 
dont contrat de 
professionnalisation 

Candidature 
libre  

VAE Nombre total de 
titres 

2007  3   3 
2008  3   3 
2009  1   1 
2010  1   1 
2011  1   1 
2012  1   1 
2015  1   1 
2016  1   1 
2017  1   1 
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FICHE 13 
RÉSUMÉ DESCRIPTIF DE LA CERTIFICATION (FICHE RÉPERTOIRE) 

 
 

Intitulé (cadre 1)        
Artisan Sellier 
 

 

(cadre 2) Autorité responsable de la certification Qualité du(es) signataire(s) de la certification 
(cadre 3) 

Ecole Supérieure du Cheval et de l'Equitation 
(Institut Français du Cheval et de l'Equitation) 
 

Directeur(trice) adjointe des formations 

 

Niveau et/ou domaine d’activité  (cadre 4)        
Niveau : IV 

Code NSF :  243 Cuirs et peaux  
 

Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis (cadre 5)        
Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat 

• création d'articles de sellerie-harnachement ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme,  
• production d'articles de sellerie-harnachement ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme,  
• réparation  ou transformation d'articles de sellerie-harnachement ou de sellerie-maroquinerie 

haut de gamme, 
• encadrement/management d'une équipe de production en sellerie-harnachement ou sellerie-

maroquinerie,  
• accueil du public et vente en boutique ou en ligne, 
• gestion de tout ou partie de l'entreprise. 

 
 
Compétences ou capacités évaluées  

• Concevoir des articles de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme, 
• S'informer et informer les collaborateurs au sein d'une entreprise de sellerie,  
• Organiser et préparer l'atelier de sellerie, 
• Réaliser, réparer ou transformer un article de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-

maroquinerie haut de gamme, 
• Contrôler la qualité à tous les stades de la réalisation, réparation ou transformation d'articles de 

sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme, 
• Négocier, promouvoir et vendre au sein d'une entreprise de sellerie-harnachement et/ou de 

sellerie-maroquinerie,  
• Gérer l'entreprise ou l'atelier de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie dans un 

esprit de durabilité, 
• Manager une petite équipe dans une entreprise de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-

maroquinerie.  
 

 

Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce 
diplôme, ce titre ou ce certificat (cadre 6) 

       

 
Secteurs d’activités 
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Cuir et textile 
Artisanat 
 
 
Types d’emplois accessibles 
Artisan sellier ou artisan sellier-harnacheur ou artisan sellier-maroquinier ou sellier 
 
Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) : 
B1802, H2401, H2505, M1302 
 
Réglementation d’activités 
stage de préparation à l’installation organisé par la Chambre de Métiers et de l'Artisanat pour les artisans 
 

 
 
 

Modalités d’accès à cette certification (cadre 7)        
Descriptif des composantes de la certification : 
 
La certification est accessible à partir :   
- d'un niveau V (CAP Sellier Harnacheur, CAP Maroquinier, CAP Sellerie Générale), d'un niveau IV 
(Bac Pro Métiers du cuir) ou d'une expérience professionnelle de 3 ans dans le métier en rapport avec 
la fonction visée et après une formation à l'ESCE, 
-  d'un niveau V  (CAP Sellier Harnacheur, CAP Maroquinier, CAP Sellerie Générale) ou d'un niveau 
IV (Bac Pro Métiers du cuir)  et d'une expérience professionnelle de 2 ans dans le métier et  en rapport 
avec la fonction visée en VAE 
- d'une expérience professionnelle de 3 ans dans le métier et  en rapport avec la fonction visée en VAE 
 
A/ Après une formation     
La délivrance de la certification repose sur un examen organisé en plusieurs blocs de compétences :      

- un bloc « conception/réalisation/contrôle d'articles de sellerie-harnachement et/ou sellerie-
maroquinerie haut de gamme »  
- un bloc « commercialisation d'articles de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie haut de 
gamme » 
- un bloc « gestion économique et financière d'une entreprise de sellerie-harnachement et/ou sellerie-
maroquinerie »  
- un bloc « management d'une petite équipe dans une entreprise de sellerie-harnachement et/ou sellerie-
maroquinerie  » 
 
La validation est modulaire, elle repose sur du contrôle continu, une situation évaluée en milieu 

professionnel et sur des épreuves terminales. 

La certification est délivrée aux candidats ayant obtenu chacun des blocs de compétences. Il n'y a pas 

de pondération entre les blocs.     
 
B/ La validation des acquis de l'expérience     
La délivrance de la certification repose sur la production d'un dossier de preuves et sur un entretien 

avec un jury VAE.     

Le dossier de preuves du candidat est organisé par domaine de compétences :     

- conception/réalisation/contrôle d'articles de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie haut de 
gamme ;     
- commercialisation d'articles de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie haut de gamme ; 

- gestion économique et financière d'une entreprise de sellerie-harnachement et/ou sellerie-
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maroquinerie ; 
- management d'une petite équipe dans une entreprise de sellerie-harnachement et/ou sellerie-
maroquinerie ;       

Chaque domaine de compétences est constitué de plusieurs compétences requises, une ou plusieurs 

preuves étant demandées pour chacune d'entre elles. Chaque preuve fait l'objet d'une cotation selon un 

barème structuré en 4 niveaux :     

3 = preuve très fondée     

2 = preuve recevable     

1 = preuve incomplète     

0 = preuve non recevable     

 

Pour qu'un domaine de compétences soit validé, il faut que le candidat ait obtenu un certain score et 

que ce score soit conforme au niveau pré-établi.     

La délivrance de la certification repose sur la validation des différents domaines de compétences.      
 
Le bénéfice des composantes acquises peut être gardé 5 ans.  
  

Conditions d’inscription à la 
certification 

Oui Non Indiquer la composition des jurys 

Après un parcours de formation sous 
statut d’élève ou d’étudiant 

X  Le jury est composé de professionnels de la 
sellerie-harnachement et/ou de la sellerie-
maroquinerie. 

En contrat d’apprentissage  X  
 
 

Après un parcours de formation 
continue 

X  Le jury est composé de professionnels de la 
sellerie-harnachement et/ou de la sellerie-
maroquinerie. 

En contrat de professionnalisation X  Le jury est composé de professionnels de la 
sellerie-harnachement et/ou de la sellerie-
maroquinerie. 

Par candidature libre  X  
Par expérience  
Date de mise en place :Juillet 2015 

X  Le jury est composé de professionnels de la 
sellerie-harnachement et/ou de la sellerie-
maroquinerie. 

 

Liens avec d’autres certifications (cadre 8) Accords européens ou internationaux (cadre 9) 

 
 

 
 

 

Base légale (cadre 10)        

Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 
 
 
Références autres : 
 
 

 

Pour  plus d’information (cadre 11)        
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Statistiques : 
 
Autres sources d'informations : 
 
Lieu(x) de certification : Ifce - Ecole Supérieure du Cheval et de l'Equitation – 61 310 LE PIN AU 
HARAS 
 
Lieu(x) de préparation à la certification déclaré(s) par l’organisme certificateur : 
Ifce - Ecole Supérieure du Cheval et de l'Equitation – 61 310 LE PIN AU HARAS 
 
Historique : 
  

 

Liste des liens sources (cadre 12)        

Site Internet de l’autorité délivrant la certification 
 http://www.ifce.fr/ 
 
 

 
 


